CiS-MIV

/ Consércio Infermunicipal de Saude da Microrregido de Vicosa - MG
CNPJ 02.236.365/0001-36

DESIGNACAO PUBLICA - EDITAL N° 001/2022

OBJETO: Designacdo publica de Enfermeiro para atendimento de demanda do
CISMIV

PERIODO DE VIGENCIA DA DESIGNACAO: 11/08/2022 a 29/08/2022

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacdo publica de pessoal para execucdo de atribuicdes do
emprego publico de enfermeiro para atendimento, em cardter precdrio, os
servicos assisténcias de enfermagem realizados pelo CISMIV a populacdo dos
Municipios Consorciados.

1.2 - Em razdo da existéncia de uma Unica vaga para o presente edital, resta
prejudicada/impossibilitada a reserva de percentual de vagas para portadores
de necessidades especiais nos termos do Decreto Federal n® 6.593 de 02 de
outubro de 2008.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Esta designacdo € realizada em conformidade com o confrato do CISMIV
e deliberacdo da assembleia geral do Consorcio e tem por motivacdo a
necessidade de Responsdvel Técnico da Area de Enfermagem, para realizar
funcdes no CISMIV, conforme art. 38,1l, e art. 39 da Consolidacdo do Estatuto do
CISMIV. Cabe ressaltar que essa designacdo é motivada, tendo em vista o
pedido de exoneracdo da enfermeira que prestava servicos para o Consorcio.

3 — ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado deverd prestar assisténcia aos pacientes do
CISMIV; coordenar, planejar, auditar e executar acdes de enfermagem no
ambito do CISMIV; Realizar todas as atividades previstas no Contrato do
Consércio PUblico CISMIV, Estatuto do CISMIV e Regimento Interno do CISMIV e,
de forma complementar, desempenhar as atribuicdes compativeis com o
codigo CBO 2235-05;

4 - QUALIFICACAO

4.1 - O candidato deverd possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e
indispensdveis, os requisitos gerais para o exercicio de emprego publico
constantes do contrato e estatuto do CISMIV, abaixo transcritos e, ainda, os
requisitos especificos para exercicio do emprego publico indicadas a seguir:
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4.1.1 - Requisitos gerais:
a) ser brasileiro ou estrangeiro conforme disposto em Lei;
b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego publico -
nivel superior em enfermagem e registro no COREN;

e) ter completado 18 anos de idade;
f) asaude fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo;

g) ndo ter sido demitido do servico puUblico municipal dos Municipios
Consorciados do CISMIV.

4.1.2 - Requisitos especificos:

4.1.2.1 - Disponibilidade para cumprimento da carga hordria exigida de 40
(quarenta horas) semanais das 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00;

4.1.2.2 - Registro regular no Conselho de classe;

4.2 - Serd considerado como critério de desempate, na hipdtese de candidatos
em condicdo de igualdade (que atendam aos requisitos gerais e especificos do
cargo):

4.2.1 - Primeiro critério de desempate, o maior tempo de experiéncia no
desempenho de afribuicdes de Enfermeiro(a);

4.2.2 - Segundo critério de desempate, por idade.
4.2.3 - Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico.

4.2.4 — a comprovacdo da experiéncia/tempo de trabalho se dard mediante a
apresentacdo de coédpia e respectivo original para autenticacdo por servidor
publico do CISMIV de um dos seguintes documentos, na sede do CISMIV, das
08:00 &s 16:30 horas, no Setor de RH.

a) ato de nomeacdo para os servidores ocupantes de cargos efetivos,
comissionados e funcoes;

b) coépia do contrato para o servidores confratados na forma do art. 37, IX,
da CF/88 e/ou Lei 8666/93 na hipdtese de prestacdo de servicos;

c) copia da CTPS na hipdtese de servico prestado sob o regime da CLT;
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4.3 - Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que

atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante
deste edital de designacdo, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.

4.4 - E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das
sifuacoes a seguir descritas:

l. sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta,
autdrquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administracdo e esteja sem perceber seus vencimentos ou
qualguer outra remuneracdo relativa a seu cargo, emprego ou funcdo ou,
ainda, nas excecoes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88;

Il. seja cébnjuge, companheiro (a), ou parentes até o terceiro grau do Presidente
do CISMIV, do Secretdrio Executivo ou ainda dos ocupantes de emprego em
comissdo na estrutura administrativa do CISMIV.

5 - COMPROVACOES

5.1 - Os candidatos deverdo apresentar a qualificacdo exigida mediante
apresentacdo de documentos que comprovem o disposto no item 4.1.1,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos, além do previsto dos itens
4.1.2 e 4.2.4, que deverdo ser entregues na sede do CISMIV, das 08:00 as 16:30
horas, no Setor de RH:

5.1.1 - Copia da identidade ou oufro documento legal com foto;
5.1.2 - Certiddo de quitacdo eleitoral;
5.1.3 - Comprovacdo de quitacdo de obrigacdes militares;

5.1.4 - Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental para o exercicio
do cargo.

5.1.5 - Copia de registro no COREN/MG e diploma de nivel superior em
Enfermagem;

4 - FORMA DE REMUNERACAO

6.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado serd de
R$3.440,44(Trés mil quatrocentos e quarenta reais e quarenta e quatro centavos)
correspondentes A carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais, em
conformidade com o estabelecido no contrato do CISMIV e deliberado em
assembleia geral .
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7 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

7.1 - O contratado serd lotado na sede do CISMIV em conformidade com o
estabelecido, podendo haver alteracdo a qualguer tempo, no interesse do
CISMIV.

7.2 - A carga hordria semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais
(07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00), podendo haver ampliacdo da jornada
mediante justificativa de aumento de demanda dos servigos.

8 - DURACAO

8.1 - O prazo de duracdo da designacdo serd de 11/08/2022 a 29/08/2022.

8.2 - O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa
da Administracdo.

8.3- O confrato terd prazo de duracdo de 12(doze) meses, prorrogdveis por
igual periodo, conforme art. 40,1, da Consolidagcdo do Estatuto do CISMIV.

9 - CRITERIOS DE ADMISSAO

9.1 - O Processo para selecdo do profissional serd realizado mediante andlise da
experiéncia do profissional a ser contratado com as devidas comprovacdes,
nos termos dos subitens do item 4.1 deste edital e, na ocorréncia de empate,
serdo adotados os critérios de desempate previstos no item 4.2 do edital.

10 - CALENDARIO DE ATIVIDADES

Descricdo Data Limite
Publicacdo do edital 11/08/2022
Data limite para entrega dos documentos dos candidatos 19/08/2022
Verificacdo de documentos 22/08/2022
Divulgacdo resultado preliminar 23/08/2022
Prazo para interposicdo de eventuais recursos 24/08/2022
Julgamento de recursos 25/08/2022
Divulgacado resultado definitivo 26/08/2022
Convocacdo designados 29/08/2022
Inicio da prestacdo de servicos pelos designados 01/09/2022
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11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - O pessoal a ser contratado devera:

11.1.1 prestar declaracdo que ndo recebe provento, remuneracdo, seguro-
desemprego ou qualguer outra renda do Poder PuUblico municipal, estadual ou
federal e, ainda, que ndo incide em caso de nepotismo na forma regulada
pela SUmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

11.1.2- observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo tempordria,
bem como as prescricoes do contrato que firmar com o érgdo / entidade da
Administracdo Municipal.

11.2 - O pessoal contratado ndo poderd:

11.2.1 - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nNAo previstos No respectivo
contrato;

11.2.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a ftitulo precdrio ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

11.3 - O confratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato
tempordrio respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracdo, terd
direito:

11.3.1 - a 13° (décima-terceira) remuneracdo proporcional, calculada com
base na remuneracdo mensal;

11.3.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
11.3.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

11.3.4 - a vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

11.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva do CISMIV.

Vicosa, 11 de agosto de 2022.
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