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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade e a melhor alternativa para a
contratacdo de servicos especializados na area de medicina do trabalho, descrevendo as andlises
realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais
caracteristicas, ao termo de referéncia, caso se conclua pela viabilidade da contratacdo, conforme
condig¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento e anexos.

1. DIRETRIZES QUE NORTEARAO O ETP:

Lei N° 14.133. De 1° De Abril De 2021;
Decretos Do Cismiv;
nstituicdo Da Republica Federativa Do Brasil De 1
Decreto-Lei N° 5.452, De 1° De Maio De 1943;
Lei N° 6.514. De 22 De Dezembro De 1977.

2. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO ETP:

. Agente Publico da area técnica responsavel pela orientacdo e preenchimento do ETP: Lai
Neida Macedo - Coordena¢ao Administrativa e Financas.
. Agente Publico da area de licitagdes responsavel pelo acompanhamento da elaboragdo do

ETP: Sthefany Nayra da Silva Emidio — Agente de contratagao.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO E JUSTIFICATIVA

A prestacdo de servigos pretendida na presente licitacdo destina-se ao aperfeicoamento e
continuidade do Programa de Saude, Seguranga Ocupacional e Medicina do Trabalho, visando
alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e Normas Regulamentadoras que tratam do
tema, quanto a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente
de trabalho saudavel e a neutralizagdo de riscos associados as atividades profissionais
desempenhadas no ambito do Consoércio Intermunicipal de Satide da Microrregido de Vigosa.

Promover a saude e preservar a integridade dos colaboradores do CISMIV, no que concerne ao
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas Regulamentadoras 5, 7, 9, 15, 16 e 17, com o fito
de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento Geral de Previdéncia Social - RGPS e o previsto
nos Artigos 157, 158 e 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Como institui¢do que admite empregados regidos pela CLT, o CISMIV esta obrigado a instituir
Programas voltados para a saude do trabalhador e prevencao de riscos ambientais, cuja legislagdo ¢
expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, especificamente as Normas
Regulamentadoras NR 7 e NR 9, que estabelecem a obrigatoriedade da elaboracao e implementacao,
por parte dos empregadores, do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO e do
Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA/Programa de Gerenciamento de Risco PGR,
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visando a preservacdo da saude, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e a preservacao da satde do conjunto
dos empregados de forma a identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sua
atuacao.

Além de constituir obrigagdo legal, a contratacdo destes servigos oferece ao CISMIV
instrumentos e dados que permitem a elaboracdo de diagnosticos e a fundamentacao de eventuais
contratacdes de equipamentos que visem a promoc¢ao da qualidade de vida dos funcionarios da
institui¢do. A partir destes servigos, a administragdo pode tomar decisdes como, por exemplo,
adequacdo de mobilidrio, lumindrias, instalagdo de equipamentos que contribuam para o bem-estar
dos servidores, dentre outros, as indicagdes apontadas nos laudos fornecem seguranga para a tomada
de decisdes, bem como ajudam a estabelecer prioridades.

Atender as necessidades obrigatorias de continuidade dos servicos que visam atender e
assessorar as demandas do Setor administrativo/Recursos Humanos na area de medicina do trabalho,
saude ocupacional e seguranca do trabalho.

As organizagdes e os O0rgdos publicos da administra¢do direta e indireta, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, que possuam empregados regidos pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter os SESMT - servicos especializados em engenharia de seguranga e em medicina
do trabalho.

Manter os envios ao e-social, o CISMIV se enquadro no grupo 4 (6rgdos publicos e
organizacdes internacionais), o prazo para o envio dos eventos ¢ até o dia 15 de cada més
subsequente, contendo as informagdes técnicas das Condi¢des Ambientais do Trabalho.

Promover a satide e preservar a integridade dos colaboradores do CISMIV, no que concerne ao
cumprimento das exigéncias contidas nas Normas Regulamentadoras 5, 7, 9, 15, 16 e 17, com o fito
de atender os requisitos exigidos pelo Regulamento Geral de Previdéncia Social - RGPS e o previsto
nos Artigos 157, 158 e 168 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT

Justifica-se também a abertura de novo processo, tendo em vista que o processo n°03/2024,
onde a empresa consagrada ganhadora, PROSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, ter apresentado no més de julho do corrente ano, a mencionada empresa
enviou-nos um oficio informando que tem interesse em manter o cumprimento das obrigagdes,
contudo, diante das adversidades, declarou a viabilidade de rescisdo consensual, em razdo das
dificuldades acerca da definicdo da melhor forma de execu¢do do objeto do contrato, diante das
falhas de comunicacdo entre as partes que integram a relacdo contratual, notadamente quanto ao
reconhecimento do adequado cumprimento, ou ndo, dos servigos prestados.

4. PROCEDIMENTO PARA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE:

A contratagdo se daré por item Unico, tendo em vista o tipo de prestagcdo dos servigos continuos
e por medida de boa gestdo da execugdo dos servigos e processual, o prazo de vigéncia da
contratagdo ¢ de 12 (doze) meses contados da sua assinatura, podendo ser prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021, uma vez que o CISMIV possui em
seu quadro de funcionérios atualmente cerca de 35 funcionarios, 02 estagiarios e 03 funcionarios
cedidos de prefeituras consorciadas conforme anexo III, tendo em vista a especificidade dos servigos
e dificuldade de previsdo em estimar a quantidade como em algumas casos como a CAT e as
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consultas e a possivel variacdo do nimero de pessoas no quadro de funcionarios;

Setor Atuante N° de funcionarios
Auxiliar administrativo 11
Auxiliar de servicos gerais 05
Secretaria Executiva 01
Coordenacdo Administrativa 01
Coordenacao Assistencial 01
Assistente Administrativo 01
Recepcionista 03
Técnico De Laboratorio 01
Técnico de Enfermagem 02
Enfermeira 01
Controle Interno 01
Diretor Técnico 01
Estagiario 02
Assessor Juridico 01
Diretor Técnico em Laboratorio 01
Gestdo de Contratos 01
Funcionarios Cedidos 03
Agente de Contratacdo 01
Quantidade atual/total 38

5. ESPECIFICACOES EXIGIDAS:

As especificacdes exigidas s3o as constantes na planilha abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER

Servicos especializado na area de medicina do trabalho, satde
ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade com
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e NR9,
entre outras), que tratam da seguranca e saide dos funciondrios no
local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista.

01 8800

A prestacdao de servicos deverad atender todos os Empregados do CISMIV. Todos os servigos
deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo vigente, incluindo as
obrigacdes a serem enviadas para o e-Social de acordo com o decreto n° 8373/2014 instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) e,
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacao
pertinente, visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servigos prestados.

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Seguranga do Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres.

01 - Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instru¢dao Normativa INSS/PRES n°® 77 de
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21.01.2015. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, com o
respectivo nimero da Anotagao de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais
para ambos. O LTCAT e as demonstragdes ambientais deverao embasar o preenchimento da GFIP e
dos formulédrios de reconhecimento de periodos laborados em condigcdes especiais. Analise
Ergondmica do Trabalho - AET, de acordo com a NR-17. Planejar, elaborar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da Andlise Ergonomica do Trabalho, contendo completa descri¢do das
acOes preventivas, em observancia as prescrigdes normativas discriminadas na NR-17 e seus Anexos
I e II, com a previsdo das agdes de promogdo das condigdes ambientais de trabalho devendo
envolver, no minimo, as seguintes etapas: Fotografias e analises, principalmente, das situacdes que
apresentam problemas de esforgo estatico ou dinamico para os colaboradores, tais como movimentos
repetitivos, trabalhos exigindo postura fixa, grande atengdo e se hd casos ou queixas de dores
musculares, tendo como método basico:

a) caracterizacao basica da atividade do posto sob analise;

b) visita para conhecimento dos postos de trabalho e projeto de intervencao;

¢) entrevistas com o pessoal envolvido;

d) observacgao sistemadtica e assistematica do trabalho;

e) aplicacdo de questiondrio a ser preenchido pelos colabores, se julgar necessario;

f) levantamento de dados socio profissionais;

g) estudo do mobilidrio e equipamentos dos postos de trabalho; e

h) condi¢des ambientais.

1) A AET devera ser entregue de acordo com as especificacoes realizadas para o Relatorio
Anual de PPRA/Programa de Gerenciamento de Risco PGR.

02 - Elaboracao, implantagdo, coordenacdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao
do relatério anual do programa de controle médico de satide ocupacional — PCMSO. Realizagao de
curso/treinamento para implantagao incluindo prevengdo e combate a incéndio, implanta¢do de EPI.

Realizar visitas técnicas para avaliacdo das condi¢des de trabalho na Empresa, de forma a
subsidiar o planejamento, elaboragdo, implantagdo, execucdo e assisténcia técnica ao
desenvolvimento do PCMSO, contendo completa descri¢ao das agdes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-7;

03 — Elaboragao de laudo técnico de atividades ou operagdes consideradas insalubres que, por
sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, Portaria n® 3214/1978, através da NR 15.

04 — Elaborar o documento Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR com as devidas
medidas de identificagdo, controle, prevencao e redugdo de riscos a seguranca do trabalho.

05 - Comunicacdo de acidente ao trabalho — CAT, com envio ao E-social — evento S2210.
Emitir parecer médico quando do surgimento de doencas caracterizadas como ocupacionais,
incluindo a indica¢@o de atendimento, a orientagao para preenchimento da Comunicacdo de Acidente
de Trabalho - CAT e o encaminhamento ao instituto nacional do Seguro Social - INSS;

06 - Exame médico admissional - € obrigatorio e estd previsto no argo 168 da CLT, devendo ser
realizado antes do empregado assumir suas atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho
situados em Vigosa - MG; Exame médico periddico — o empregado deve realizé-lo de acordo com a
func¢do e classificagdo do médico, independente da faixa etaria do empregado. Exame de retorno ao
trabalho - o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho,
quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO
PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA - TEIXEIRAS - VICOSA




Www.cismiv.mg.gov.br
CiS-MIV

Cuidando da saiide da populag&o Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregiéo de Vigosa
CNPJ: 02.326.365/0001-36

acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenga maternidade. Exame demissional - deve ser
realizado, obrigatoriamente, até 10 (dez) dias ap6s demissdo do empregado, sendo dispensado para
empregados com exame periodico realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias. Emissao de
atestados que evidenciem a avaliagdo quanto a aptidao ou nao dos empregados por meio de exames
médicos admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do, demissionais, e
complementares bem como analise de afastamento destes dentro das dependéncias do CISMIV
(repetiu). Elaboracdo dos exames fisicos com envio ao E-social — evento S-2220. O Atestado de
Satide Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, peridodicos, demissionais e retorno ao
trabalho devera ser emitido em duas vias, devendo uma via ser entregue ao empregado e uma via
para arquivo da empresa. O (ASO) devera ser entregue em via fisica ou por email desde que possua
assinatura digital.

07 - PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario Eletronico, com envio ao E-social.

08 - Enviar ao E-Social, até o dia 15 de cada més, em formato eletronico, todos os dados
necessarios, a partir de 22/08/2022 disponibilizado pelo CISMIV e, dados posteriores gerados a partir
da contratagdo, conforme descrito no item 2.1.2. sendo de total responsabilidade da contratada o
envio, devendo ser observados prazos e custos, sem nenhum custo adicional para o CISMIV.

09 - O modulo SST traz as informagdes de vinculo necessarias para o correto preenchimento
dos eventos. Para utilizar o mddulo web SST, serd disponibilizado pelo CISMIV procuragdo
eletronica especifica para a empresa ou profissional especializado, para o envio dos eventos, de total
responsabilidade da contratada seu uso, ndo devendo ser usada em outros casos nao autorizados pelos
CISMIV.

10 - Psicologia ocupacional - identificar fatores de risco para a saude mental, propor medidas
de mitigagdo dos riscos, acompanhar e orientar colaboradores e gestores, trabalha pela mediacdo de
conflitos, promove acdes em prol da qualidade de vida no trabalho (QVT), dar suporte nas politicas
de SST , retencdo de talentos e doencas ocupacionais psicologicas e ajudar o Recursos Humanos nos
recrutamentos, administracdo das atividades. (disponibilizagdo de no minimo 08 horas mensais,
presenciais).

11 - Treinamentos - De Seguranca e utilizagdao de EPI’s - A contratada devera ministrar aulas
teodricas e praticas de Técnicas e Praticas de Seguranca no Trabalho e de treinamento para utilizagdo
de EPI’s, conforme estabelecido em legislagcdo especifica, em nlimero necessario para instruir todos
os servidores e estagiarios que fagam seu uso, levando-se sempre em consideracdo, a capacidade de
lotacdo de cada local das aulas e as caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em
questdo. O treinamento devera abordar temas como a identificacdo dos riscos profissionais nas
atividades, uso correto, guarda, higienizacao e conservagao de EPI’s, praticas coletivas de seguranca,
comportamentos inseguros no trabalho.

6. PLANO ANUAL DE CONTRATACOES:

Embora o CISMIV nao tenha elaborado Plano Anual de Contratagdo — PAC para o corrente
exercicio, a contratagdo da Medicina do trabalho ¢ de suma importancia, com objetivo de prevenir e
realizar medidas que visem antecipar os problemas e evita-los, garantindo a integridade dos
colaboradores a longo prazo na execu¢do de suas tarefas cotidianas. Portanto estd indiretamente
relacionada com o planejamento do 6rgao.

7. ANALISE DE CONTRATACOES ANTERIORES:

A prestadora de servigos em medicina, saude e seguranga do trabalho contratada no ano de
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2021 para atender o Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Vigosa apresentou
inconsisténcias como atraso nas marcacoes de consultas e visita destinada ao treinamento de
incéndio, mé instrucdo para o uso de EPI, falta de coleta de dados para elaboracdo do PCMSO, falta
de comunicagdo por parte do engenheiro responsavel pela empresa, PCMSO elaborado com dados
imprecisos e entrega em desconformidade com o solicitado, uma vez que a contratada consagrada da
Ata Registro de Prego n. 01/2022 - Processo n° 09/2022 - Registro de Preco n. 02/2022 localiza-se
em - VILA SAO JOSE (BRAZLANDIA) Brasilia, Distrito Federal, Brasil - CEP: 72.738-005
geograficamente longe da sede do CISMIV, o que dificultou ainda mais a comunicagdo € 0s
agendamentos, pelo fato de ndo ter um ponto de agendamento e realizagdo das consultas, com
mudangas frequentes dos enderegos, ocasionando em perda de dados e atraso constante, dessa forma,
a comunicacdo, as visitas e o atendimento foi prejudicado, tendo em vista que a contratada ndo
demonstrou interesse em atender com afinco o 6rgao.

Em 2023 foi realizada nova contratagdo, por meio do Processo n°14/2023 gerando assim
contrato n°69/2023 com a empresa ACESSI MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ
n°48.982.544/0001-22, situada na rua Attanor Ribeiro, 81 - Santo Antonio - Vicosa/MG, CEP
36576-048, representada por Juliana Batista Gomes CPF n°060.844.496-03, no qual executou de
forma célere e eficiente, com tempo habil e satisfatério, sem a perda de prazos e informacdes.

Em 2024 um novo processo foi elaborado, PROCESSO N°. 03/2024 PREGAO N°. 02/2024
REGISTRO DE PRECOS N° 02/2024, consagrando-se ganhadora a empresa: a PROSEG
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.749.430/0001-18, sediada ao endereco Rua Desembargador Alonso Starling, 399 - Andar 2 Sala
03, Centro/ Manhuagu MG, CEP 36.900-055, representada pelo Sr. Ademir Liparizi Junior, CPF:
012.928.126-30, RG: MG — 11.864.534 SSP/MG, CREA N° 124398D e brasileiro, casado,
proprietario e representante legal e responsavel técnico da empresa PROSEG ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, cujo CNPJ n° 20.749.430/0001-18 e residente ao endereco
Rua Desembargador Alonso Starling, 399 - Andar 2 Sala 03, Centro/ Manhuacu MG, CEP
36.900-055, no qual, por se tratar de empresa localizada geograficamente longe do municipio de
vigosa, ocasionou novamente em dificuldades na comunicagdo ¢ atendimento das demandas do
orgao, pelo fato de ndo ter um ponto de agendamento e realizagao das consultas fixos, com mudangas
frequentes dos enderecos, ocasionando em perda de dados e atraso constante, dessa forma, a
comunicagdo, as visitas e o atendimento foi prejudicado. Apds vdrias tentativas entre ambas as
partes, chegou-se a conclusdo conjunta da rescisdo consensual, conforme art. 138 da lei
N°14/133/2021.

Analisando-se as ultimas contratagdes, entende-se que o prestador do servico continuo ¢
extremamente importante para o CISMIV e ndo poderéd ser localizado em sede geograficamente
longe do CISMIV, bem como ndo devera terceirizar a prestacdo, uma vez que Sera necessario
constantes visitas in loco para uma boa execucdo do servigo e, o CISMIV ndo se responsabilizard
pelo deslocamento/logistica dos funcionarios a outras cidades para a realizacdo de consultas

admissionais, demissionais e periddicas, sendo assim, a empresa contratada devera comprovar no ato
da contratacdo., como critério de desclassificacdo, a residéncia (local) e a mao de obra. ambos
presididos na cidade de Vigosa - MG, conforme exigido no item 08 deste Estudo Técnico Preliminar.

8. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Apresentar atestado(s) ou declaragao(des) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, comprovando ter executado a prestacdo de servigos equivalente ou
superior ao objeto deste instrumento em compatibilidade com as caracteristicas, quantidades e prazos
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da presente licitagdo;

A exigéncia do atestado de capacidade técnica ndo frustra o cariter competitivo do certame
conforme se pode observar no Acoérdio 8364/2012-Plendrio, Acordao 1214/2013-Plenéario e,
também: Acodrdao n® 3121/2016 — TCU Plenario, bem como a Sumula n° 263 TCU. No acordao do
Acordido n° 2939/2010 — Plenario, fica clara a decisdo do E. Ministro: “por se tratar de servico de
natureza continua, gue podem se estender por longo periodo. a exigéncia temporal de experiéncia
minima no mercado do objeto também ¢, em principio, compativel com o dispositivo legal ha pouco
mencionado, jA _que o tempo de atuacdo € crlterlo relevante para avaliar a solidez do futuro
forn r m i rar X a ”

Justifica-se a exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica pelo fato da necessidade da
Administragdo de garantir que a futura CONTRATADA tenha a capacidade de cumprir com as
obrigagdes assumidas quando da assinatura do Contrato, pois trata-se de servicos de natureza
continuada, essencial para continuidade dos servicos do CISMIV . Além disso, a presente exigéncia ¢
adequada para a execug@o do objeto a ser licitado no sentido de contratar empresa capaz de executar
a avencga, com consequente obtencdo do objeto contratado e cumprimento pela CONTRATADA das
obrigagdes previstas na legislagdo e no contrato.

A licitante vencedora devera disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados solicitados;

Comprovar a participacdo de pelo menos 01 (um) profissional especializado de Seguranca do
Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contratual.

O profissional especializado em Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho deverd
apresentar a comprovacgao de inscri¢ao no Conselho competente e o seu Acervo Técnico.

Sera considerado profissional especializado o Engenheiro ou arquiteto, portador de certificado
de conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de
pos-graduacao, conforme estabelecido na Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985.

A empresa contratada deverd comprovar, no ato da contratagdo, com pena de ser
desclassificada, documentos que comprovem o local e os prestadores de servigo em seu nome
localizados na cidade de Vigosa -MG:

o Alvara de localizacao e funcionamento ou a comprovagao legal de sua dispensa;

° Alvara sanitario;

. Registro no sistema CNES/Ministério da saude;

o Registro da empresa no Conselho Regional de Medicina;

o Nome, sobrenome ¢ CRM do(s) médico(s) responsavel(eis) pela execucao do servigo,

acompanhada da prova de registro eletronico como empregado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, ou comprova¢do de que os referidos profissionais compdem o quadro societario da

empresa;

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

Visando o atendimento a defini¢do do objeto do item 05, afiguram-se algumas hipoteses para
atendimento do objeto deste ETP: Apos considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas
contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia
de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da
Administracao.
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Sendo assim, existe a possibilidade de contratacdo de pessoal para integrar o quadro de
funcionarios do CISMIV, como Engenheiro ou Arquiteto especializados em seguranga do trabalho
para acompanhamento e elaboracdo dos laudos e as consultas e exames seriam realizados pelos
médicos e laboratorios credenciados ao CISMIV. Mas, brevemente, ao levantar o salario minimo
para um prestador de servigos conforme citado, j& se concluiu pela inviabilidade, uma vez que para
os diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de
Agronomia, de Geologia, de Geografia, de Meteorologia e afins com curso universitario de 04
(quatro) anos ou mais, 0 minimo sio de 6 salarios minimos nacionais para 6 horas trabalhadas. '

A segunda opg¢do ¢ a contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de todo o servigo
conforme descrito no item 5. Os servicos a serem contratados possuem um carater elementar, pois
se trata da elaboracdo de laudos técnicos diversos para fins de cumprimento da legislacdo
trabalhista vigente, em especial das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. O
conteudo destes laudos, bem como a periodicidade com a qual devem ser feitos, estdo estabelecidos,
nao havendo, portanto, margens para novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendam as necessidades da Administragao.

Desta forma, a solu¢do mais adequada para atendimento dos requisitos de contratagdo ¢ a
segunda hipotese, mediante a contratacdo de empresa especializada para a execucao de todo o
servi¢co descrito no item 5.

10. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

A pesquisa de mercado demonstrou que existem varias empresas especializadas na area de
engenharia e seguranga do trabalho e que as necessidades do CISMIV poderdo ser sanadas por
intermédio da contratagdo de empresa especializada, a ser contratada em sessao publica, que permita
participagdo ampla.

Foi consultado o Portal Nacional de Contratagdes Publicas e, a busca foi filtrada apenas por
contratos vigente e semelhantes ao objeto em tela, conforme anexo I e o quadro resumido abaixo:

Pesquisa: Medicina do trabalho - Portal Nacional de Contratagdes Publicas

Prefeitura De Defensoria | Municipio De | Municipio De | Prefeitura De Consorcio
Itapuranga Publica-Geral Aloandia Inubia Pinheiro Publico De
Do Estado De Paulista Machado Satude Da
Mato Grosso Microrregiao
Do Sul De Crato
R$22.393,00 | R$20.955,00 | R$25.000,00 | R$24.000,00 | R$26.020,00 R$23.360,0

Tendo em vista os fatos expostos nos itens anteriores, este Orgdo solicitou orcamento as
empresas do segmento na cidade de Vicosa-mG, sede do CISMIYV, sendo elas: Mast Consultoria -
Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho; SEMT Consultoria e Assessoria; Vimetra; Serveshimt e
Acessi Medicina, conforme mostra o anexo I, a solicitagdo de or¢amento foi padronizada, mas apenas

1

https://www.crea-mg.org.br/fag/qual-e-o-piso-salarial-para-os-profissionais-engenheiros-de-seguranca-do-trabalh
o
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duas empresas manifestaram interesse.

Solicitagdo de Or¢camento

Mast Consultoria SEMT Vimetra Serveshimt Acessi
- Meio Ambiente Consultoria e Medicina e Medicina
e Seguranca do Assessoria Seguranca do
Trabalho Trabalho

R$55.751,92 Nao respondeu a | Nao respondeu a | Nio respondeu a R$23.544,00
solicitaciao solicitacio solicitacio

Foi usado como base para célculo a média do prego praticado no mercado local, consoante
cotagdes das empresas e os processos licitatorios encontrados no PNCP, chegando-se assim a um
valor médio praticado.

Meédia - Pesquisa PNCP M¢édia dos Or¢camentos do Meédia Praticada

Municipio de Vigosa - MG

R$23.666,33 R$39.647,96 R$31.657,14

Posteriormente, tendo como base a média praticada, o valor maximo aceitavel foi calculado no
compras.gov.br. chegando-se assim, a um valor méaximo aceitavel conforme quadro abaixo:

Pesquisa de Pregos - Compras.gov.br

R$24.975,00

Para fins do disposto no art. 6° do Decreto n°6 de 02 de fevereiro de 2023 do CISMIV, como
método para obtengdo do prego estimado, foi usado a mediana dos valores obtidos na pesquisa de
precos no compras.gov.br. com a desconsideracdo de valores inexequiveis, inconsistentes e
excessivamente elevados, para estabelecer um prego de referéncia condizente com o praticado no
mercado.

O custo maximo estimado da contratagdo ¢ de R$24.975,00 (vinte e quatro mil, novecentos e
setenta e cinco reais).

11.  JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO:

Em regra, conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.°

14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento,
quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

A contratagdo se dara por item unico, tendo em vista o tipo de prestagcdo dos servigos continuos
e por medida de boa gestdo da execugdo dos servicos e processual, uma vez que o CISMIV possui
em seu quadro de funcionarios atualmente cerca de 33 funcionarios, 03 funcionarios cedidos de
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prefeituras consorciadas, 02 estagiarios, este nimero pode variar, tendo em vista a expectativa de
futuras contratagoes..

Considerando as especificidades do presente objeto sera parcelado. A contratacdo se dard com
uma mesma empresa, pois se mostra o0 modelo que melhor atende ao interesse publico. No entanto,
os servigos serdo prestados de acordo com a necessidade.

Com o intuito de manter a integridade das informagdes € o cumprimentos dos prazos como
justificado anteriormente, também, por se tratar de servigo continuo, o processo se dara por remessa
parcelada por 12 meses, sendo a contratada responsavel por todos os servigos descritos no item 2.1.
Dessa forma, a contratada deverd atender as solicitagdes do oOrgdo, quanto para marcagdes de
consultas solicitadas, envio de CAT e elaboracao dos laudos, quanto dos lancamentos eletronicos em
tempo habil ao e-Social.

Tendo em vista que todo o servico descrito no item 2.1. sdo elementos de mesma natureza, nao
se trata de fracionamento, uma vez que a contratada executard a prestacdo do servigos e enviard
corriqueiramente as informagdes dos eventos ao e-social.

Consultou-se o Painel de Precos do governo compras.gov, buscando-se apenas contratagdes
que estivessem com os valores atualizados para 2023. Foram utilizados, como métodos para obtencao
do preco estimado, a média, haja vista que o célculo incide sobre um conjunto de mais de trés pregos,
calculados no mercado local, contratagdes anteriores e banco de precos do Compras.gov.br, em
atendimento a Lei 14.133/2021.

12.  DESCRICAO DOS IMPACTOS AMBIENTAIS:

Nao ha impacto ambiental relevante com essa contratagao.

A contratada deverd atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade
socioambiental, respeitando as normas de prote¢do ao meio ambiente.

A contratada serd responsavel pela destinagdo correta de todos os residuos gerados na
execucao dos servigos.

13. DEFINICAO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
13.1. Da jornada de trabalho.

As visitas in loco acontecerdo na Rua José dos Santos n°120, centro, Vi¢osa-MG
(Consorcio Intermunicipal de Satde da Microrregido de Vigosa - CISMIV) e também devera
abranger aos funcionarios do CISMIV, cedidos ao UAES - Unidades de Atencdo Especializada
em saude, localizado na Praca W, sem numero - Centro, Vigosa - MG, 36570-133. De
segunda-feira a sexta-feira, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h.

Os agendamentos e consultoria online e por telefone deverao ser de forma tempestiva e
sempre que o CISMIV solicitar.

13.2. Da subcontrataciao
E expressamente vedada a subcontratagio do objeto.

A contratada deverd manter a todo tempo, preposto disponivel para contato direto com a
contratante.

13.3. Das condicdes da entrega dos servicos:
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O prazo para entrega para o PCMSO, LTCAT, PGR, Emissdao do laudo de insalubridade e
periculosidade e PPP sera de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o vencimento dos laudos
vigentes e deverdo ser entregues em formatos digital (PDF assinado digitalmente) e impresso, no
seguinte endereco: Rua José dos Santos, n° 120, Bairro: Centro, em Vigosa - MG.

Para a emissao da CAT e envio ao e-social o prazo maximo ¢ de 24 horas, de total
responsabilidade da contratada, sem nenhum custo adicional para o CISMIV caso a contratada ndo
cumpra com 0 prazo;

Para o agendamento das consultas o prazo para retorno serd de até 48 (quarenta e oito horas)
contados a partir da solicitagdo do CISMIV;

Os objetos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 20 (vinte) dias qteis, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacao de
sua conformidade com as especificagdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de
Referéncia e na proposta.

Os objetos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplica¢do das
penalidades.

Os objetos serao recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias tuteis contados do
recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacao mediante termo circunstanciado.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

Caso sejam solicitados/necessarios exames complementares para fins de emissdo dos
documentos, a empresa devera avisar e solicitar anuéncia do CISMIV previamente, sob pena de arcar
com os O0nus decorrentes da execugao.

Em cumprimento ao § 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redagdo dada pela Lei 9732/98, o
Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ¢ expedido por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislagao trabalhista.

O prazo para resposta/retorno as solicitagdes do Recursos Humanos do CISMIV devera ser de,
no maximo, 12 (doze) horas;

Nao sera aceito a prestacao de servigos terceirizados.
E vedada a subcontratagio do objeto.

A empresa contratada deverd comprovar, no ato da contratacdo, com pena de ser
desclassificada, documentos que comprovem o local e os prestadores de servigo em seu nome
localizados na cidade de Vigosa -MG.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS:

Atender as necessidades obrigatérias de continuidade dos servigos que visam atender e
assessorar as demandas do municipio na area de medicina do trabalho, satde ocupacional e
seguranga do trabalho.

A contratagdo visa estender a todos os servidores as regulamentagdes concernentes a
Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
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politica de satde, seguranca e medicina do trabalho.

Destaca-se ainda, a aplicagdo de treinamentos e palestras sobre riscos ambientais, acidentes
de trabalho, ou outro motivo imperioso a saude e a seguranca no trabalho.

15. FONTE DE RECURSO:

01.01.01.10.302.0001.2001.3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha 012.

16. CONCLUSAO SOBRE A CONTRATACAO E ESCOLHA DA
MODALIDADE:

A vantajosidade do processo em questdo se d4 por meio do proprio procedimento licitatorio, ja
que o processo cumprird todas as etapas necessarias a disputa, tais como formagao do preco maximo,
pesquisa de pregos, publicacdo, recebimento e abertura das propostas, sendo a principal a disputa
entre as interessadas.

Além do contido, a vantagem caracteriza-se como a adequagdo e satisfacdo do interesse
coletivo por via da execucdo. A maior vantagem apresenta-se quando a administracdo assume o
dever de realizar a prestacdo menos onerosa € se obrigar a realizar a melhor e mais completa
prestacdo. Configura-se, portanto, uma relacdo custo-beneficio. A maior vantagem corresponde a
situagdo de menor custo e maior beneficio para a Administracao.

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que tratam a
Lei n° 14.133/2021 e o Decreto do CISMIV n°01 de 02 de fevereiro de 2023 por possuir padrdes e
caracteristicas gerais, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado pela
hipdtese excepcional de a Dispensa de Licitagao, por meio do critério de menor preco item, em vistas
da escolha da proposta mais vantajosa.

No caso em comento, aplica-se a hipotese preconizada no art. 75, inciso II, da Lei 14.133, que
dita:

Art. 75, — E dispensavel a licitagio”:
(..)

Il - para contratagdo que envolva valores inferiores a R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servigos e
compras;

§ 2° Os valores referidos nos incisos I e II do caput deste artigo
serdo duplicados para compras, obras e servigos contratados por
consorcio publico ou por autarquia ou fundacdo qualificadas
como agéncias executivas na forma da lei.

Em que pese o Art.15 do Decreto n° 09 de 02 de fevereiro de 2023, que regulamenta o
procedimento de contratagcdo direta por dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75 da Lei n°
14.133/2021 no ambito do CISMIV e em seu §1°, define que ¢ facultado a Administragdo realizar a
dispensa na forma eletrénica por meio de sistema credenciado junto ao PNCP, observado o
regulamento especifico a ser expedido.

Todavia, existem certas situagdes em que o gestor publico, embora podendo realizar o processo

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO
PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA - TEIXEIRAS - VICOSA



Www.cismiv.mg.gov.br
— (' 4 ) CIS-MIV

Cuidando da saiide da populagao Consoércio Intermunicipal de Saude da Microrregiéo de Vigosa
CNPJ: 02.326.365/0001-36

de licitagdo por meio do pregdo, em virtude da existéncia de determinadas situagdes, podera
dispensar a realizagdo do certame, como sao os casos previstos no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, pelo
fato de que, ainda que se ofereca a oportunidade a todos com o processo de licitacdo Pregdo, a
adog¢do do procedimento naquelas hipoteses, podera representar um obstaculo ao atingimento
satisfatorio do interesse publico, pois o estabelecimento de competi¢do ndo representaria o melhor
critério para a escolha da proposta mais vantajosa ao Poder Publico, em razao da singularidade do
objeto da futura contratacdo e da infungibilidade dos servigos e do prestador.

Foi demonstrado através de coleta de valores colhidos no portal da transparéncia, bem como
por orcamentos de prestador de servico que o preco do servico encontra-se dentro da média de
mercado.

Considerando o objetivo de atender as necessidades obrigatdrias de continuidade dos servigos
que visam atender e assessorar as demandas do Recursos Humanos na area de medicina do trabalho,
saude ocupacional e seguranca do trabalho, tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solu¢do no
mercado e que a continuidade desse tipo de servigo ¢ indispensavel para cumprimento da legislagao
vigente junto aos empregados e orgdos reguladores, tem-se que essa contratagdo ¢ plenamente
VIAVEL.

17. EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Setor Requisitante: Coordenacdo Administrativa e Financeiro - Lai Neida Macedo

Gestor de Contrato: Clicia Laiane de Assis Bento

Fiscal de Contrato: Auxiliar Administrativo - Erica Cintia da Silva

ANEXOS:
Anexo I: Pesquisa de Precos
Anexo II: Relacao de Funcionarios
Anexo III: Gerenciamento de Riscos
Lai Neida Macedo

Coordenacao Administrativa e Financeiro

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO
PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA - TEIXEIRAS - VICOSA



CERTIDAO DE PUBLICACAQ

Cerlifico que nesta data publiquei mediante
afixacio exemplar deste no placar da Prefeitura
\ conforme Lei n® 793/90 de 21/06/1390.

Itapufanga-QO\ _95 Y1 __‘_O(J :‘2007

7in W o O
CONSTRUIN UM GO ARTICIPAT P —@%ﬁ—"
DO VERNO PARTIC IVO E POPULAR Rogario da osla Miranda

= “eoralan i) Planejamento e Financas
PREGAO ELETRONICO 007/2024 "0 Municpalde Gestdo, Planej

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1.102/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE
ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANGCA DO
TRABALHO, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO
DE ITAPURANGA E A EMPRESA RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - EPP,

conforme apresentado abaixo,

CONTRATO N° 323 - P/2024
DAS PAKTES:
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAPURANGA, inscrito no CNPJ n° 01.146.604/0001-03, com sede no
Edificio da Prefeitura Municipal, situado a Rua Jodo Batista da Trindade, n® 900 — Centro, [tapuranga-GO, neste
ato representado pelo Gestor Municipal, através do decreto n°. 002/2021/GPGPF, de 01/01/2021, Sr. ROGERIO
DA COSTA MIRANDA, portador do RG n°. 4585216/DGPC-GO, CPF n°. 005.225.041-59, residente e
domiciliado na Rua 10, Quadra 02, Lote & Nucleo Brandio, Itapuranga-GO, de agora em diante denominado de

CONTRATANTE.

CONTRATADA: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - EPP, pessoa Juridica, devidamente inscrita
no CNPJ sob n® 38.928.121/0001 — 70, estabelecida na Avenida Brasil, n® 450, Sala 702, CEP. 85.501 - 071, Setor
Centro, no Municipio de Pato Branco — PR, representada pelo socio Robson Caetano da Silva Oliveira, brasileiro,
empresario, portador do RG n.° 104663087- SESP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°. 084.040.969 - 96, residente
e domiciliado em Pato Branco - PR, doravante denominada de CONTRATADA.

FUNDAMENTO: Este contrato tem origem da licitagdo realizada na modalidade de PREGAO ELETRONICO
N° 007/2024, cuja Adjudicagdo e Homologagéo, se deu a favor da contratada, nos termos do que dispdes a Lei

Federal 14.133/21, IN TCM-GO 009/2023, e ao processo administrativo n°. 1.102/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 Contratagio de empresa de Assessoria em Medicina e Seguranga do Trabalho para elaboragdo dos
documentos necessarios para atender as legislagdes, trabalhista, previdencidria ¢ as exigéncias do e-social,
referente ao LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho; PGR — Programa de Gerenciamento
de Risco; PCMSO — Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional; PPP — Perfil Profissiografico
Previdencidrio; AET — Andlise Ergonomica do Trabalho; Gestao da Satide ¢ Seguranga do Trabalho no E-Social;
Atender as Normas Regulamentadoras de Seguranga ¢ Satide do Trabalho em especial as NR 01, NR 07, NR 09,

1

NR 15, NR 16 e NR 17. Assinatura digital - Nome:
LUCIANE LUCAS MOREIRA e-
CPF: 00260022136 Usuério:
luciane.lucas Local: -,BR Data:

0 Profeitura de Rapuranga - Estado de Goeds - CNPJ I}zzfz;}ig@%ﬁé@ﬁgﬁ% " Rua Prefeito Jodo Batista da Trindade, ne 900, Ceotro - CEP: 76.680-000
147.243.199.204, 10.1:1.21 e-

@ weewtapuranga.go.govbr ASEPAARAIERS auranga.go govbr @ {62) 3385-7200

r/servicos/autenticacaorelatorios




CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que nesta data publiquei mediante
afixacdo exemplar deste no placar da Prefeitura
conforme Lei n® 793/90 de 21/06/1990.

t tapuranga-GO q’f’. E / __!2 b k)?o__i"j_

CONSTRUINDO UM GOVERNO PARTICIPATIVO E POPULAR

= U Ud U
Cegretanio Municipal de Gestdo, Planejamento e Financas

152 A descrigdo do servigo, contendo a quantidade, unidade e valores de referéncia segue apresentado abaixo:

VALORP/ | VALOR

ITEM DESCRICAO DA OBRA " | UND. | QTD.
UND. TOTAL

ASSESSORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
ELABORACAO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ATENDER
AS LEGISLACOES, TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E AS
EXIGENCIAS DO E-SOCIAL, REFERENTE AOQ LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO; PGR —
] PROGRAMA DE GERENCIA’MENTO D'E RISCO; PCMSO - — . S TS0 | A
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL; PPP
— PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO; AET — ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO; GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO NO E-SOCIAL; ATENDER AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
EM ESPECIAL AS NR 01, NR 07, NR 09, NR 15, NR 16 ENR 17

L

1.3 Os servigos serdo destinados a todos os orgdos, departamentos ¢ secretarias da administragdo publica
municipal de Itapuranga.

1.4 A quantidade atual de servidores da administrago publica municipal de Itapuranga, ¢ de 800 (oitocentos),
quantidade estd que devera ser atendida pela contratagdo.

1.4.1 Havendo aumento em quantidades de servidores em até 10% (dez por cento), serdo incorporados ao

contrato, sem nenhum aumento no valor do contrato,

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DO OBJETO
2.1 A assessoria devera ser executada por profissionais com formagio em medicina do trabalho, satde
ocupacional e ou engenharia e seguranga do trabalho.
2.2 O servigo serd continuo durante a vigéncia do contrato, devendo ser atualizado os relatorios sempre que
for necessario.
23 Manter em dia todos os relatérios e documentos necessérios para alimentar o E-social.
2.4 Apresentar todos os relatérios necessarios ao e-social de todos os departamentos e secretarias da
administragdo pablica municipal de Itapuranga, em prazo méximo de 60 (sessenta) dias, apds assinatura do
contrato, e manté-los sempre atualizados.
2.5 Prestar esclarecimentos e orientagdo sempre que necessario ao Departamento de Recursos Humanos da
Administragéo Phblica Municipal de [tapuranga
2.6 Os servicos serdo destinados a todos os 6rgios, departamentos e secretarias da administragdo publica

municipal de [tapuranga.

0 Prefeitura de tapuranga - Estado de Goias - CNPI: 01146.804/000-03 0 Rua Prefeito Jofo Batista da Trindade, n® 200, Centro - CEP: 76.680-000

@ wwewitapuranga.go.govhbr @ contato@itapurangago.govbr e (62) 3355-7200




CERTIDI\O DE PUBLICACAO

Certifico que nesta data publiquei mediante
afmz;qio exemplar deste no placar da Prefeitura
conforme Lei n° 793/90 de 21/06/1990
Itapuranga-{rsb Qbﬁl 0 b 10?03?

O SIS
Rogerio da Costa Miranda
CONSTRUINDO UM GOVERNO PARTICIPATIVO E POPULAR Secretario Municipal de Gestéo, Planejamento  Fi
2.7 A quantidade atual de servidores da administragdo publica municipal de Itapuranga, ¢ de 800 (oitocentos),

quantidade estd que devera ser atendida pelo contrato.
2.7.1 Havendo aumento em quantidades de servidores em até 10% (dez por cento), serdo incorporados ao
contrato, sem nenhum aumento no valor do contrato.

2.7.2 A administragio Publica municipal de Itapuranga ¢ composta por érgdos, departamentos e secretarias em

quantidade de 7 (sete), onde estio distribuidos os 800 (oitocentos) servidores, onde cada unidade possui seu proprio
CNPJ/MF.

2.8 O municipio possui junta médica para avaliagdo de atestados médicos, retorno ao trabalho, admissional
em aprovados em concurso. A junta médica atende apenas os servidores efetivos, a contratada devera auxiliar e
orientar a junta médica, para atender o PCMSO que sera elaborado pela contratada.

2.9 Dentre os 800 (oitocentos) servidores, aproximadamente 140 (cento e quarenta) sdo comissionados, 0s
quais a contratada sera responsavel pelos ASOs, com realizagio dos ocupacionais, complementares, clinicos e
periodicos.

2.10 Para realizagio dos servigos previstos no item anterior, se a contratada ndo possuir espago fisico (sala
para realizagdo da prestagdo do servigo) no municipio de Ttapuranga, serd disponibilizado sala para a prestagdo do
servigo, contendo apenas mesa e cadeiras, demais equipamentos e insumos necessérios sera responsabilidade da
contratada.

Z:.11 Os atendimentos deverdo serem realizados no minimo 1 (uma) vez por semana no municipio de
[tapuranga, nio haverd carga horaria minima a ser comprida, devendo suprir toda demanda do municipio
independentemente da quantidade de horas ¢ dias a ser despendido.

2.12 Com expressa autorizagdo do municipio, e havendo apresentagio da qualificagdo e capacidade técnica do
profissional ¢ ou empresa, os servigos previstos nos itens 2.9, 2.10 ¢ 2.11 podera ser subcontratado.

2.13 O suporte ¢ orientagio ao Departamento de Recursos Humano da Administragdo Publica Municipal de
Itapuranga, devera ser realizado no minimo 1 (uma) vez por semana in loco, na sede da Prefeitura Municipal de
Itapuranga, ndo podendo subcontratar este servigo.

2.8 O suporte ¢ orientagdo ao Departamento de Recursos Humanos da Administragdo Publica Municipal de
Ttapuranga, em dias que a contratada ndo esteja na sede da contratante, devera ser realizado por telefone, WhatsApp
¢ ou e-mail, em periodo integral durante todo periodo de expediente da Administragdo Publica Municipal de

Itapuranga, sendo das 07 hs. as 11 hs. e das 13 hs. as 17 hs. de segunda a sexta-feira

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO DO CONTRATO, E POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO
3.1 A vigéncia do contrato terd inicio a partir da data de assinatura e publicagdo, finalizando-se em 31 de
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado conforme previsto na Lei 14.133/21.

&2 O prazo e vigéncia podera ser alterado por meio de termo aditivo, mediante justificativa da necessidade,

na forma prevista da Lei 14.133/21.
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3.3 Se houver prorrogagio de vigéncia do contrato, apos transcorrido o periodo de 12 (doze) meses, a
contratada tera direito da correcdo de valor pelo indice do IPCA acumulado nos tltimos doze meses.
CLAUSULA QUARTA - DESCRICAO DA SOLUCAO
4.1 Pela necessidade em manter assessoria as demandas do Departamento de Recursos Humanos na érea de

medicina do trabalho, saide ocupacional e seguranga do trabalho em conformidade com Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial as NR 01, NR 07,NR 09, NR 15, NR 16 e NR 17, que
tratam da seguranga e saude dos servidores no local de trabalho, garantindo assim ¢ fiel cumprimento dos direitos
e deveres dos servidores e do Municipio de Itapuranga, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na drea trabalhista.

42 Pela necessidade de assessoria para Gestdo da Satde e Seguranga do Trabalho no e-social, onde serdo

informadas as obrigagdes assessorias de todos os drgdos da administragdo piblica municipal de Itapuranga.

CLAUSULA QUINTA - DA ENTREGA
3.1 Os servigos deveriio ser realizados pela contratada em sua sede ¢ nas dependéncias da contratante, em
momentos que a contratada ndo estiver na sede da contratante devera estar a disposi¢do em todo periodo de
expediente da administragdo piblica municipal de Itapuranga, por telefone.
5.2 A contratada devera estar presencialmente na sede do executivo, no minimo 1 (uma) vez por semana,
orientando e auxiliando os servidores do Departamento de Recursos Humanos da Administragdo Publica
Municipal de Itapuranga.
5.3 A contratada é responsavel pela qualidade das informagdes que serdo prestadas ao E-social.
5.4 Incorpora-se ao Termo de Contrato todas as exigéncia e obrigagdes previstas na Lei 14.133/21, mesmo

que ndo sejam mencionadas. Assim com as clausula e anexos previsto no edital do Pregdo Eletronico 007/2024.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO
6.1 O valor total do servigo ¢ RS 22.393,00 (Vinte e dois mil, trezentos e noventa e trés reais), a screm
pagos mediante a emissdo de notas fiscais.
6.2 O faturamento sera realizado, mediante apresentagio de nota fiscal, ao término de cada més.
6.3 O pagamento sera efetuado pelo Municipio de Ttapuranga no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data
de entrega da nota fiscal e apos a devida conferéncia e atesto do gestor do contrato.
6.4 Em conjunto com as notas fiscais, deveré ser apresentado as certiddes de regularidade fiscal, perante os i
seguintes orgdos, Receita Federal, Justiga do Trabalho, Regularidade com FGTS, Estado e Municipio sede da ;
licitante. |
6.5 O fiscal do contrato somente atestard o recebimento do objeto ¢ liberard a (s) Nota(s) Fiscal(is) para |

pagamento quando cumpridas pela Contratada, todas as condigdes pactuadas.
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6.6 A fiscalizagio da contratacio sera exercida por servidor nomeado pelo chefe do Executivo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

il As despesas com a prestagio do servigo, correra a cargo da Dotagdo Orgamentéria apresentada na planilha
abaixo:
DOTACAO R
PROGRAMA ORCAMENTARIA CLASSIFICACAO FICHA FONTE
MAN. DA SEC. MUN. DE OUTROS SERVICOS DE
GESTAO, PLANEJAMENTO E 04.122.0004.2.006.3.3.90.39 TERCEIROS - PESSOA 0053 100
FINANCAS JURIDICA

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES
8.1 Além das resultantes da Lei Federal 14.133/21, A CONTRATADA SE OBRIGA, a:
a) Realizar os servigos objeto da contratagdo, elencados na Clausula Primeira - deste termo, de acordo
com a legislagio e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagio pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos
empregados e do municipio, por intermédio de solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos
na area trabalhista.
b) Realizar os servigos objeto da contratagio ¢ elencados na Clausula Primeira - deste termo, com
presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do contratante.
c) Realizar avaliagdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, para definigdes das agdes dos programas a serem elaborados e ou atualizados.
d) Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.
e) Garantir que os servigos sejam elaborados e executados em conformidade com a legislagdo vigente e
por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislagdo pertinente, visando
assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.
f) Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigagdes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais como:
forga maior comprovada, impossibilidade notéria em face de instrugdes determinantes dos 6rgdos publicos,
judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.
8.2 A CONTRATANTE OBRIGA-SE A:
a) Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes, comunicado de
novos servidores ¢ alteragdes de fungdes e lotagdes.
b) Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE paracumprimento de

suas respectivas obrigagoes.
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c) Cumprir integralmente a parte que cabe ao municipio conforme estabelecido nosprogramas de

medicina e seguranga do trabalho.
d) Providenciar a convocagio dos servidores para a realizagdo dos exames dentro dos prazos
estabelecidos no PCMSO.

) Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar aexecugio do

objeto em questio, de conformidade com o solicitado pela contratada.
f) Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugdo dos servigos prestados, porintermédio do
setor competente.

g) Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente atestada.

CLAUSULA NONA - DO FISCAL CONTRATO
9.1 A fiscalizagdo do presente contrato ficara a cargo de servidor nomeado por ato do executivo municipal

de Ttapuranga.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
10.1 A contratada comete infragfio administrativa, nos termos da lei, com dolo ou culpa, quando:
10.1.1 Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
10.1.1.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;
10.1.2  Apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
a licitagdo.
10.1.3  Fraudar a licitagdo.
10.1.4 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
10.1.4.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
10.1.4.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
10.1.5 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
10.1.6  Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.” 12.846, de 2013.
10.2 Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
10.2.1 Adverténcia;
10.2.2 Multa;
10.2.3 Impedimento de licitar ¢ contratar e
10.3 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigio ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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10.4  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
10.4.1 A natureza e a gravidade da infragio cometida.
10.4.2  As peculiaridades do caso concreto

10.4.3  As circunstancias agravantes ou atenuantes

10.4.4  Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

10.4.5 A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

10.5 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da comunicagao oficial.

10.5.1 Para as infragdes previstas nos itens 10.1.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
10.5.2  Para as infragdes previstas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5 ¢ 10.1.6, a multa sera de 15% a 30% do
valor do contrato licitado.

10.6 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderio ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

10.7 Na aplicagiio da sangéio de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias ateis,
contado da data de sua intimagdo.

10.8 A sangdio de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsével em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1, quando nfio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, ¢
impedira o responsével de licitar e contratar no 4mbito da Administragéo Publica direta e indireta do ente federativo
a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo de 3 (trés) anos,

10.9 Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5 ¢ 10.1.6, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 10.1.1, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancio de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.”
14.133/2021.

10.10 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 10.1.1,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da
garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagao, nos termos do art. 45, §4° da IN
SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.11 A apuragio de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de
declaragiio de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragio de processo de responsabilizagdo a
ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimaré o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de

sua intimagio, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
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10.12  Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia, multa ¢

impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido 4 autoridade que tiver

proferido a decisdo recorrida, que, se ndio a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhard o recurso

com sua motivagiio a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias

uteis, contado do recebimento dos autos.

10.13  Cabera a apresentagio de pedido de reconsideragio da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Oteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Gteis, contado do seu recebimento.

10.14 O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisio final da autoridade competente.

10.15 A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagio

integral dos danos causados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1 Fica eleito o foro da Cidade de ITAPURANGA para dirimir todas as questdes emergentes deste, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
11.2 E assim, por estarem justos, acordados, assinam este instrumento, as partes, na presenga das testemunhas,

que tambéin o assinam.
ITAPURANGA - GO, 26 de junho de 2024.

Rogério da Cost ugn a Miranda

oecreléno Mufficipal de Gestao,

PIane;ament&e—Fln
Decr 03/2022/GPGPE

M TPIO DE 'URANGA
ROGERIO DA COSTA MIRANDA
Secretario Municipal de Gestdo, Planejamento e Finangas

Digitally signed by ROBSON CAETANO
ROBSON CAETANO DA'SILVA DA SILVA OLIVEIRA:08404096996

OLIVEIRA:08404096996 Date: 2024.06.26 16:55:37 -03'00"

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ n° 38.928.121/0001 — 70
Robson Caetano da Silva Oliveira
Sacio
TESTEMUNHAS:
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MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18)3556-9900 E-mail: inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - InUbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

Contrato Administrativo n® 12/2024

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA E A EMPRESA J
F PERES CRIVELLARI PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO NO
SETOR DO RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE INUBIA PAULISTA.

O Municipio de Inubia Paulista, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
44.919.611/0001-03, isento de Inscricdo Estadual, com sede na Avenida Campos Salles, 113 —
CEP 17760-000 - Inubia Paulista - Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo seu
Prefeito Municipal, o Sr. Jodo Soares dos Santos, RG n° 18.737.017 SSP/SP e CPF n°
076.272.488-92, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa J F PERES
CRIVELLARI, inscrita no CNPJ sob n°® 21.518.939/0001-12, com sede na rua Maranhao, 117,
Vila América, Penapolis- estado de Sdo Paulo, representada na forma de seu Instrumento de
Constituicdo pelo(a) Senhor(a) Jean Francisco Peres Crivellari, RG n°® 41.744.720 SSP/SP e
CPF n° 379.595.468-19, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista 0 que consta
no Processo Administrativo n® 14/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do(a) Dispensa de Licitacdo n® 12/2024, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO

1.1. E objeto do presente instrumento e a Contratacio de Empresa especializada em
Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho no Setor do Recursos Humanos da
prefeitura municipal de Inubia Paulista.

1.2. Consideram-se partes integrantes deste instrumento, como se nele estivessem transcritos, 0s
seguintes documentos:

A e Assinado de for
1.2.1. O Termo de Referéncia; JE PERES digital por J F PERES
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1.2.2. O Aviso de contratacdo direta e seus anexos; e,

1.2.3. A Proposta do Contratado;

CLAUSULA SEGUNDA
VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado de acordo com o artigo 106 da lei n°® 14.133,
de 2021.

2.3. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicGes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administracédo,
permitida a negociagdo com o contratado.

CLAUSULA TERCEIRA
MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

Elaboracdo de Programas e Laudos Técnicos:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

O Programa de Gestdo de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Prevencdo, ndo se configurando mera transcri¢do das NRs 9 e 17 e outras normas do Ministério
do Trabalho e Emprego.

A estrutura do PGR deve contemplar:

Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizagao das atividades;

- Descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencgédo implementadas;

- Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢fes a agentes fisicos, quimicos e

bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17; J £ PERES Ao
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- Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracdo do plano de acéo; e

Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

Plano de acéo:

- Indicando as medidas de prevencédo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme
elencadas no Inventario de Riscos Operacionais; e

- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e afericdo de resultados.
Antecipacdo e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execucdo dos Laudos de
insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na
execucdo do LTCAT.

- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle.

- Avaliacéo dos riscos e da exposi¢éo dos trabalhadores.

- Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficécia.

- Monitoramento da exposi¢do aos riscos.

- Registro e divulgacdo dos dados.

PCMSO - Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional;

Para implementacdo, coordenacdo e execucdo do PCMSO, o médico do trabalho coordenador
devera se basear nas informacGes apresentadas pelo PGR atualizado, sendo entdo elaborado
apenas apds a execucdo deste;

- O PCMSO devera conter a completa descricdo das acdes preventivas, com previsdo das
principais acdes de salde a serem executadas nos periodos indicados no planejamento anual, o
ndmero e a natureza dos exames medicos realizados.

- O medico do trabalho devera elaborar o PCMSO, bem como proceder a solicitacdo dos exames
periddicos e especificos de todos os servidores, inclusive 0s que ingressarem nos seus quadros na

vigéncia do contrato, conforme o risco ocupacional. — N&o incluso exames médicos.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranga do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° e 5° do Decreto n®

92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou
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- NUmero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho; e/ou
namero de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM, conforme Lei n° 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n°® 5.452, de
1° de Maio de 1943 e Normas Regulamentadoras n® 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;
- Os dados do 6rgéo;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descrigdo dos locais e dos servigos
realizados em cada setor (descricdo pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungdes, passo
a passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e comissionados), conforme cada setor
periciado por turno de trabalho, os quais deverdo ser quantificados;

-Condicdes ambientais do local de trabalho;

- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentracao, intensidade e tempo de exposicdo, conforme
0 caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem, especificando:

I) Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposi¢do ao agente nocivo; se a
exposicdo supera os limites de tolerancia conhecidos;

I1) Duracdo do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da
jornada de trabalho no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

I11) A informacéo sobre a existéncia e 0 uso de tecnologia e equipamentos de protecao individual
utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizacdo é suficiente para eliminar o
risco ou neutraliza-lo, nesta hipotese, especificar como se da essa neutralizacéo;

IV) As especificacdes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual utilizados,
listando os Certificados de Aprovacdo - CA e prazo de validade destes, periodicidade das trocas
e controle de fornecimento aos servidores;

V) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboracéo
do Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

V1) A classificagdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao local
ou atividade examinados;

VII) Se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

VIII) Relagédo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotacdo, que fazem
jus aos adicionais de periculosidade e insalubridade; e

IX) As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra
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seus efeitos, especificando quais os equipamentos de protecdo individual recomendados para

cada tipo de atividades.

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho

A elaboracdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislacdo pertinente,
inclusive as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16, bem como
Portaria MS/SUS n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

- Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com o PGR a partir da
identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e

- Analise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecédo
Coletiva, quando e se utilizados.

O LTCAT sera composto, no minimo, pelas informacdes formatadas em planilhas de avaliacGes,
conforme subitens deste Projeto Basico.

PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Periodo
de Trabalho, Atividade, Varidveis ambientais que influenciam na atividade (temperatura,
umidade do ar, acustica, iluminacdo, velocidade do ar), Citar as Maquinas e Equipamentos,
Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar 0s riscos

no ambiente periciado (para 0s riscos quimicos, citar relacdo de produtos manuseados).

Avaliacdo Quantitativa da Exposicédo - Agentes Quimicos (NR 15 — Anexo 11).

Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracdo. Laboratorio que
analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazao
(1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm). Tipo de
Exposigéo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de
Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h).
Tempo de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de

propagacao. Possiveis danos a salde.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Quimicos: Caracterizacdo da atividade e do

JF PERES f?é"&i? de forma digital por
CRIVELLARI:215 CRIVELLARI21518939000112

Dados: 2024.04.05 10:39:40

18939000112 -o300




MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18)3556-9900 E-mail: inubia@terra.com.br
Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - InUbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

agente em relacdo a NR-15 (Anexo 13). Descricdo da atividade pela legislacdo, Descri¢do da
atividade real. Agente Avaliado, Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de
propagacdo. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando

manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

Avaliacdo Qualitativa da Exposicao - Agentes Bioldgicos: Caracterizacdo da atividade e do
agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descricdo da atividade pela legislagéo,
Descricdo da atividade real. Agente Avaliado, Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposic¢do: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid),
Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de
propagacéo.

Avaliacdo Quantitativa da Exposicéo - Agentes Fisicos: Ruidos. Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB). Horérios: Inicial (h), Final
(h). Metodologia. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual). Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor
Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Ac¢édo (dB). Possiveis danos a salde,

Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacéo.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Fisicos: Caracterizacdo da atividade e do
agente em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado.
Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Possiveis danos a saude, Fonte
geradora, Trajetoria e meio de propagacéo.

A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de
climatizacdo.

Os resultados das medicOes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem integrar o
documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de calibragcdo dos aparelhos

utilizados e registro de certificacdo do laboratorio.

Prestacdo de servico de assessoria especializada salde e seguranca do trabalho e
J F PERES Assinado de forma digital por
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gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

» Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes
atribuicdes:

* Realizar emissao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

* Orientagdo na emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando necessario.

» Assessoria IN LOCO nas reparticdes publicas municipais, devendo ser executada por
Engenheiro do Trabalho, a fim de proceder & implantacdo e acompanhamento de todos o0s
programas de seguranga ¢ medicina do trabalho, descritos acima, bem como a entrega dos EPI’s.
* Identifica¢do e auxilio no desenvolvimento das agdes necessarias para que a empresa possa
estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

* Disponibilizagdo e capacitagdo para utilizacdo de sistema online para gestdo de informagdes
relacionadas a Salde e Seguranca em conformidade com as Normas Regulamentadores.

* Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre Seguranga e
Medicina do Trabalho e a utilizacdo e manutengdo adequada dos EPI’S, em locais e datas a
serem definidas pela contratante.

* Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para realizacdo de checklist
de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os itens
conformes e ndo conformes (Diagndstico de NR).

*Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor para implantacdo da 4° Fase do
sistema e-Social.

*Duas visitas técnicas anual para Fiscalizagdo in loco com relagao a utilizagao de EPI’s; devendo
ser feito por Engenheiro de seguranca do Trabalho, mediante a comprovacdo com carteirinha do
orgao de classe.

* Contestagao de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e periculosidade.

* Orienta¢do na transmissao dos eventos de SST ao e-Social:

* S-2210 — Comunicagéo de Acidente de Trabalho.

* S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador.

* S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN LOCO
Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes

atribuicdes:

Assinado de forma digital

J F PERES por J F PERES
CRIVELLARI:21 %FHZVELLARL21518939000
518939000112 Dados: 2024.04.05

10:40:09 -03'00'




MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA

CNPJ 44.919.611/0001-03 Fone: (18)3556-9900 E-mail: inubia@terra.com.br

Avenida Campos Salles, 113 — CEP 17760-000 - InUbia Paulista - Estado de S&o Paulo.

Realizar emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

Avaliacdo quantitativa de dosimetria (ruido) em 10 pontos.

Avaliacdo quantitativa de temperatura (calor) em 7 pontos.

Orientacdo na emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando necessario.
Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das acGes necessarias para que a empresa possa
estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

Palestras e treinamentos para 0s secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho e a utilizacdo e manutencdo adequada dos EPI’S, em locais e datas a
serem definidas pela contratante.

Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizacdo de checklist
de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os itens
conformes e ndo conformes (Diagnostico de NR).

Treinamentos para 0s secretarios e encarregados do setor para implantacdo da 4° Fase do sistema

e-Social.

ORIENTAQ@ES DO EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST)
AO E-SOCIAL

Orientacdo para envio das transmissdes dos eventos de SST ao e-Social:

S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

S-2220 — Monitoramento da Salde do Trabalhador.

S-2240 — CondicBes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

3.12 Local e horéario da prestacdo de servico: Prefeitura Municipal, das 08:00 as 11:00 das
13:00 as 17:00.

3.13. Cronograma de realiza¢é@o dos servigos:

Em razédo da necessidade e por se tratar de disponibilizacdo de médo de obra por pessoa juridica,
que compreende servigos técnicos de profissionais especializados, ndo havera limitacdo de
tempo e horario na execucdo dos trabalhos, porém, a execucdo de servi¢cos on-line exclusivo se
dard através de suporte via acesso remoto, via e-mail, telefone e quando o departamento de
Recursos Humanos solicitar atendimento presencial, a empresa devera comparecer a prefeitura.

3.14. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Avenida Campos Salles, 113 — CEP
17.760-000 - Inubia Paulista- SP.

Assinado de forma
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3.14.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

3.15. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

A prevencao de riscos ambientais de trabalho garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢Bes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

CLAUSULA QUARTA
SUBCONTRATACAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA
PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 2.000,00 (dois mil reais), perfazendo o valor total
de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL

01 Contratacdo de Empresa especializada | MES 12 meses 2.000,00 24.000,00
em Servicos de Seguranca e

Medicina do Trabalho no Setor do
Recursos Humanos da prefeitura

municipal de InGbia Paulista.

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.3. O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
Contratado podera sofrer variacdo a depender do cumprimento do objeto ou do respectivo
fornecimento.
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CLAUSULA SEXTA
PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia e no Aviso de Contratacédo Direta.

6.2. O(s) pagamento(s) seré(do) efetuado(s) pela tesouraria do CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da(s) emissao(des) do(s) Atestado(s) de Recebimento Definitivo,
mediante depdsito(s) em conta corrente em nome da CONTRATADA, desde que a(s)
correspondente(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) tenha(m) sido emitida(s) sem incorrecdes.

6.3. Ndo serd iniciada a contagem de prazo para pagamento, caso os documentos fiscais
apresentados ou outros necessarios a contratacdo contenham incorrecdes ou irregularidades.

6.4. Caso a CONTRATADA ndo apresente a corregdo no prazo estipulado, o prazo para
pagamento sera recontado a partir da data da sua apresentacéo.

6.5. A contagem do prazo para pagamento considerara dias corridos e terd inicio e encerramento
em dias de expediente no CONTRATANTE.

6.6. Caso o término da contagem aconteca em dias sem expediente bancério, 0 pagamento
ocorrera no primeiro dia Gtil imediatamente subsequente.

6.7. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das obrigac6es
contratuais principais ou acessorias por parte da CONTRATADA, incidira corre¢cdo monetaria
sobre o valor devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como juros moratérios, a razdo de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore”, em relacdo ao atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA
REAJUSTE

7.1.  Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do or¢camento estimado, em 28/02/2024.

7.2.  Ap0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA-E - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas
e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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7.4.  No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (S) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5.  Nas afericOes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(&o) adotado(s), em substituicao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacéo entdo em vigor.

7.7.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA
OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1.  S&o obrigacdes do Contratante:

8.2.  EXxigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de acordo com
0 contrato e Seus anexos;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4.  Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pelo
Contratado;

8.6.  Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8.  Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Assessoria Juridica do Municipio para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
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8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipo6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante,
no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA
OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
representa-lo na execucédo do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinaces regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior;

9.4.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢cos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
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9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;

9.7.  Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.8.  No caso de servicos com dedicacdo de mao de obra, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, sempre que solicitado, até o prazo de trinta dias, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencédo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.23. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informac6es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servicos;

9.24. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual
podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem necessidade de nova
autorizacgdo do Contratado.

9.25. Manter, durante execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de
InGbia Paulista a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

9.26. Solucionar em até 24 horas os problemas que venham a ocorrer com a prestacdo do
Servigo.

9.27. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, relacionados a prestacdo de servicos para a Prefeitura
Municipal de Intbia Paulista, incluindo servicos de terceiros e na prestacao da garantia;

9.28. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Municipal de InGbia Paulista,
em qualquer etapa, da execucao do objeto;

9.29. Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de
execucdo dos mesmos.

9.30. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte,
0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces;
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9.31. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Municipal de Indbia Paulista, ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execuc¢do do
objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

9.32. E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para a
execucdo do fornecimento do objeto;

9.33. Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescricdes referentes as leis trabalhistas, e
previdéncia social e de seguranca do trabalho, em relacéo a seus empregados;

9.34. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus para a Municipal de Intbia Paulista.

CLAUSULA DECIMA
OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo observar as disposi¢Oes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), e alteracdes, quando do tratamento de dados
pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenham acesso, para 0 proposito de execucdo e
acompanhamento deste Contrato, ndo podendo divulgar, revelar, produzir, utilizar ou deles dar
conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a nao ser por forca de obrigagéo legal ou
regulatéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) Der causa a inexecucdo total do contrato;
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d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
9) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3)  compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucéo total do objeto;

12.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacédo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §89°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagéo das sancOes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos o0s efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis), no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
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MUNICIPIO DE INUBIA PAULISTA
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Executivo Federal e no Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo. (Art. 161, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigacGes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia podera ser
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que podera a seu Administracdo, providenciar a
readequacao do cronograma fixado para o contrato ou extinguir o contrato.

13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes
administrativas; e

b) Poderd a Administracdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucgédo contratual.

13.4. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem dnus para 0 contratante,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.5. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.6. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apos 2 (dois)
meses da data da comunicacéo.

13.7. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.7.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.7.2. A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.7.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.8. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.8.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Relacédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.8.3. Indenizagdes e multas.

13.9. A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Municipio deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:
Orgéo: 02 PREFEITURA
Unidade Orcamentéaria: 02 SECRETARIA DO EXECUTIVO
Elemento de Despesa:04.122.0004.2005.00003.3.90.39.00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
Fonte: 00 - RECURSOS PROPRIO
Ficha: 36

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagado
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA
ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, ressalvado o valor de até 50% (cinquenta por cento) em caso de
reforma de edificio ou de equipamento. (art. 125)

16.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento nos meios previstos na Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual (comum) da Comarca do municipio Lucélia, estado
de Sao Paulo, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que
ndo puderem ser compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato para todos os fins de direito.

Indbia Paulista, 04 de abril de 2024.
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DEFENSORIA PUBLICA DE MATO GROSSO DO SUL
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CONTRATO - DEFENSORIA PUBLICA-GERAL/DG/SGA/ICOORD_LICITACAO

CONTRATO N° 018/DPGE/2024

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
(Processo Administrativo SEI n° 33/003663/2023)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 018/DPGE/2024 QUE
FAZEM ENTRE SI A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL E A EMPRESA
INTERSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

| - DAS PARTES: A DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Desembargador José Nunes da Cunha s/n,
Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Bloco IV, Campo Grande - MS, inscrita no CNPJ/MF sob
o n. 03.236.066/0001-73, com recursos do Fundo Especial para o Aperfeicoamento e o Desenvolvimento das
Atividades da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul — FUNADEP/MS, ambos neste ato
representada pelo Defensor Publico-Geral, Pedro Paulo Gasparini, matricula n. 832367-1, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE; e de outro lado a empresa INTERSEG ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n. 43.344.113/0001-17, com
sede na Avenida Oeste, n°® 1700, Setor Central, na cidade de Goiania/GO, neste ato representada por seu
Representante Legal, Tennyson Ribeiro Costa Galego, brasileiro, casasdo, engenheiro, inscrito no CREA
5070388445, portador do RG n. 44678580 SSP/SP e CPF n. 320.591.668-96, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, em decorréncia da homologacdo exarada em despacho constante da licitagao
modalidade Pregdo Eletrénico n. 90001/2024, gerado pelo Processo Administrativo n. 33/003663/2023,
celebram o presente Contrato, regulado em observancia as disposices da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, mediante as
clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa de engenharia especializada na
area de seguranca e medicina do trabalho, para elaborar o Programa de Gestao de Riscos (PGR),
Laudo Técnico das Condicées Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade e
Periculosidade (LIP) e a elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de todos(as) os(as)
membros(as), servidores(as) e das edificacdes da Defensoria Publica do Estado do Mato Grosso do
Sul, nas condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
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~ VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UNID TD
¢ ° (R$) (R$)
01 Elaboracdo do Programa de Unid 65 99,00 6.435,00
Gestao de Riscos (PGR).
Elaboracdo do Laudo de
02 Insalubridade e Periculosidade| Unid 65 99,00 6.435,00
(LIP).
Elaboracdo do Laudo Técnico
03 das Condicdes Ambientais do| Unid 65 114,00 7.410,00
Trabalho (LTCAT).
Elaboracéo do Perfil
04 Profissiografico  Previdenciario | Pessoas 750 0,90 675,00
(PPP).
Valor Total (R$) 20.955,00

1.2.1. As especificacdes detalhadas encontram-se previstas no item 3 do Termo de Referéncia que
integra este Contrato.

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia e seus anexos;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei
14.133/2021.

2.1.1. A prorrogacgdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condi¢Bes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negocia¢cdo com
o contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA REUNIAO INICIAL, EXECUGAO E ENTREGA

3.1. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data da assinatura do contrato pelas
partes, a Contratada participara de reunido de alinhamento com o Gestor e Fiscais do Contrato tendo por
objetivo a apresentacdo da estratégia, processo, metodologia e plano de trabalho em atencdo as
necessidades da Defensoria Publica no que diz respeito a execuc¢do e implementacao do objeto contratual.
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3.1.1. Os demais detalhes da reunido encontram-se descritos no item 3.1.1 do Termo de Referéncia.

3.2. O regime de execucao contratual, inspecées medicbes, execucdo em unidades em reforma ou
mudanca, elaboracdo dos laudos e programas, bem como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento do objeto, constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato, em especial
nos itens 3 e 8.

3.3. A entrega do servico PGR, LIP, LTCAT, PPP para todas as unidades, bem como, para todos os
Defensores Publicos e Servidores, mencionados no Anexo | e Il do Termo de Referéncia serd de no maximo

60 (sessenta) dias Uteis, a contar do recebimento e assinatura da requisicdo de fornecimento do item 8.2 do
Termo de Referéncia, anexo a este instrumento contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1.Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, exceto se a subcontratacdo estiver
vinculada a prestacéo de servigos acessorios, nos termos do item 16 do Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 20.955,00 (vinte mil, novecentos e cinquenta e cinco reais).
5.2. O valor detalhado se daré da seguinte forma:

a) Elaboracdo do Programa de Gestdo de Riscos (PGR) é de R$ 99,00 (noventa e nove reais a
unidade);

b) Elaborac@o do Laudo de Insalubridade e Periculosidade € de R$ 99,00 (noventa e nove reais a
unidade);

c) Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é de R$ 114,00
(cento e quatorze reais) a unidade;

d) Elaborac¢éo do Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP) é de R$ 0,99 (noventa e nove centavos) a
unidade;

5.3. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, item 11, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REPACTUAGCAO (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
do orcamento estimado, em 01/04/2024.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, mediante requerimento da Contratada, os precos iniciais poderao
ser reajustados, mediante a aplicac&o, pelo contratante, do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. As regras do reajuste encontram-se no item 12 do Termo de Referéncia.
7.4. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7.5. As regras de repactuacdo e/ou reequilibrio seguirdo o que dispde a legislacdo, bem como as
disposicbes abaixo:

7.5.1. E dever do contratado provocar a Administracdo para exercer seu direito a repactuacdo e/ou
reequilibrio econdmico-financeiro contratual.

7.5.2. O reequilibrio contratual deve ser fundamentado, ou seja, deve haver a motivacdo do ato por
pelo menos uma das partes contratantes.

7.5.3. O pedido de reequilibrio econémico-financeiro do contrato, para ser analisado, devera vir
acompanhado dos seguintes documentos:

a) planilha comparativa do custo dos itens constantes da proposta contratada com a planilha de
custos que acompanha o pedido de reequilibrio; e

b) comprovacdo de ocorréncia que justifiqgue as modificagbes do contrato para mais ou para
menos, superveniente ao originalmente contratado.

7.6. Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro e/ou repactuacao deverdo ser protocolados na
sede da Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul e serdo respondidos em 30 (trinta) duas,
prorrogaveis por igual periodo.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

8.3. Fornecer e colocar a disposi¢do da Contratada todos os elementos e informacdes que se fizerem
necessarios a execuc¢ao do objeto;

8.4. Proporcionar condi¢des para a boa consecucao do objeto do Contrato ou instrumento equivalente;

8.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato ou instrumento equivalente;

8.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e quaisquer
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débitos de sua responsabilidade;

8.7. Fiscalizar o Contrato ou instrumento equivalente através do setor competente da Contratante;

8.8. Acompanhar a execuc¢éo dos servicos efetuados pela Contratada, podendo intervir durante a sua
execucao, para fins de ajustes ou suspenséao.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢cBes a seguir dispostas:

9.2. Prestar os servicos contratados, no prazo proposto e em conformidade com as especificacdes
exigidas no Edital e seus Anexos.

9.3. Somente divulgar informacgdes acerca dos objetos do contrato que envolva o home da contratante
mediante sua prévia e expressa autorizagao.

9.4. Manter, durante a execuc¢do do contrato ou instrumento equivalente, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

9.5. Instruir o fornecimento dos objetos do contrato ou instrumento equivalente com as notas fiscais
correspondentes, juntando cépia da solicitacdo de entrega e do comprovante do respectivo recebimento;

9.6. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e responsabilizar-se
por todos prejuizos decorrentes de infracdes a que houver dado causa;

9.7. Assumir com exclusividade todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do objeto
do contrato ou instrumento equivalente, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos
trabalhistas, prémios de seguro e de acidentes de trabalho e quaisquer outras despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento do objeto pactuado, inclusive quanto ao transporte interno dos bens;

9.8. Aceitar nas mesmas condicfes contratuais, 0os acréscimos ou supressées que se fizerem no
objeto, conforme artigo 125 da Lei 14.133/2021 e demais legislacBes correlatas;

9.9. Responder perante a Contratante e terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua
demora ou de sua omisséo, sob a sua responsabilidade ou por erro da execuc¢éo deste contrato;

9.10. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissGes ou erros na elaboracdo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para a Contratante.

9.11. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acfes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou contratados, bem
como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de acfes judiciais que lhe venha a ser
atribuida por forca de lei, relacionadas com o cumprimento do Contrato.

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os Arts. 12, 13 e
17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. © 8.078, de 1990);
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9.13. Indicar preposto para representa-la durante a execuc¢ao do contrato ou instrumento equivalente;

9.14. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse da Defensoria Publica, ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execucado do objeto deste Termo de Referéncia, sobretudo no que se refere as condigcdes médicas;

9.15. Dispor dos profissionais capacitados a execucdo dos servicos e em namero suficiente para o seu
atendimento, sem interrupcédo, seja por qualquer motivo, tais como férias, licencas, faltas ao servico;

9.16. Substituir seus técnicos por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, quando nao
puderem ou néo estiverem executando 0s servicos com técnica e profissionalismo, devendo ser comunicado
ao Gestor do Contrato quando se tratar do(s) profissional(is) indicado(s) para atender as exigéncias deste
Termo de Referéncia, para aprovacdo da Administracao;

9.17. Disponibilizar a Contratante relatérios e arquivos no leiaute e formato previamente estabelecidos
pela Contratante para envio das informacdes ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial);

9.18. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

9.19. Cadastrar-se, no prazo de 3 (trés) dias corridos no cadastro do TCE/MS, e-CJUR, pelo link
https://ww4.tce.ms.gov.br/ecjur/Login/Login?ReturnUrl=%2f#/.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIiI)

10.1. Nao haveré exigéncia de garantia contratual da execucdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Convocada dentro do prazo de validade da proposta, ndo comparecer para assinar o
instrumento contratual ou para retirar a Ordem de Fornecimento e respectiva nota de empenho;

b) Deixar de entregar documentacéo exigida durante a licitagdo ou para fins de assinatura
do contrato, inclusive a garantia da proposta ou de execucao contratual;

c) As demais disposicbes sobre sangBes administrativas aplicaveis durante a licitagédo e
aquelas praticadas no periodo situado entre a adjudicacdo e a assinatura do instrumento contratual

serdo previstas no Edital do presente certame;

d) ensejar o retardamento da execugcdo ou da entrega do objeto da contratagcdo sem
motivo justificado;

e ) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Com fundamento nos 156 da Lei n. © 14.133, de 2021, nos casos de retardamento, de falha na
execucdo do contrato ou de inexecucéo total do objeto a contratada podera ser apenada, isoladamente ou
juntamente com as multas definidas nos artigos supracitados, com as seguintes penalidades:

i. Adverténcia;
ii. Impedimento de licitar e contratar com a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul;

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar;

iv. Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Defensoria Publica

do Estado de Mato Grosso do Sul, por prazo ndo superior a dois anos;

v. Declaracgéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido 0 prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior;

vi. Impedimento de licitar e contratar com a DPGE/MS e descredenciamento no Cadastro Central de
Fornecedores da Defensoria Publica Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - pelo prazo de
até cinco anos

vii. Multa:

1. No caso de inexecucao total ou parcial do objeto, a contratada estara sujeita a aplica¢éo
de multa de até 10% (dez por centro) do valor do contrato;

2. No caso de descumprimento do prazo estabelecido para a execug¢do do contrato ou
instrumento equivalente, sem que haja justificativa aceita pela Contratante, a Contratada
ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) do valor empenhado, por dia de atraso, limitado
a 10% (dez por cento). Apés trinta dias de atraso, a Contratante podera reconhecer a
inexecucao parcial ou total do contrato.

3. Em caso de subcontratacdo ndo autorizada, sera aplicada multa de até 10% (dez por
cento) do valor do contrato. A reincidéncia por uma vez de subcontratacdo ndo autorizada
configurara inexecuc¢do parcial do contrato e ensejara a aplicagdo de multa de 20% (vinte
por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.

11.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao
de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°, da Lei n®14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac¢éo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
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descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §88° da Lei n® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento da
comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagéo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicagdo das sanc¢Bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacfes
dos 6rgédos de controle.

11.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade em Cadastros de Inidoneidade e que comprovem a situacéo do Contratado perante a Defensoria
Publica de Mato Grosso do Sul.

11.10. As sanc¢Bes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Defensoria Publica de Mato Grosso do Sul, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pela DPE/MS decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

11.12. SANGOES ADMINISTRATIVAS E PROCEDIMENTOS PARA RETENGAO OU GLOSA NO
PAGAMENTO:
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11.12.1. Ainda, nos casos de inadimplemento na execu¢do do objeto, as ocorréncias serao

registradas pela contratante, conforme a tabela abaixo:

Id.

Ocorréncia

GlosalSancao

N&o prestar 0s
esclarecimentos

imediatamente, referente a
execugdo dos servigos, salvo
guando implicarem em
indagacdes de carater técnico,
hipotese em que serdo
respondidos no prazo maximo

Multa de 1% sobre o valor total do Contrato
por dia utii de atraso em prestar as
informagfes por escrito, ou por outro meio
guando autorizado pela contratante, até o
limite de 10 (dez) dias Uteis.

Apds o limite de 5 (cinco) dias Uteis, aplicar-

de 24 (vinte e quatro) horas | se-a multa de 15% do valor total do Contrato.

Uteis.

Adverténcia. Em caso de reincidéncia ou
configurado prejuizo  aos resultados
pretendidos com a contratacdo, aplica-se
multa de 10% do valor total do Contrato.

N&o cumprir qualquer outra
obrigagdo  contratual né&o
citada nesta tabela.

11.13. Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das san¢des cabiveis, nos casos em que o contratado:

11.13.1. N&o atingir os valores minimos aceitaveis fixados nos critérios de aceitagdo, nédo
produzir os resultados ou deixar de executar as atividades contratadas; ou

11.13.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para fornecimento da
solucao, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIil)

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul deste exercicio,
na dotacdo abaixo discriminada:

Funcional programatica: 10.33901.03.122.0007.2894.0001
Natureza da Despesa: 33903905
Especificagio: SERVIGCOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Note de Empenho: 2024NE000295

12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

13.1. A Gestéo e Fiscalizacdo do Contrato devera seguir conforme item 17 do Termo de Referéncia.
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13.2. E dever dos fiscais técnico e administrativo e gestor do contrato seguirem, além do disposto no
Termo de Referéncia, o que determina a Resolugdo DPGE n. 317/2023.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n°

8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. Registros que néo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A rescisdo contratual podera ser:

16.1.1. Determinada por ato unilateral e estrito da Administragéo, nos casos enumerados no
artigo 138, inciso | e art. 139 da Lei 14.133/2021;

16.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucéo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

16.1.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por deciséo judicial.

16.2. A rescisdo acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial por
parte da CONTRATANTE, a retengéo dos créditos decorrentes do instrumento contratual ou documento
equivalente, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sancdes previstas neste ajuste, até a
completa indenizag&o dos danos.

16.3. O instrumento contratual ou documento equivalente podera ser denunciado, por qualquer das
partes, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de trinta dias, por meio de correspondéncia
protocolizada.

16.4. Fica expressamente acordado que, em caso de rescisdo, nenhuma remuneracao sera cabivel, a
ndo ser o ressarcimento de despesas autorizadas pela CONTRATANTE, e comprovadamente realizadas
pela CONTRATADA, previstas no instrumento contratual ou documento equivalente.

16.5. Em caso de cisao, incorporacao ou fusdo da CONTRATADA com outras empresas, cabera a
CONTRATANTE decidir pela continuidade do instrumento contratual ou documento equivalente.

16.6. As partes reconhecem os direitos da administracdo, em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 138 e 139 da Lei Federal 14.133/2021.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul, Diario da Unido, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao que
determina a legislacao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Grande — Mato Grosso do Sul para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ANEXOS
19.1. Constitue anexo deste contrato, além dos documentos previstos no item 1.3, 0 seguinte:

a) ANEXO | - Lista de Enderecos das Unidades da DPE/MS;

Campo Grande — Mato Grosso do Sul, assinado e datado digitalmente.

DEFENSORIA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Pedro Paulo Gasparini
Defensor Publico-Geral do Estado
CONTRATANTE

INTERSEG ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Tennyson Ribeiro Costa Galego
Representante Legal
CONTRATADA

&
I
Je' L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tennyson Ribeiro registrado(a) civiimente como

assnatura

| eletrénica TENNYSON RIBEIRO COSTA GALEGO, Usuario Externo, em 10/07/2024, as 14:40,
conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PEDRO PAULO GASPARINI, DEFENSOR
PUBLICO, em 10/07/2024, as 17:16, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/bit.ly/3TOMKe9 informando o
# codigo verificador 0202465 e o codigo CRC 5D11CD23.

33/003663/2023 0202465v3
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Atos de Licitacao

EXTRATO DO CONTRATO n. 018/DPGE/ 2024

Processo DPGE n. 33/003663/2023

Pregdo Eletronico n° 90001/2024

Partes: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS e Interseg Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa de engenharia especializada na area de seguranca e medicina do trabalho, para
elaborar o Programa de Gestdo de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e a elaboracao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) de
todos (as) os (as) membros (as), servidores (as) e das edificacdes da Defensoria Publica do Estado do Mato
Grosso do Sul, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze meses) contados da assinatura deste Instrumento,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021, podendo ser prorrogado nos moldes do art. 107 da Lei
14.133/2021.

Do valor: O valor total da contratacdo é de R$ 20.955,00 (vinte mil, novecentos e cinquenta e cinco reais).
Fundamentacao Legal: Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021.

Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Campo Grande - Mato Grosso do Sul para dirimir os litigios que decorrerem
da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §19,
da Lei n® 14.133/21.

Data da assinatura: 10 de julho de 2024.

Assinam: PEDRO PAULO GASPARINI pela contratante e TENNYSON RIBEIRO COSTA GALEGO pela contratada.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. 006/DPGE/ 2024

Processo SEI n. 22.0.000003237-2

Contrato n. 016/DPGE/2016

Partes: Defensoria Publica-Geral do Estado de Mato Grosso do Sul - DPGE/MS, com recursos do FUNADEP e
Joarez Jodo Bandeira de Melo.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo da vigéncia do Contrato n. 016/DPGE/2016, que
trata da locacdo do imdvel ndo residencial, situado na Rua Assis Ribeiro, n. 711, Bairro Alto, cidade e Municipio
de Aquidauana, MS.

Da prorrogacao da vigéncia: Fica prorrogada a vigéncia do Contrato n. 016/DPGE/2016, por mais 12 (doze)
meses, com inicio em 01/08/2024 e término em 31/07/2025.

Fundamentagdo Legal: O presente Termo Aditivo tem por fundamento o disposto no art. 51 da Lei n. 8.245,
de 1991, na Lei n. 8.666, de 1993 e alteracbes no art. 2°, inciso V e art. 5°, inciso I, ambos da Resolugao DPGE
n. 012, de 2007, no art. 7°, §6, inciso II da Lei Complementar n. 111, de 2005, e ainda, previsao contratual do
item 4.2 da clausula quarta.

Vinculacao e Ratificacao: O Termo Aditivo n. 006/DPGE/2024 passa a fazer parte integrante e inseparavel do
Contrato n. 016/DPGE/2016, ficando ratificadas e permanecendo inalteradas as demais cldusulas e condigdes
pactuadas, desde que ndo tenham sido modificadas pelo presente aditamento.

Data da assinatura: 11 de julho de 2024.

Assinam: Pedro Paulo Gasparini pela Locataria e Joarez Jodo Bandeira de Melo pela Locadora.

HOMOLOGACAO
PROCESSO N° 33/005916/2023
PREGAO ELETRONICO N° 90014/2024
UASG: 926.605

OBJETO: Contratacdao de empresa especializada para a execucao de servicos de manutencao
continua, preventiva e corretiva junto aos elevadores e plataformas de acessibilidade, instaladas nas
dependéncias da Defensoria Publica Estadual, localizadas na cidade de Campo Grande, Trés Lagoas,
Dourados e Corumba3, inclusa reposicao de pecas, componentes e acessorios genuinos do fabricante,
atendendo assim os interesses da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, conforme as
quantidades, caracteristicas e especificagbes descritas no Edital.

As 17:42 horas do dia 10 de julho do ano de 2024, apds constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente, PEDRO PAULO GASPARINI, HOMOLOGA a adjudicagdo referente ao Processo n°
33/005916/2023, Pregdo n° 90014 /2024.

HOMOLOGACAO

GOVERNO DE
Mato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacdo de Servicos
que entre si fazem o MUNICIPIO DE
ALOANDIA-GO e a empresa MEGA
CONSULTORIA EM SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

CONTRATO N° 070/2024

O MUNICIiP1O DE ALOANDIA, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n.201.345.537/0001-56, com sede prépria na Praga Pedro Ciriaco,
01, Centro, neste ato representado pela Gestor do Executivo, o Sr. WILLIAN HENNER
SILVA, portador do CPF n? 886.384.051-20, brasileiro, casado, funcionario publico
municipal, nomeado pelo Decreto n? 001/2021, na qualidade de GESTOR DO PODER
EXECUTIVO e do presente contrato, residente e domiciliado na cidade de Alodndia-Go,
doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, e de outro lado, a
empresa, MEGA CONSULTORIA EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA,
estabelecida na Rua 24 de Junho, n2 595, Centro, CEP 75.660-000, Buriti Alegre - Goias,
inscrita no CNPJ n? 24.306.063/0001-39, representada pela Sra. RITA CASSIA DE SOUZA,
brasileira, solteira, empresaria, portador do CPF n? 904.335.641-72, RG n2 3756476 —
DGPC-GO, residente e domiciliada em Buriti Alegre, Estado de Goiads e o Sr. RENATO DE
OLIVEIRA FARIA, brasileiro, solteiro, empresario, portador do CPF n2 931.715.601-00,
RG n? 3869787 — SSP-GO, residente e domiciliada em Buriti Alegre, Estado de Goias,
doravante denominada, simplesmente, CONTRATADA, tem certo e ajustado entre si o
presente Contrato de Prestacao de Servicos Especializados que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DO FUNDAMENTO:

Este instrumento estda fundamentado nas disposicdes da Lei 14.133/2021 e suas
alteracdes e ainda no processo de dispensa de licitagdo n2 030/2024, o qual passa a
fazer parte deste Contrato sem sua necessdria transcrigao.

Clausula Segunda — DO OBJETO:

O presente contrato tem como objeto a contratacdo de prestacdo de servicos de
consultoria e assessoria em seguranca e medicina do trabalho visando a elaboracdo dos
laudos PPRA/PGR, PCMSO, LTCAT, laudos de periculosidade, laudos de insalubridade,
analise ergon6mica do trabalho, elaboracdo de PPP, exame psicolégico para motorista,
para atendimento das necessidades da Administracdao Municipal de Aloandia.

ASSINADO DIGITALMENTE POR MARIANA DE CASSIA CABRAL EM 01/08/2024 AS 13:19:06.
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Clausula Terceira - DO VALOR:
Pelos servicos prestados o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total de RS
25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).

Clausula Quarta - DA VIGENCIA E FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
assinatura, desde que ndo ocorra nenhuma penalidade ou prorroga¢ao de prazo, nos
termos da legislagao vigente, mediante termo aditivo assinado de comum acordo pelas
partes.

O pagamento supra referido sera efetuado em 2 (duas) parcelas iguais, sendo o valor de
RS 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais) ao iniciar a prestacdo de servicos
e o valor de RS 12.750,00 (doze mil, setecentos e cinquenta reais) na entrega de todos
os servigos contratados, mediante emissdo de Nota Fiscal/Fatura correspondente e
apresentacdo das devidas certiddes.

Os precos sao fixos e irreajustaveis, ressalvada a hipdtese de desequilibrio econdmico-
financeiro do contrato, no caso de aumentos excessivos dos precos, desde que
comprovado através de planilhas de custos e outros documentos hdbeis a demonstrar
0 excessivo aumento e a critério exclusivo do CONTRATANTE.

Clausula Quinta - DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer momento pela CONTRATANTE,
no interesse da Administracdo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, sem qualquer
direito a indenizacao.

Este instrumento contratual podera, ainda, ser rescindido, uma vez configurada pela
CONTRATANTE, a qualquer momento, em decorréncia de inadimpléncia, ou seja, deixar
de cumprir o pacto presente, informando da rescisdo e estabelecendo a data em que a
mesma passara a vigorar;

Clausula Sexta - DA DOTACAO

O recurso financeiro para atendimento do objeto deste contrato correrd totalmente as
expensas de dotagdo propria do orcamento previsto para o exercicio financeiro de 2024,
obedecendo a seguinte classificacdo contabil:

Ficha: 88 —2.3.4.402.122.2.021 3.3.90.39.

Clausula Sétima - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

Sao direitos e obrigacdes:

| - Do CONTRATANTE:

Modificar o presente instrumento, unilateralmente, para melhor adequacdo as
finalidades de interesses publicos respeitados os direitos da CONTRATADA;
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Aplicar a legislagdo referente aos contratos administrativos na execug¢dao deste
instrumento, como também resolver os casos omissos;

Fiscalizar o fornecimento dos bens e servicos a qualquer tempo;

Reter do saldo devedor os valores referentes as multas.

Garantir o pagamento correspondente a prestacao dos servi¢os e no respectivo periodo;
Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas no cumprimento deste contrato;

fornecer a CONTRATADA todas as informagdes necessarias ao fornecimento dos
servigos;

Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais
informacgdes que achar pertinente para o bom cumprimento do objeto;

Proporcionar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de empregados, propostos ou representantes
da contratada as dependéncias do Orgdo contratante, prestando-lhes os
esclarecimentos necessarios;

Comunicar & empresa sobre possiveis irregularidades observadas na prestacdo de
servicos fornecidos, para imediata correcao;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pelo fornecedor.

Il - DA CONTRATADA:

Receber conforme este contrato;

Receber as informacbes adequadas e tempestivamente acerca da entrega do objeto
designado, conforme especificado e executar o objeto dentro dos padrdes estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com as especificacoes,
responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das
condicGes estabelecidas;

Permitir a fiscalizacdo dos servicos por parte da Secretaria Municipal de Administracao;
Operar como uma organizacdao completa e fornecer servicos de elevada qualidade, isto
é, utilizar mdo de obra qualificada, legalizada e habilitada para o fornecimento do
produto/servico sob pena de rescisdo imediata deste contrato sem prejuizo das sang¢des
cabiveis.

E vedado ceder a obrigacdo pactuada a terceiro, seja a transferéncia total ou parcial do
objeto deste contrato, ficando sobre a exclusiva responsabilidade a execuc¢do do servico
a empresa contratada.

Prestar os servicos, objeto deste contrato em conformidade com toda a legislacao e
normatizacdao aplicavel ao servico contratado responsabilizando-se inteiramente por
qualquer descumprimento e por qualquer dano causado ao CONTRATANTE OU A
TERCEIROS isentando desde ja& o CONTRATANTE DE TODA E QUALQUER
RESPONSABILIDADE.

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura Municipal de
Aloandia/GO, cujas reclamagdes se obriga a tender prontamente, bem como dar ciéncia
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imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execuc¢do do empenho;

Comunicar imediatamente a Prefeitura qualquer alteracdo ocorrida no endereco, conta
bancaria e outros julgaveis necessarios para recebimento de correspondéncia;
Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e salde no trabalho, previstas nas
normas regulamentadoras pertinente;

Clausula Oitava - DAS RESPONSABILIDADES

As responsabilidades serdo reciprocas a ambas as partes, na forma prevista neste
contrato.

A CONTRATADA, se deixar de cumprir, total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas,
ficara sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 5% (cinco por cento), em caso de execugdo parcial do contrato, aplicavel
sobre o valor avencgado;

c) Multa de 10% (dez por cento), em caso de inexecugao total do contrato, aplicavel
sobre o valor total do contrato;

Clausula Nona - DA EXECUCAO CONTRATUAL

9. 1. o contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as normas
da Lei Federal n? 14.133/21 respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial;

9.2. Os servicos, ora contratados, serdo acompanhados e fiscalizados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, com atribuicdes especificas bem como representante
designado da contratada;

9.3. A fiscalizacdo exercida quanto aos servicos ndo exclui a responsabilidade da
contratada, por quaisquer irregularidades resultantes de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e na
ocorréncia deste ndo implica corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e
prepostos;

9.4. Em caso de necessidades, o quantitativo estipulado poderd ser alterado de acordo
com a normativas vigente e as necessidades verificadas pelo CONTRATANTE.

Clausula Décima - DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO
Nos termos da legislacdo em vigor, fica designado o servidor, LEIDIANE FERNANDES
GONCALVES, para a fiscalizacdo e acompanhamento da execu¢ao do presente contrato.

Clausula Décima Primeira - DO FORO

As partes signatarias do presente instrumento elegem, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o foro da comarca de Joviania, Estado de
Goids, para dirimir duvidas, omissdes e litigios oriundos da execucdao do que ora se
pactua excluso outro por mais privilegiado que seja.
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Clausula Décima Segunda - DAS DISPOSICOES FINAIS

Este contrato publico de prestacdo de servicos é regido em todos os seus termos, pelas
normas aplicdveis a espécie, esgotando seus efeitos tanto que satisfeitas mutuamente

as obrigagOes das partes.

E por estarem justos e contratados as partes assinam o presente termo
contratual em 03 (trés) vias de igual teor na presenca de 02 (duas) testemunhas, a tudo
presentes, para que possa vir a surtir os seus juridicos e legais efeitos.

MUNICIiP10O DE ALOANDIA
WILLIAN HENNER SILVA
-CONTRATANTE-

Testemunhas:

12

Nome:
CPF:

Aloandia - GO, 01 de agosto de 2024.

MEGA CONSULTORIA EM SEGURANCA
E SAUDE OCUPACIONAL LTDA
-CONTRATADA-

Nome:

CPF:

PUBLICAGCAO

Declaro publicado no placard desta
prefeitura este Contrato nesta data.
Aloé&ndia-Go,

/ /

Willian Henner Silva
Dep. Publicagdo - Dec. 025/2021

Valide a assinatura deste documento em https://aloandia.megasoftservicos.com.br//cidadao/autenticar-assinatura com o codigo: e978dc



‘3_2‘11..&,_‘3"5"{ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— PREFEITURA DE PINHEIRO MACHADO

Setor de Licitagoes

Contrato Administrativo n° 43/2024
Dispensa n°® 174/2024

Termo de contrato celebrado entre o municipio de
PINHEIRO MACHADO/RS e a empresa EVOLUE
SERVICOS LTDA - EPP.

Pelo presente, 0 Municipio de Pinheiro Machado/RS, inscrito no Cadastro de Pessoa Juridica sob o n°
88.084.942/0001-46, com Sede Administrativa localizada na Rua Nico de Oliveira, n° 763 — Centro,
Pinheiro Machado/RS, representado pelo Prefeito Sr. Ronaldo Costa Madruga, inscrito no CPF sob n°
697.988.690-87 doravante denominado CONTRATANTE e a empresa EVOLUE SERVICOS LTDA -
EPP, pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Brasilia/DF, Rua CSB 07 Lote 05 Sala 03,
Taguatinga Sul, inscrita no CNPJ/MF sob n° 26.699.784/0001-81, neste ato representada pela Sr. Luiz
Henrique Squipano as Silva, inscrita no CPF/MF sob n° 040.876.221-77, portadora da Cédula de
Identidade n°® 3009796, de agora em diante chamada simplesmente de CONTRATADO, resolvem firmar o
presente contrato, nos permissivos Termos da Lei Federal n® 14.133/21 e alterages posteriores, Lei n°
8.078/1990 e suas atualizacGes e na conformidade da Dispensa n® 174/2024, regendo-se pelos Termos de
Referéncia, Legislacbes Vigentes e principios do Direito Administrativo, mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
implementacdo da 4% fase do e-social, Medicina e Seguranga do Trabalho, composto das seguintes
etapas:

a) Digitacdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, com atualizagdo do PGR -
Programa de Gerenciamento de Riscos, ap6s o0 vencimento;

b) Digitacdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, apds o vencimento realizar a
atualizacdo do LTCAT;

c) Digitacdo do Laudo Atual e Apds Vencimento Realizar a Atualizacdo do LTIP;

d) Digitacdo do Laudo Atual e Apds Vencimento Realizar a Atualizacdo do PCMSO;

e) Elaboracdo de PPP (Perfil Profissiogréafico Previdenciario), sempre que for solicitado;

f) Kit para ASO — Atestado de Saude Ocupacional, (preparacdo do kit (formulario ASO e formulario
ANAMNESE) para atendimento médico em admissao, periddico, mudanca de funcdo, retorno ao
trabalho, demissional);

g) Envio dos eventos de seguranca e salde do trabalho, S-2210, S2220, S-2240 para o E-Social.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

2.1. O periodo de vigéncia deste instrumento serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, a critério das partes, ter sua duragdo prorrogada, nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1° de
abril de 2021, ressalvados os limites legais para aditivo ao contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PROPOSTA E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA:

ITEM ESPEC. QUANT. QUANT. FUNC. PRAZO VALOR UN. | VALOR TOTAL
Digitacdo dos laudos Até
1 atuais vigentes até 1 539 31/07/2024 R$400,00 R$400,00
julho 2024; PGR, LTIP,

Paginalde7
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LTCA E PCMSO, para
geracao e envio dos
eventos s 2200 e s-
2240 AO E-SOCIAL
PAR Todas as
secretarias.
Atualizar os laudos Até
apo6s o vencimento
julho 2024, e sempre 31/802;22324’
que houver modificagéo sempre que
de cargos pelo periodo 1 1 houver R$19.000,00 R$19.000,00
de 12 meses: PGR- necessidade
LTIP, LTCA, PCMSO, pelo prazo '
para toda§ as de 12 meses
secretarias
ELABORACAO DE
PPP (Perfil 12 meses, de
profls_SJo_graﬁco 1 20 (Estimado) acordo com R$1,00 R$20.00
previdenciario), sempre a
que for solicitado, necessidade
conforme demanda.
KIT ASO-Atestado de
Saude
Ocupacional(formulario
ASO E
ANAMNESE)para 1;2}3?;216
atendimento medico 1 20 (Estimado) a R$30,00 R$600,00
_em admissao, necessidade
periédico, mudanca de
funcgéo, retorno ao
trabalho, demissional,
conforme demanda
Envio dos eventos de
seguranca e saude do
5 trabalho, S2210.S- 12 539 12 meses R$500,00 R$6.000,00
2220, S2240 Para
todas as secretarias.
R$26.020,00

3.2. O pagamento sera feito mediante a apresentacdo da nota fiscal da prestacdo do servico correspondente,
conforme planilha acima.

3.2.1. O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias apds a prestacdo do servico, mediante a aceitacdo do
objeto e apresentacdo de nota fiscal, sem emendas ou rasuras que apds conferidos e visados, serdo
encaminhados ao empenho na Secretaria Municipal da Fazenda.

3.2.2. Devera ser emitida Nota Fiscal para o0 CNPJ 88.084942/0001-46 — Prefeitura Municipal de Pinheiro
Machado.

3.2.3. Ocorrendo erros na apresentacdo da nota fiscal, a mesma sera devolvida a contratada para a devida correcao e
reapresentacao.

3.2.4. O pagamento sera feito por depdsito na conta de titularidade da licitante cadastrada no banco de dados
deste municipio.

3.2.5. Para a efetivacdo do pagamento o licitante devera manter as mesmas condigdes previstas neste edital
no que concerne a PROPOSTA e a HABILITACAO.

3.3. As despesas decorrentes do presente contrato serdo atendidas pela verba da seguinte rubrica do
orcamento municipal do exercicio de 2024:

Pagina 2 de 7
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06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO E CULTURA
01 — Secretaria de Educagéo

12.361.0045.2.015.000 — Manutencéo das Atividades Educacionais
3.3.90.39.00.00.00 — Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1500 Recursos Ndo Vinculados de Impostos
Detalhamento da Fonte: 0020 MDE

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRA(}AO

01 — Secretaria da Administragéo

04.122.0002.2.006.000 — Manutencéo das Atividades da Secretaria de Administracdo
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicgos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1500 Recursos Ndo Vinculados de Impostos

Detalhamento da Fonte: 0001 Livre

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 — Secretaria da Saude

10.301.0032.2.025.000 — Manutencéo das Atividades da Secretaria da Saude
3.3.90.39.00.00.00 - Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1500 Recursos Nao Vinculados de Impostos
Detalhamento da Fonte: 0040 ASPS

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

4.1. DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

a) A Contratante se obriga a efetuar os pagamentos nas condicdes e prazos avengados.

b) A Contratante, reserva-se no direito de paralisar, suspender ou resilir, a qualquer tempo, a prestacédo dos
servigos, mediante aviso prévio de 30(trinta) dias, sem qualquer dnus ou indenizacdo, mediante 0 pagamento
unico e exclusivo ja executado.

c) A Contratante reserva-se o direito de exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados pelo(a) Contratado(a).
d) A contratante podera solicitar o esclarecimento de qualquer ddvida acerca do objeto, por qualquer setor
da administracao.

e) Serd vedado a CONTRATADA, transferir o CONTRATO a terceiros, no todo ou em parte, sem a prévia
autorizacdo do CONTRATANTE;

f) A Contratante tem a obrigacdo de atender as solicitacGes de esclarecimentos e documentos requisitados
pela Contratada para execucdo dos servicos ora contratados, ficando a Contratada isenta de qualquer
responsabilidade no caso de inexecucgédo de servigos motivada por culpa da Contratante.

g) Facilitar, por todos os meios, 0 exercicio das fun¢des da contratada, dando acesso as suas instalacdes,
promovendo o0 bom entendimento entre seus servidores e 0s empregados da contratada e cumprindo suas
obrigacOes estabelecidas neste contrato.

h) Prestar aos empregados da contratada informacdes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados e que digam respeito & natureza dos servicos contratados.

i) Permitir o acesso da contratada as dependéncias da contratante.,

j) Fornecer a contratada toda legislagdo municipal necesséria & execucdo dos servigos objeto deste certame.
4.2 - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

a) As despesas fiscais e sociais que incidirem s/ a execucao dos servicos e dos seus funcionarios ocorrera por
conta da Contratada.

b) A contratada deverad afastar imediatamente o funcionario que praticar qualquer ato inconveniente e
substitui-lo imediatamente.

Pagina 3 de 7
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c) A Contratada responsabilizar-se-4 pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros resultantes da execucédo do contrato.

d) A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no inciso anterior, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

e) A Contratada ndo podera transferir, no todo ou em parte, 0 presente contrato sem prévia e expressa
autorizacao da Contratante.

f) Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos prestados, se obrigando a refazé-los, caso se comprove a
méa qualidade, ou fora das especificacGes técnicas e padrées de qualidade, sem nenhum O6nus para o
CONTRATANTE.

g) Observar, rigorosamente, 0 melhor padrdo de qualidade e confiabilidade dos servicos executados.

h) Substituir ou refazer, de imediato, as suas expensas, 0 servi¢co que ndo se adequar as especificacbes
constantes deste contrato.

i) Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo Municipio quanto a prestacdo dos
servigos contratados, a teor do art. 69 da Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores.

j) Responsabilizar-se penal e civilmente por prejuizo ou dano causado no ato da prestacdo dos servicos ao
CONTRATANTE, aos seus funcionarios ou a terceiros, por forca do art. 70 da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

k) Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a prestacdo dos servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE.

I) Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do servico prestado, tais
como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuicGes, indenizacdes, vales-refeicdes, vales-
transportes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

m) Realizar todos o0s servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado, mesmo que nao tenham
sido cotados, bem como a reparacdo de qualquer dano causado ao patrimonio do CONTRATANTE
resultante da execuc¢do dos servicos.

n) Fornecer todo material e mdo-de-obra necessarios a fiel e perfeita instalacdo e execucao dos servigos, que
ndo tera qualquer vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.

0) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a0 CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer fato superveniente que possa comprometer a manutencdo do contrato.

p) Dar ciéncia imediata e por escrito ao contratante sobre qualquer anormalidade que verificar na execucao
dos servicos;

q) Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as reclamacgdes sobre seus
Servigos.

r) Reexecutar e regularizar a prestacdo dos servicos sempre que solicitado contratante, quando estiverem em
desacordo com as técnicas e procedimentos aplicaveis aos mesmos.

s) Comunicar imediatamente qualquer alteracdo ou irregularidade ocorrida com o material, equipamentos ou
pessoas relacionadas a contratante

t) Responsabilizar-se pelo fornecimento, embalagens, transportes, instalacdo e seguro de todo o material
empregado na execugao do contrato, ndo devendo incidir qualquer dnus para a contratante.

u) A contratada responsabilizar-se integralmente pelo quadro de funcionarios, mantendo permanentemente a
disposicao da contratante um técnico para efetuar os trabalhos contratados de forma satisfatoria e dentro das
exigéncias da contratante, bem como das normas de seguranca e saude, substituindo funcionarios em férias e
atestados médicos.

CLAUSULA QUINTA — DAS PENALIDADES
5. Em caso de descumprimento contratual, serdo aplicadas as penalidades que seguem, sem prejuizo de
outras:
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5.1. A prética de ato ilicito por licitante, visando frustrar os objetivos da licitagdo implicara multa de 1%
(um por cento) sobre o valor constante na planilha orcamentaria do Municipio de Pinheiro Machado/RS;
5.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

5.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado;

5.2.2. A aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) aplicavel sobre o valor do contrato ou das parcelas
pendentes, conforme o caso.

5.3. As multas estabelecidas serdo entendidas como independentes e cumulativas e serdo compensadas pelo
CONTRATANTE com as importancias em dinheiro relativas as prestacGes a que corresponderem, com a
garantia do contrato, quando for o caso, ou por outros créditos existentes em favor da CONTRATADA,
cobradas judicialmente.

5.4. A CONTRATADA sera declarada inidénea, nos termos da Lei n° 14.133/21, sempre que ocorrer
alguma das hipdteses arroladas:

a) Tornar a incidir na préatica de atos cominados no presente Edital com a pena de suspensao temporaria;

b) Permanéncia comprovada dos fatos que ensejaram a aplicacéo de penalidades;

c) Inexecucéo total ou parcial do contrato.

5.5. Quando a CONTRATADA motivar rescisdo contratual, sera responsavel pelas perdas e danos
decorrentes para 0 Municipio CONTRATANTE.

5.6. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

5.6.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigac6es assumidas em decorréncia da contratacao;
5.6.2. falhar ou fraudar na execucgédo do contrato;

5.6.3. comportar-se de modo inid6éneo; ou

5.6.4. cometer fraude fiscal.

5.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n®14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei Municipal.

5.7.1. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

5.7.2. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

5.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante, o
Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

5.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES E DAS OBRIGACOES

6.1. O MUNICIPIO CONTRATANTE néo respondera por quaisquer dnus, direitos e obrigacdes vinculadas
a legislacdo tributaria, trabalhista ou previdenciaria, decorrentes da execucdo do presente contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente ao CONTRATADO.
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6.2. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de fiscalizagdo,
verificacdo e controle a serem adotados pelo Municipio CONTRATANTE.

6.3. A CONTRATADA declara estar ciente que o devido contrato esta vinculado ao Termo de Referéncia,
devendo cumprir todas as normas estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, nas seguintes condigdes e situacoes:

a) Pela inexecucdo total ou parcial da prestagéo dos servigos ora contratados, injustificadamente;

b) Alteracdo social ou modificacdo da estrutura da Empresa CONTRATADA que prejudique a execugéo do
contrato;

c) Razdo de interesse publica de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determinados pelo
Prefeito;

d) Descumprimento de qualquer clausula contratual;

e) Por acordo entre as partes, manifestado por escrito com antecedéncia de 30 (trinta) dias, e desde que haja
conveniéncia para 0 municipio.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAQAO

8.1. A gestora do presente contrato é a servidora publica, Sr.? Kauana Vieira Garcia, portadora da
Matricula Funcional n® 64209-6, nomeada pela Portaria n® 13.285 de 19 de outubro de 2023, a qual cabera
acompanhar, gerenciar e controlar o processo de gestdo contratual desde a formalizacdo até o encerramento
do contrato.

8.2. A execucdo deste Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo por parte do
Municipio, por meio da servidora publica, Sra. Aline Vernes Madruga, responsavel designada por esta
Administracdo, ao qual competird comunicar as falhas porventura constatadas no cumprimento do contrato e
solicitar a corre¢do das mesmas. Deverd, ainda, subsidiar a atuacdo do gestor.

8.3. A fiscalizacdo de que trata esta clausula sera exercida no interesse do Municipio.

8.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus para o Municipio.

8.5. Qualquer fiscalizacdo exercida pela Administracdo, feita em seu exclusivo interesse, ndo implica
corresponsabilidade pela prestacdo dos servicos e ndao exime a CONTRATADA de suas obrigacGes pela
fiscalizacdo e perfeita execucdo do Contrato.

8.6. A fiscalizacdo do Municipio em especial, devera verificar a qualidade dos servicos prestados, podendo
exigir a substituicdo do profissional quando este ndo atender os termos do que lhe foi proposto e contratado,
sem que assista a adjudicataria qualquer indenizacdo pelos custos dai decorrentes.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢Oes contidas na Lei n°
14.133, de 2021 e demais normas federais de licitaches e contratos administrativos e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pinheiro Machado/RS, para composi¢do de eventuais litigios
resultantes deste contrato, que ndo puderam ser decididas nas vias administrativas, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

10.2. Assim, por estarem as partes acordadas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas.

Pinheiro Machado/RS, 4 de Junho de 2024.

Contratada Contratante
EVOLUE SERVICOS LTDA - EPP Ronaldo Costa Madruga
Contratada Prefeito
Testemunhas:
1. CPF:
2. CPF:
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DISPENSA DE LICITACAO N° 90006/2024
CONTRATO DE DISPENSA N° 2024.06.18.87

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE FAZEM ENTRE SI O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ
DE CRATO - CPSMC E A EMPRESA
MEDSAUDE CLINICA MEDICA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, PARA OS
FINS QUE A SEGUIR SE DECLARAM.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE CRATO — CPSMC,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 11.552.755/0001-15,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, com sede na Rua Vicente Alencar
Oliveira, S/N — Miranddo, CEP: 63.125-070, Crato/CE, neste ato representado pelo seu
Secretario Executivo, Sr, Paulo de Tarso Cardoso Varela, inscrito no CPF n°® 004.999.053-50,
e a empresa MEDSAUDE CLINICA MEDICA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, com
sede na Rua Padre Cicero, n°® 12, centro, Juazeiro do Norte/CE, inscrita no CNPJ n°
49.705.393/0001-28, Tel: (88) 9.9764.5905 / (88) 9.9647.3363, e-mail:
samya_psi@hotmail.com, representada neste ato pela Sra. SAmya Karoliny Peixoto Bacurau,
inscrita no CPF n° 768.332.323-34, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato, sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente contrato tem como fundamento o Aviso de Contratagio Direta n® 90006/2024,
¢ seus anexos, os preceitos do direito pliblico, a Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril de 2021,
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Resolugdo n° 06/2023 do
Consorcio Publico de Satde da Microrregio de Crato — CPSMC, outras leis especiais
necessarias ao cumprimento do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

2.1. O cumprimento deste contrato estad vinculado aos termos do Aviso de Contratagio Direta
n° 90006/2024, e seus anexos e a proposta da CONTRATADA, os quais constituem parte deste
instrumento, independentemente de sua transigdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

3.1. O presente Contrato tem por objeto Contratagio de empresa especializada na realizaggo de
exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, demissionais e outros
que se fazem necessirios do PCMSO como a Elaboragdo do ASO (Atestado de Satde
Ocupacional) e a Audiometria, para atender as necessidades das unidades gerenciadas pelo
Consorcio Piblico de Satide da Microrregido de Crato - CPSMC, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, Anexo II do Aviso de Contratagio Direta
e na proposta da CONTRATADA, com a finalidade de atender as necessidades do Consércio
Ptblico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

Consdreio Pablico de Satde da Microrregido do Crato « CPSMC
Rua Vicente Alencar Oliveira, 8/n ~ Mirandio
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4.1. O valor global deste contrato € de RS 23.360,00 (vinte e trés mil, trezentos e sessenta
reais), nas quantidades, especifica¢des e condi¢des indicadas abaixo:

GRUPO UNICO

5 % POLI | POLI QDTE VALOR VALOR
ID | CODIGO DESCRICAO DO ITEM UND I I CEO | STPE TOTAL | UNITARIO TOTAL

SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL =
PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE
OCUPACIONAL, PCMSO.
OBS: PCMSO - PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL,
CONFORME NR7 DO TEM,
QUE TEM SUA EXISTENCIA
JURIDICA ASSEGURADA,
EM NIVEL DE LEGISLACAO
ORDINARIA, ATRAVES DOS
ARTIGOS 168 A 169 DA CLT,
SOB O CODIGO DE
INFRACAO (C=107.000-2).
SERVICO DE MEDICINA
OCUPACIONAL - SERVICO
DE REALIZACAO DOS
EXAMES OCUPACIONAIS
COM EMISSAO DOS
RESPECTIVOS ATESTADOS
DE SAUDE OCUPACIONAL.
OBS: ELABORACAO DO ASO
2 | 1362446 |- ATESTADO DE SAUDE |Servicos| 120 | 250 80 50 500 R$ 37,30 | RS 18.650,00
OCUPACIONAL. ATESTADO
DE SAUDE OCUPACIONAL
EMITIDO PELO MEDICO DO
TRABALHO DENTRE ELES:
ADMISSIONAL, PERIODICO,
RETORNO AO TRABALHO,
MUDANCA DE FUNCAO E
DEMISSIONAL.
AUDIOMETRIA  EXAMES
AUDIOMETROS PARA OS

1 716274 Servigos | 1 1 1 1 4 R$ 398,00 | RS 1.592,00

3 - EMPREGADOS  PUBLICOS | Servisos| 0 0 0 50 50 R$ 62,36 | R$3.118,00
EXPOSTOS A RUIDO.
VALOR DO CONTRATO R$ 23.360,00

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfio, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO

5.1. O prazo de vigéncia da contrataggo serd de 12 (doze) meses a contar da data da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

5.1.1. O presente contrato podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021. N
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5.1.2. A prorrogagdo de que trata este item & condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administraggo,
permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento de todas as
obrigacGes contratuais.

5.2. A publica¢fo resumida do instrumento de contrato dar-se-4 na forma do artigo 54, § 4°, da
Resolugdo 06/2023 do Consorcio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC.

5.3. O presente instrumento serd publicado no Portal Nacional de Contratagdes (PNCP) em
observancia ao art. 94 da Lei Federal 14.133/21.

CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecuggo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstincias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag3es entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresenta¢io do plano
de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizag8o, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugio da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO OU ENTREGA
DO OBJETO

7.1. O objeto contratual devera ser executado em conformidade com as especificagdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do
recebimento da ORDEM DE SERVICOS pela contratada no local definido pela contratante.

7.2. A entrega do objeto serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo esta
responsavel por toda despesa decorrente do objeto, comprometendo-se ainda integralmente com
eventuais danos causadas o mesmo.

7.3. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados
no momento do recebimento da ORDEM DE SERVICOS e aceitos pela contratante, ndo serdo
considerados como inadimplemento contratual.

Consdrcio Pablico de Satde da Microrregido do Crato ~ CPSNMC
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7.4. Devera ser emitida fatura e nota fiscal em nome do Consércio Pablico de Saude da
Microrregido de Crato — CPSMC.

7.5. As informagGes necessarias para emissgo da fatura e nota fiscal devera ser requerida Junto
ao orgdo solicitante.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1 Receber o objeto no prazo e condi¢Ses estabelecidas no Edital e seus anexos.

8.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagGes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitagio
e recebimento definitivo.

8.3. Comunicar a4 Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado.

8.5. Efetuar o pagamento & Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos.

8.6. A Administragdo ndo responder4 por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responder4 pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensio do contrato, o cronograma
de execucgdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3. A execugio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

9.4. A CONTRATADA sera responsével pelos danos causados diretamente & Administragfio
ou a terceiros em razio da execugdo do contrato, e nio excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizag8o ou o acompanhamento pelo contratante.

9.5. Somente A CONTRATADA serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugio do contrato.

9.6. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e l\ £ 5
comerciais ndo transferira 8 Administra¢io a responsabilidade pelo seu pagamento e nfo poderda |\ ¢
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onerar o objeto do contrato.

9.7. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem
eletrOnica para esse fim.

9.8. O orgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.9. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e
sua proposta, assumindo exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugio do objeto e, ainda:

9.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12, 13 e del7 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990).

9.11. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no Termo de Referéncia.

9.12. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitag3o e qualificagdo exigidas na licitag3o.

9.13. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagio fiscal,
trabalhista e social da empresa.

9.14. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unigo, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

CLASULA DECIMA - DO REGIME DE EXECUCAO

10.1. Da entrega e critérios de aceitacio do objeto:

10.1.1. DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
PCMSO: Quanto ao Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO, a
CONTRATADA devera:

10.1.1.2. Atualizar, coordenar, executar ¢ acompanhar o0 PCMSO j4 existente no CPSMC,
avaliando as diretrizes estabelecidas, anualmente.

10.1.1.3. Elaborar o relatério anual e o relatorio gerencial de acordo com a legislagio vigente,
baseando-se em levantamento dos riscos aos quais os trabalhadores do CPSMC possam estar

expostos.

10.1.1.4. Reavaliar a necessidade de realizagdo de eventuais exames complementares que
devam fazer parte das avaliagSes dos funcionirios do CPSMC, de acordo com a exposig¢io
ocupacional.

10.1.1.5. Elaborar toda a documentagdo inerente ao PCMSO, como: planilhas de exames
meédicos e complementares por fung#o; relatério mensal dos exames realizados; relatério anual
dos exames realizados com provisdo do niimero de exames para o ano seguinte.
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10.1.1.6. Realizar outras medidas que se fizerem necessarias para o perfeito cumprimento da
legislagdo vigente.

10.1.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA EMISSAO DO ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL - ASO

10.1.2.1. Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado pela Contratada
emitird o ASO, em 3 (trés) vias.

10.1.2.2. A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do trabalhador, &
disposigdo da fiscaliza¢do do trabalho.

10.1.2.3. A segunda via do ASO ser4, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.
10.1.2.4. A terceira via do ASO ficard com a Contratada para seus controles internos.

10.1.3. Em hipétese alguma serdo aceitos servigos em desacordo com as condigSes pactuadas,
ficando, sob responsabilidade da CONTRATADA, o controle de qualidade dos mesmos, bem
como, a repetigdo as suas proprias custas para corre¢do de falhas, visando a apresentagio da
qualidade e resultados requisitados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E PAGAMENTO

11.1. A liquidagdo e o pagamento serdo realizados no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir do recebimento do objeto, mediante apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo(a) empregado publico competente. Os pagamentos serdo realizados
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgio contratante
atestar a execug@o do objeto do contrato.

11.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

11.3.1. Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e 4 Divida
Ativa da Unido, do Estado e do Municipio, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.4. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagéo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regularizagio da situagio,
nio acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

11.5. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

11.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor benefici4rio nio
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tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos, entre o término do prazo referido no item 9.1 e a data do efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, a serem incluidos em fatura prépria, sfo calculados por meio da aplicagio da
seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=1/3651=6/100/3651=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

12.1. Dentro do prazo de vigéncia da contratagéo e mediante solicitagio da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste, apds o interregno minimo de um ano, aplicando-se o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, exclusivamente, para as obrigagGes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.1.1. Nos reajustes subsequentes ao primeiro o interregno minimo de um ano ser4 contado a
partir dos efeitos financeiros do 1iltimo reajuste.

12.1.2. Para efeitos de reajuste dos pregos serd considerada a data da apresentagio da proposta,
observado o item 12.1.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

13.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes até o limite legal estabelecido no art. 125 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes do presente processo administrativo constantes do objeto
supramencionado correrdo 4 conta das seguintes dotagdes orgamentédrias com as seguintes
classificagbes programaticas: 10.302.0029.2.227.0000 - MANUT. DA POLICLINICA TIPO 1
COM RECURSOS DO ESTADO; 10.302.0046.2.242.0000 - MANUT. DA POLICLINICA
TIPO 2 COM RECURSOS DO ESTADO; 10.302.0012.2.123.0000 - MANUT. DO CEO COM
RECURSOS DO ESTADO; 10.302.0031.2.228.0000 - MANUT. DO STPE C/RECURSOS DE
ANTONINA DO NORTE. Elemento de despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1. Cabera aos responsaveis designados no Termo de Referéncia promover todas as agdes
necessarias ao fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto na Resolugio 06/2023 do
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Consoércio Publico de Satide da Microrregido de Crato — CPSMC.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Sera considerado infragdo administrativa, quaisquer das infra¢6es previstas no art. 155 da
Lein® 14.133, de 2021, garantida o contraditorio e a ampla defesa.

16.2. A CONTRATADA que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no item anterior
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pela infragdo do inciso I do citado artigo 155, quando nfo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta da CONTRATADA, por qualquer infragdo dos incisos I ao XII do referido art.
155;

¢) Impedimento de licitar e contratar no 4mbito da Administragiio Ptblica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢&o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
incisos II ao VII do citado artigo 155 deste documento, quando nfo se justificar a imposigio de
penalidade mais grave.

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsével de licitar
ou contratar no 4mbito da Administrag8o Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos incisos VIII ao
XM do referido artigo 155, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da
penalidade mais grave.

16.3. Na aplica¢fo das sangdes serdo considerados:

16.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

16.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

16.3.3. As circunstincias agravantes ou atenuantes.

16.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica.

16.3.5. A implantag¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

16.4. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo 3 CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenga serd descontada da garantia prestada ou ser4 cobrada judicialmente.

16.5. A aplicacdo das sangGes previstas neste documento, nio exclui, em hipétese alguma, a
obriga¢do de reparagdo integral do dano causado 4 Administragio Publica.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO

17.1. A inexecugfo total ou parcial deste contrato pode ensejar a sua rescisio, conforme
disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n® 14.133/2021.

17.1.1. A extingo do contrato podera ser:

I - Determinada por ato unilateral e escrito do CPSMC, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua propria conduta;

II — Consensual, por acordo entre as partes; ou
IIT — Determinada por decis3o judicial.

17.1.2. A rescisdo administrativa ou a consensual devera ser precedida de autorizaggo escrita e
fundamentada da autoridade competente do CPSMC.

17.1.3. Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LEI DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD)

18.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagfo, independentemente de declaragdo ou de aceitacio expressa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

19.1. Este Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19.1.1. Na hipdtese prevista no item 19.1 acima, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da
mesma Lei.

19.1.2. A alterag@o social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa n3o
ensejara a rescisdo, caso nfo restrinja a sua capacidade de concluir o contrato.

19.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

19.2. O termo de resciso, sempre que possivel, serd precedido:
19.2.1. Balango/relatério dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
19.2.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos.

19.2.3. Indeniza¢bes e multas.
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19.3. A extin¢do do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

CLAUSULA VIGESSIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, e demais normas apliciveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei Federal n° 8.078/90 e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Crato, no Estado do Cear4, para dirimir quaisquer
questdes oriundas do presente instrumento contratual, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja. Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em
duas vias, na presenca das testemunhas adiante nomeadas, que também o subscrevem.

Crato/CE, 18 de junho de 2024.
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‘ oHub
https://www.ohub.com.br> ... » MG

Consultoria em Seguranca do Trabalho em Vigosa - MG

Lista das 10 melhores empresas de consultoria em seguranga do trabalho em Vigosa - MG.
Receba até 4 propostas em 24h. E gratis, solicite agora!

O Econodata
https://www.econodata.com.br > Consulta Empresa  $

ROCHA ETERNA em Vigosa, MG - Consulta Empresa

A empresa ROCHA ETERNA tem CNPJ 47600675000135 e sede em Vigosa, MG. Sua
atividade principal é Atividades de profissionais da area de saude néao ...

@ Instagram
https://www.instagram.com > serveshimt

SERVESHIMT Servigos e Comércio ...

Protegdo, Seguranca e Medicina do Trabalho ... Exames ocupacionais, treinamentos,
regularizagéo de documentos e mais (31)3891-6408. Faca seu orcamento! Rua ...

' ClinicaWork
https://clinica.work > medicina-do-trabalho » vicosa-mg

Medicina do Trabalho em Vigosa - MG

Os melhores médicos especialistas em Medicina do Trabalho em Vigosa - MG para realizar
agendar consultas online. Conhega os tratamentos.

B2B Leads
https://b2bleads.com.br > empresa > acessi-medicina-d...

Acessi Medicina Do Trabalho Ltda

Empresa Acessi Medicina Do Trabalho Ltda atua no ramo de Atividade médica ambulatorial
restrita a consultas, com inicio das atividades em 27/12/2022 ...

As pessoas também perguntam :

Quais os profissionais da Medicina do Trabalho? v
Qual a diferencga entre Medicina do Trabalho e saude do trabalhador? v
O que a Medicina do Trabalho faz na empresa? v
O que precisa para trabalhar com Medicina do Trabalho? v
Feedback

‘ oHub
https://www.ohub.com.br> ... » MG

Saude e Seguranca do Trabalho em Vigosa - MG

Lista das 10 melhores empresas de saude e seguranga do trabalho em Vigosa - MG. Receba
até 4 propostas em 24h. E gratis, solicite agoral!

‘ lespavicosa.com.br
https://www.lespavicosa.com.br » empresas » medicina...

medicina-do-trabalho em Vigosa - LESPA

Protegéo, Seguranca e Medicina do Trabalho. *Exames ocupacionais, treinamentos,
regularizacao de documentos e mais. Voltar Empresas Mais Anuncie ...

Goooooooooogle °
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M Gma" Coordenagdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Solicitagao de Orcamento
3 mensagens

Coordenacao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>
Para: fabiom.mast@gmail.com

Preza@, boa tarde!

Segue abaixo a solicitagdo de orgamento.
O prazo para entrega do orgamento é até o dia 01/08/2024 as 17:00h.

Obrigada

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Lai Neida Macedo / Coordenadora Administrativa e Financeiro
Telefone: (31) 3892-8569 (Ramal Tesouraria - contabilidade)
E-mail: adm.financeiro.cismiv@gmail.com

A) CIS-MIV

Consorcio Intermunicipal de Salide da Microrregido de Vigosa - MG
CNPJ 02.326.365/0001-36

N SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf
150K

30 de julho de 2024 as 13:45

Fabio Moreira <fabiom.mast@gmail.com>
Para: Coordenagéo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Prezados,
Boa tarde!

Segue orgamento preenchido e assinado.

Att.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

;_’I mast Fabio Moreira

. Eng. Segurancga do Trabalho
MAST CONSULTORIA LTDA
(31) 99673-1406 @

brk SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf
177K

1 de agosto de 2024 as 15:23

Coordenagao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>
Para: Fabio Moreira <fabiom.mast@gmail.com>

Boa tarde!
Acuso o recebimento.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

1 de agosto de 2024 as 15:33


mailto:adm.financeiro.cismiv@gmail.com
mailto:adm.financeiro.cismiv@gmail.com
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M Gma" Coordenagdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Solicitagao de Orgamento
1 mensagem

Coordenacao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com> 30 de julho de 2024 as 14:04
Para: semtassessoria@gmail.com

Preza@), boa tarde!

Segue abaixo a solicitagdo de orgamento.
O prazo para entrega do orgamento é até o dia 01/08/2024 as 17:00h.

Obrigada

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Lai Neida Macedo / Coordenadora Administrativa e Financeiro
Telefone: (31) 3892-8569 (Ramal Tesouraria - contabilidade)
E-mail: adm.financeiro.cismiv@gmail.com

“A) CIS-MIV
Consorcio Intermunicipal de Salide da Microrregido de Vigosa - MG

CNPJ 02.326.365/0001-36

N SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf
150K
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M Gma" Coordenagdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Solicitagao de Orgamento
1 mensagem

Coordenacao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com> 30 de julho de 2024 as 14:00
Para: medico.trabalho_vimetra@yahoo.com.br

Preza@), boa tarde!

Segue abaixo a solicitagdo de orgamento.
O prazo para entrega do orgamento é até o dia 01/08/2024 as 17:00h.

Obrigada

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Lai Neida Macedo / Coordenadora Administrativa e Financeiro
Telefone: (31) 3892-8569 (Ramal Tesouraria - contabilidade)
E-mail: adm.financeiro.cismiv@gmail.com

“A) CIS-MIV
Consorcio Intermunicipal de Salide da Microrregido de Vigosa - MG

CNPJ 02.326.365/0001-36

N SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf
150K
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M Gma" Coordenagdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Solicitagao de Orgamento
1 mensagem

Coordenacao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com> 30 de julho de 2024 as 13:39
Para: contato@serveshimt.com.br

Preza@), boa tarde!

Segue abaixo a solicitagdo de orgamento.
O prazo para entrega do orgamento é até o dia 01/08/2024 as 17:00h.

Obrigada
Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Lai Neida Macedo / Coordenadora Administrativa e Financeiro
Telefone: (31) 3892-8569 (Ramal Tesouraria - contabilidade)
E-mail: adm.financeiro.cismiv@gmail.com

A) CIS-MIV

Consércio Intermunicipal de Salde da Microrregido de Vigosa - MG
CNPJ 02.326.365/0001-36

M SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf
150K
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M Gmail

Solicitagao de Orgcamento
3 mensagens

Coordenagdao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>
Para: acessimed.ocupacional@gmail.com

Preza@, boa tarde!

Segue abaixo a solicitagcdo de orgamento.
O prazo para entrega do orgamento é até o dia 01/08/2024 as 17:00h.

Obrigada

Favor confirmar o recebimento.

Atenciosamente,

Lai Neida Macedo / Coordenadora Administrativa e Financeiro
Telefone: (31) 3892-8569 (Ramal Tesouraria - contabilidade)
E-mail: adm.financeiro.cismiv@gmail.com

@ CIS-MIV

Consércio Intermunicipal de Salde da Microrregido de Vigosa - MG
CNPJ 02.326.365/0001-36

Coordenacao ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

30 de julho de 2024 as 14:27

et SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO .docx.pdf

150K

Acessi Medicina do Trabalho <acessimed.ocupacional@gmail.com>
Para: Coordenagdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>
Ok, enviaremos nosso orgamento. Obrigado.
Sergio da Costa

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Acessi Medicina do Trabalho <acessimed.ocupacional@gmail.com>
Para: Coordenacdo ADM CISMIV <adm.financeiro.cismiv@gmail.com>

Boa tarde.
Segue nosso orgamento conforme solicitado. Obrigado.
Sérgio da Costa

Acessi Medicina do Trabalho
[Texto das mensagens anteriores oculto]

30 de julho de 2024 as 15:17

1 de agosto de 2024 as 16:53

ﬂ SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - MEDICINA DO TRABALHO - assinada.pdf

206K
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Empresa: MAST CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 27.066.544/0001-02

ESPECIFICACOES EXIGIDAS

Valor Valor

ESPECIFICAGAQ Mensal Total/Anual

ITEM

Servigos especializado na area de medicina do trabalho, saude
ocupacional, seguranca do trabalho em conformidade com
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 e
NRO9, entre outras), que tratam da seguranca e saude dos
01 funciondrios no local de trabalho, garantindo assim o fiel
cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da
empresa, por intermédio de solucdes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista, conforme
detalhado nas especificagcdes dos servigos.

R$ 4.645,99 R$55.751,92

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A prestagdo de servigos devera atender todos os Empregados do CISMIV.

Todos os servigos deverdao ser elaborados e executados em conformidade com a legislacao
vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas para o e-Social de acordo com o decreto n°
8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado
na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagdo vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servigos prestados.

Assessorar o Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientagdes e pareceres.

Atualmente o CISMIV possui 38 funciondrios, entre efetivos, contratados, cedidos e
estagiarios. Este numero pode variar para mais ou para menos e, a contratada devera envolver os
funciondrios na prestagdo de servigos.

01 - Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 77 de
21.01.2015. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o
respectivo niimero da Anota¢do de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia ¢ Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais
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para ambos. O LTCAT e as demonstracdes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e
dos formuléarios de reconhecimento de periodos laborados em condigdes especiais. Analise
Ergonomica do Trabalho - AET, de acordo com a NR-17. Planejar, elaborar e prestar assisténcia
técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonomica do Trabalho, contendo completa descri¢ao das
acles preventivas, em observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-17 e seus Anexos
I e II, com a previsdo das acdes de promocdao das condigdes ambientais de trabalho devendo
envolver, no minimo, as seguintes etapas: Fotografias e analises, principalmente, das situagdes que
apresentam problemas de esforco estatico ou dinamico para os colaboradores, tais como movimentos
repetitivos, trabalhos exigindo postura fixa, grande aten¢do e se ha casos ou queixas de dores
musculares, tendo como método basico:

a) caracterizagdo basica da atividade do posto sob analise;

b) visita para conhecimento dos postos de trabalho e projeto de intervencao;

¢) entrevistas com o pessoal envolvido;

d) observagao sistematica e assistematica do trabalho;

e) aplicacdo de questiondrio a ser preenchido pelos colabores, se julgar necessario;

f) levantamento de dados socio profissionais;

g) estudo do mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho; e

h) condi¢cdes ambientais.

1) A AET devera ser entregue de acordo com as especificagdes realizadas para o Relatorio Anual de
PPRA/Programa de Gerenciamento de Risco PGR.

02 - Elaboragdo, implantagdo, coordenagdo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissao do
relatorio anual do programa de controle médico de saude ocupacional — PCMSO. Realiza¢do de
curso/treinamento para implantag¢ao incluindo prevengao e combate a incéndio, implantacdo de EPI.
Realizar visitas técnicas para avaliagdo das condi¢des de trabalho na Empresa, de forma a subsidiar o
planejamento, elaboracdo, implantacdo, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
PCMSO, contendo completa descrigdo das agdes preventivas, em observancia as prescri¢des
normativas discriminadas na NR-7;

03 — Elaboracdo de laudo técnico de atividades ou operacdes consideradas insalubres que, por sua
natureza, condicdoes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Portaria n® 3214/1978, através da NR 15.

04 — Elaborar o documento Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR com as devidas medidas
de identificagdo, controle, preven¢ao e reducdo de riscos a seguranca do trabalho.

05 - Comunicagao de acidente ao trabalho — CAT, com envio ao E-social — evento S2210. Emitir
parecer médico quando do surgimento de doengas caracterizadas como ocupacionais, incluindo a
indicacdo de atendimento, a orientacdo para preenchimento da Comunica¢do de Acidente de
Trabalho - CAT e o encaminhamento ao instituto nacional do Seguro Social - INSS;

06 - Exame médico admissional - € obrigatorio e estd previsto no argo 168 da CLT, devendo ser
realizado antes do empregado assumir suas atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho
situados em Vigosa - MG; Exame médico periddico — o empregado deve realiza-lo de acordo com a
funcdo e classificacdo do médico, independente da faixa etaria do empregado. Exame de retorno ao
trabalho - o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho,
quando o seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou licenca maternidade. Exame demissional - deve ser
realizado, obrigatoriamente, até¢ 10 (dez) dias apds demissdo do empregado, sendo dispensado para
empregados com exame periddico realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias. Emissdo de
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atestados que evidenciem a avaliagdo quanto a aptidao ou ndo dos empregados por meio de exames
médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fun¢do, demissionais, e
complementares bem como andlise de afastamento destes dentro das dependéncias do CISMIV
(repetiu). Elaboracao dos exames fisicos com envio ao E-social — evento S-2220. O Atestado de
Satde Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periddicos, demissionais e retorno ao
trabalho devera ser emitido em duas vias, devendo uma via ser entregue ao empregado e uma via
para arquivo da empresa. O (ASO) devera ser entregue em via fisica ou por email desde que possua
assinatura digital.

07 - PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio Eletronico, com envio ao E-social.

08 - Enviar ao E-Social, até o dia 15 de cada més, em formato eletrénico, todos os dados necessarios,
sendo de total responsabilidade da contratada o envio, devendo ser observados prazos e custos, sem
nenhum custo adicional para o CISMIV.

09 - O modulo SST traz as informagdes de vinculo necessarias para o correto preenchimento dos
eventos. Para utilizar o modulo web SST, serd disponibilizado pelo CISMIV procuracao eletronica
especifica para a empresa ou profissional especializado, para o envio dos eventos, de total
responsabilidade da contratada seu uso, ndo devendo ser usada em outros casos nao autorizados pelos
CISMIV.

10 - Psicologia ocupacional - identificar fatores de risco para a saide mental, propor medidas de
mitigacdo dos riscos, acompanhar e orientar colaboradores e gestores, trabalha pela mediagdo de
conflitos, promove acdes em prol da qualidade de vida no trabalho (QVT), dar suporte nas politicas
de SST , retencdo de talentos e doencas ocupacionais psicologicas e ajudar o Recursos Humanos nos
recrutamentos, administracdo das atividades. (disponibilizagdo de no minimo 08 horas mensais,
presenciais).

11 - Treinamentos - De Seguranca e utilizacao de EPI’s - A contratada devera ministrar aulas teoricas
e praticas de Técnicas e Praticas de Seguranga no Trabalho e de treinamento para utilizagdo de EPI’s,
conforme estabelecido em legislagdo especifica, em namero necessario para instruir todos os
servidores e estagiarios que fagam seu uso, levando-se sempre em consideracdo, a capacidade de
lotacdo de cada local das aulas e as caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em
questdo. O treinamento devera abordar temas como a identificacdo dos riscos profissionais nas
atividades, uso correto, guarda, higienizacao e conservagao de EPI’s, praticas coletivas de seguranca,
comportamentos inseguros no trabalho.

CONDICOES DA ENTREGA DOS SERVICOS

O prazo para entrega para o PCMSO, LTCAT, PGR, Emissdo do laudo de insalubridade e
periculosidade e PPP serd de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o vencimento dos laudos
vigentes (vigéncia até setembro 2024) e deverdo ser entregues em formatos digital (PDF assinado
digitalmente) e impresso, no seguinte endereco: Rua José dos Santos, n® 120, Bairro: Centro, em
Vigosa - MG.

Para a emissao da CAT e envio ao e-social o prazo maximo ¢ de 24 horas, de total
responsabilidade da contratada, sem nenhum custo adicional para o CISMIV caso a contratada ndo
cumpra com o prazo;

Para o agendamento das consultas o prazo para retorno serd de até 48 (quarenta e oito horas)
contados a partir da solicitagdo do CISMIV;

Os objetos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 20 (vinte) dias uteis, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacao de
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sua conformidade com as especificacdes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de
Referéncia e na proposta.

Os objetos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

Os objetos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados do
recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitagao mediante termo circunstanciado.

Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior nao ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato.

Caso sejam solicitados/necessarios exames complementares para fins de emissdo dos
documentos, a empresa devera avisar e solicitar anuéncia do CISMIV previamente, sob pena de arcar
com os onus decorrentes da execugao.

Em cumprimento ao § 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redag¢do dada pela Lei 9732/98, o
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ¢ expedido por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislagdo trabalhista.

O prazo para resposta/retorno as solicitacdes do Recursos Humanos do CISMIV devera ser de,
no maximo, 12 (doze) horas;

Nao sera aceito a prestacao de servigos terceirizados.
E vedada a subcontratagio do objeto.

A empresa contratada devera comprovar, no ato da contratagdo, com pena de ser
desclassificada, documentos que comprovem o local e os prestadores de servigo em seu nome
localizados na cidade de Vigosa -MG.

MAST, e Vi(;()sa’ 01 de AGOSTO de 2024.

CONSULTORIA
MEIO AMBIENTE
SEGURANCA DO i
TRA:27066544000 =€

102 &

Assinatura da Empresa
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SOLICITACAO DE ORCAMENTO

Empresa: ACESSI MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

CNPJ: 48.982.544/0001-22

ESPECIFICACOES EXIGIDAS

ITEM ESPECIFICACAO

Valor Valor
Mensal Total/Anual

01

R$ 1.962,00 |R$ 23.544,00

Servicos especializado na area de medicina do trabalho, saide
ocupacional, seguranca do trabalho em conformidade comNormas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR7 eNR9, entre
outras), que tratam da seguranca e satde dos funcionarios no local
de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugdes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area
trabalhista, conforme detalhado nas especificaces dos servicos.

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

A prestacao de servicos devera atender todos os Empregados do CISMIV.

Todos os servigos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo
vigente, incluindo as obrigacdes a serem enviadas para o e-Social de acordo com o decreto n°
8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) e, por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado
na legislacdo pertinente, visando assim, cumprir a legislagéo vigente, bem como garantir a qualidade
e idoneidade dos servigos prestados.

Assessorar 0 Departamento de Recursos Humanos nas questfes que envolvam Saude e
Seguranca do Trabalho, emitindo orientacdes e pareceres.

Atualmente o CISMIV possui 38 funcionérios, entre efetivos, contratados, cedidos e estagiarios.
Este nimero pode variar para mais ou para menos e, a contratada devera envolver os funcionarios na
prestacao de servicos.

01 - Emitir LTCAT de acordo com o Art. 262 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n°® 77 de
21.01.2015. O LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com o
respectivo nimero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou por Médico do Trabalho, indicando os registros profissionais
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para ambos. O LTCAT e as demonstracGes ambientais deverdo embasar o preenchimento da GFIP e

dos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condigcdes especiais. Analise

Ergonémica do Trabalho - AET, de acordo com a NR-17. Planejar, elaborar e prestar assisténcia técnica

ao desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho, contendo completa descricdo das acdes

preventivas, em observancia as prescricdes normativas discriminadas na NR-17 e seus Anexosl e II,

com a previsdo das acbes de promocdo das condi¢cdes ambientais de trabalho devendoenvolver, no

minimo, as seguintes etapas: Fotografias e analises, principalmente, das situacbes que apresentam

problemas de esfor¢o estatico ou dindmico para os colaboradores, tais como movimentos repetitivos,

trabalhos exigindo postura fixa, grande atencdo e se ha casos ou queixas de dores musculares, tendo

como metodo basico:

a) caracterizagdo bésica da atividade do posto sob anélise;

b) visita para conhecimento dos postos de trabalho e projeto de intervencéo;

C) entrevistas com o pessoal envolvido;

d) observacdo sistematica e assistematica do trabalho;

e) aplicacdo de questionario a ser preenchido pelos colabores, se julgar necesséario;

f) levantamento de dados socio profissionais;

g) estudo do mobiliério e equipamentos dos postos de trabalho; e

h) condicGes ambientais.

i) A AET deverd ser entregue de acordo com as especificacGes realizadas para o Relatério Anual de

PPRA/Programa de Gerenciamento de Risco PGR.

02 - Elaboragédo, implantacdo, coordenacédo, assisténcia técnica ao desenvolvimento e emissdo do
relatorio anual do programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO. Realizacdo de
curso/treinamento para implantacdo incluindo prevencéo e combate a incéndio, implantagéo de EPI.
Realizar visitas técnicas para avaliacdo das condicGes de trabalho na Empresa, de forma a subsidiar o
planejamento, elaboracéo, implantagdo, execucéo e assisténcia técnica ao desenvolvimento do
PCMSO, contendo completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as prescricdes
normativas discriminadas na NR-7;

03 — Elaboracédo de laudo técnico de atividades ou operagcOes consideradas insalubres que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, Portaria n® 3214/1978, através da NR 15.

04 — Elaborar o documento Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR com as devidas medidas
de identificacdo, controle, prevencao e reducdo de riscos a seguranca do trabalho.

05 - Comunicagéo de acidente ao trabalho — CAT, com envio ao E-social — evento S2210. Emitir
parecer médico quando do surgimento de doengas caracterizadas como ocupacionais, incluindo a
indicacdo de atendimento, a orientacdo para preenchimento da Comunicacao de Acidente de Trabalho
- CAT e o encaminhamento ao instituto nacional do Seguro Social - INSS;

06 - Exame médico admissional - é obrigatdrio e esta previsto no argo 168 da CLT, devendo ser
realizado antes do empregado assumir suas atividades laborais, em clinica ou médico do trabalho
situados em Vigosa - MG; Exame médico periddico — o empregado deve realizé-lo de acordo com a
funcdo e classificacdo do medico, independente da faixa etaria do empregado. Exame de retorno ao
trabalho - 0 empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando
0 seu afastamento for igual ou superior a 30 (trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou ndo, ou licenca maternidade. Exame demissional - deve ser realizado,
obrigatoriamente, até 10 (dez) dias apds demissdo do empregado, sendo dispensado para empregados
com exame periddico realizado nos ultimos 135 (cento e trinta e cinco) dias. Emissao de
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atestados que evidenciem a avaliagdo quanto a aptiddo ou ndo dos empregados por meio de exames
médicos admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, mudanga de funcdo, demissionais, e
complementares bem como analise de afastamento destes dentro das dependéncias do CISMIV
(repetiu). Elaboracdo dos exames fisicos com envio ao E-social — evento S-2220. O Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para os exames admissionais, periédicos, demissionais e retorno aotrabalho
deverd ser emitido em duas vias, devendo uma via ser entregue ao empregado e uma viapara
arquivo da empresa. O (ASO) devera ser entregue em via fisica ou por email desde que possua
assinatura digital.

07 - PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario Eletrdnico, com envio ao E-social.

08 - Enviar ao E-Social, até o dia 15 de cada més, em formato eletrénico, todos os dados necessarios,
sendo de total responsabilidade da contratada o envio, devendo ser observados prazos e custos, sem
nenhum custo adicional para o CISMIV.

09 - O modulo SST traz as informagdes de vinculo necessarias para o correto preenchimento dos
eventos. Para utilizar o mdédulo web SST, sera disponibilizado pelo CISMIV procuracdo eletronica
especifica para a empresa ou profissional especializado, para o envio dos eventos, de total
responsabilidade da contratada seu uso, ndo devendo ser usada em outros casos ndo autorizados pelos
CISMIV.

10 - Psicologia ocupacional - identificar fatores de risco para a saude mental, propor medidas de
mitigacdo dos riscos, acompanhar e orientar colaboradores e gestores, trabalha pela mediagéo de
conflitos, promove ac¢Ges em prol da qualidade de vida no trabalho (QVT), dar suporte nas politicas de
SST , retengdo de talentos e doengas ocupacionais psicoldgicas e ajudar o Recursos Humanos nos
recrutamentos, administracdo das atividades. (disponibilizacdo de no minimo 08 horas mensais,
presenciais).

11 - Treinamentos - De Seguranca e utilizacdo de EPI’s - A contratada devera ministrar aulas tedricas
e praticas de Técnicas e Praticas de Seguranga no Trabalho e de treinamento para utilizagdo de EPI’s,
conforme estabelecido em legislacdo especifica, em ndmero necessario para instruir todos os
servidores e estagiarios que facam seu uso, levando-se sempre em consideracdo, a capacidade de
lotacdo de cada local das aulas e as caracteristicas dos servigos dos servidores e estagiarios em questao.
O treinamento deveré abordar temas como a identificacdo dos riscos profissionais nas atividades, uso
correto, guarda, higienizacdo e conservacao de EPI’s, préticas coletivas de seguranca, comportamentos
inseguros no trabalho.

CONDICOES DA ENTREGA DOS SERVICOS

O prazo para entrega para 0 PCMSO, LTCAT, PGR, Emissdo do laudo de insalubridade e
periculosidade e PPP sera de 45 (quarenta e cinco) dias que antecedem o vencimento dos laudos
vigentes (vigéncia até setembro 2024) e deverdo ser entregues em formatos digital (PDF assinado
digitalmente) e impresso, no seguinte endereco: Rua José dos Santos, n° 120, Bairro: Centro, em Vicosa
- MG.

Para a emissdo da CAT e envio ao e-social 0 prazo maximo é de 24 horas, de total
responsabilidade da contratada, sem nenhum custo adicional para o CISMIV caso a contratada ndo
cumpra com o0 prazo;

Para 0 agendamento das consultas 0 prazo para retorno sera de até 48 (quarenta e oito horas)
contados a partir da solicitacdo do CISMIV;

Os objetos serdo recebidos provisoriamente no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
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sua conformidade com as especificacfes constantes neste Estudo Técnico Preliminar, no Termo de

Referéncia e na proposta.

Os objetos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste instrumento e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 10
(dez) dias a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

Os objetos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis contados do
recebimento provisoério, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

Caso sejam solicitados/necessarios exames complementares para fins de emissdo dos
documentos, a empresa devera avisar e solicitar anuéncia do CISMIV previamente, sob pena de arcar
com o0s Onus decorrentes da execucéo.

Em cumprimento ao § 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redacdo dada pela Lei 9732/98, o
Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) € expedido por Médico do Trabalho
ou Engenheiro de Segurancga do Trabalho nos termos da legislagéo trabalhista.

O prazo para resposta/retorno as solicitagcdes do Recursos Humanos do CISMIV devera ser de,
no maximo, 12 (doze) horas;

N&o serd aceito a prestacdo de servicos terceirizados.
E vedada a subcontratacio do objeto.

A empresa contratada devera comprovar, no ato da contratagdo, com pena de serdesclassificada,
documentos que comprovem o local e os prestadores de servigo em seu nomelocalizados na cidade de
Vigosa -MG.

ACESSI MEDICINA Assinado de forma digital
por ACESSI MEDICINA DO

DO TRABALHO  traBALHO Vigosa, 01 de agosto de 2024,

LTDA:489825440 LTDA:48982544000122
Dados: 2024.08.01

00122 13:52:35 -03'00"

Assinatura da Empresa




@ Compras.gov.br

Relatorio de pesquisa de preco

Relatorio Resumido

Informagdes basicas

Numero da Pesquisa
61/2024

Titulo: Medicina do Trabalho
Observacgoes:

Total de itens cotados: 1

UASG
927964

Status

Rascunho

Editado por

LAINEIDA MACEDO

Valor total da pesquisa de precos: R$ 24.975,0000

ltens cotados

ltem: 1

Descricao do item

8800 - Medicina / engenharia trabalho - planejamento / controle

Consolidacao dos precos cotados

Menor Preco

R$ 18.000,0000

Método de calculo adotado: Mediana

Média
R$ 24.487,5000

Filtro Aplicado
Periodo: 12 Meses
N° Inciso Nome Quantidade
1 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 30
2 | ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 50
3 I ESTADO DO PARANA - Compras.gov.br 1
4 | ESTADO DE SAO PAULO - Compras. 1
gov.br
5 I ESTADO DA BAHIA - Compras.gov.br 12
6 | PREFEITURA DE IRATI - PR - Compras. 1
gov.br
PREFEITURA DE ASTORGA - PR -
7 50
Compras.gov.br
PREFEITURA DE ASTORGA - PR -
8 50
Compras.gov.br
PREFEITURA DE ASTORGA - PR -
9 100
Compras.gov.br
10 PREFEITURA DE ASTORGA - PR - 150
Compras.gov.br
1 PREFEITURA DE ASTORGA - PR - 50

Compras.gov.br

PREFEITURA DE ASTORGA - PR -

Unidade de Fornecimento

UNIDADE

® Mediana
R$ 24.975,0000

Unidade
UNIDADE
UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE
UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

1

Quantidade

Coeficiente de Variacao: 22,5948%
Desvio Padrao: 5.532,8988
Maior Preco: R$ 30.000,0000

Preco unitario
R$ 78,1900
R$ 5,0800
R$ 10.330,0000

R$ 6.200,0000
R$ 1.550,0000

R$ 20.000,0000

R$ 290,0000

R$ 280,0000

R$ 390,0000

R$ 300,0000

R$ 45,0000

Data
22/07/2024
22/07/2024
22/07/2024

19/07/2024

1770772024

16/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

Compoe
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12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Compras.gov.br

PREFEITURA DE ASTORGA - PR -
Compras.gov.br

MINISTERIO DO DESENV.IND.
COMERCIO E SERVICOS - Compras.
gov.br

PMSP-AGENCIA REGULADORA SERVS.

PUBL DE S PAULO - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS
NAVAIS - Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
Compras.gov.br

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS -
Compras.gov.br

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS -
Compras.gov.br

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO -
Compras.gov.br

FUNDAGaO BENEFICENTE DE
PEDREIRA - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAO-SP - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-DF - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO ACRE - Compras.
gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

PREFEITURA DE NOVA SANTA
BARBARA - PR - Compras.gov.br

CONSELHO REG. DE ARQUITETURA E
URBANISMO - RJ - Compras.gov.br

INST.BRAS.DO MEIO AMB.E DOS REC.
NAT.RENOVAV. - Compras.gov.br

ESTADO DE MINAS GERAIS - Compras.
gov.br

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL - MG - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM-SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM-SP - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM-SP - Compras.gov.br

ESTADO DO CEARA - Compras.gov.br
CONSELHO REGIONAL DE

1000

250

12

50

12

12

12

70

250

12

12

12

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 45,0000

R$ 45,0000

R$ 218.500,0000

R$ 97.500,0000

R$ 1.800,0000

R$ 270.000,0000

R$ 35,0000

R$ 5.250,0000

R$ 16.000,0000

R$ 18.000,0000

R$ 6.399,0000

R$ 4.300,0000

R$ 190,0000

R$ 5.243,0000

R$ 9.950,0000

R$ 9.989,0000

R$ 240,0000

R$ 1.200,0000

R$ 1.900,0000

R$ 1.200,0000

R$ 10,0000

R$ 40,0000

R$ 5.500,0000

R$ 166.900,0000

R$ 7.000,0000

R$ 30.000,0000

R$ 700,0000

R$ 700,0000

R$ 1.450,0000

R$ 79.261,4000

11/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

11/07/2024

04/07/2024

02/07/2024

28/06/2024

28/06/2024

06/06/2024

06/06/2024

28/05/2024

1770572024

14/05/2024

03/05/2024

02/05/2024

29/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

18/04/2024

02/04/2024

25/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

22/03/2024

2270372024

04/03/2024

Sim
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

CONTABILIDADE-SE - Compras.gov.br

UFOB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA - Compras.gov.br

UFOB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA - Compras.gov.br

UFOB - UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DA BAHIA - Compras.gov.br

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA-RS - Compras.gov.br

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO R. G. NORTE - Compras.gov.br

CONSELHO REG.DOS
REPRESENTANTES COMERCIAS-PE -
Compras.gov.br

COMPANHIA NACIONAL DE
ABASTECIMENTO - Compras.gov.br

COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS - Compras.gov.br

Legenda: & Compra Anulada ou Revogada.

2000

8000

8000

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

R$ 6.600,0000

R$ 53300

R$ 5,3300

R$ 4,9900

R$ 29.950,0000

R$ 246.950,0000

R$ 4.900,0000

R$ 2.500,0000

R$ 36.267,5000

21/02/2024

06/02/2024

06/02/2024

06/02/2024

01/02/2024

22/01/2024

22/01/2024

05/01/2024

27/12/2023

Relatorio emitido em 02/08/2024 10:38

Memoria de calculo (Art.3°, inciso VII - IN SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021):
- Média: corresponde a soma dos valores das amostras que compdem a pesquisa, dividida pelo numero de amostras que

compdem a pesquisa.
- Mediana: medida de tendéncia central das amostras que compdem a pesquisa que corresponde ao valor central do conjunto de
valores extraidos.
- Desvio Padrao: E a raiz quadrada da variancia de X ou também conhecido como a raiz quadrada do valor médio entre (X-p)?,

onde p representa a media aritmética dos valores que compdem a pesquisa.

b [Eale =y
n

- Coeficiente de variagao: E uma medida de dispersao calculada entre a divisdo do desvio padrao e a média aritmética dos valores
que compdem a pesquisa.

D
cv=—
u
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Consorcio Intermunicipal da Microrregiao de Vigosa

Estado de Minas Gerais

Relacgéo de Servidores sem Calculo

Pagina: 00001

Ref: Julho/2024

SERVIDOR

CARGO/FUNGCAO

00005 -0
00031 -5
00032 - 3
00033 - 1
00034 -9
00037 - 3
00038 - 1
00041 - 4
00053 - 9
00062 - 0
00064 - 6
00070 - 3
00073 - 7
00075 - 3
00076 - 1
00080 - 2
00081 -0
00082 - 8
00088 - 6
00094 - 3
00098 - 5
00101 -6
00102 - 4
00103 -2
00104 -0
00106 - 6
00107 - 4
00108 - 2
00110 -7
00111 -5
00112 -3
00113 -1
00114 -9
00116 -5
00117 -3
00118 - 1

Valdeir Junio Fialho

Carlos Guelton Martins Guimaraes
Clauton Cupertino Anastacio

Dejaine Natalia Pereira

Patricia Aparecida Leite de Oliveira
Jucinei dos Santos

Otévia Beatriz Cruz de Oliveira
Wilson Ramos Vieira

Aurea Assis da Silva

Alinimarcia de Lima Pataro

Fernanda Cristina Gongalves dos Santos
Vinicius de Mello Gomes

Luiz Henrique Kleinpaul Jardim
Anadia Maria dos Anjos Costa

Elisia Vidigal Teixeira

Lai Neida Macedo

Andrea Lopes da Silva Gongalves
José Diogo Drumond Neto
TAYUANA CRISTINA DE SOUZA
CLAUDIA APARECIDA COSTA
Marcella Silva Teixeira

Valdneia Janice Pereira

Marcia Mendonga Andrade

Dirson Gomes Moreira

Regiane Eunice Miguel

Tatyane Aparecida de Souza Miranda
Sthefany Nayra de Lima Emidio e Silva
Regiana Florentino Viana

Rayssa Raysla Miranda

Aida Lucia Moreira Marques

Erica Cintia da Silva

Valeria Acacia Molica

Clicia Laiane de Assis Bento

Julia Ribeiro Andrade Ferreira
NATALIA DE OLIVEIRA CHAVES
GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA LIMA

Coordenacao Tecnica e Assistencial
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Tecnica de enfermagem
Tecnica de enfermagem
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar de servigos gerais
Recepcionista

Assessor Juridico

Técnico de Laboratério
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de servigos gerais
Auxiliar Administrativo
Coordenador Administrativo e Finan
Secretario Executivo
DIRETOR TECNICO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Enfermeiro (a)

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Controlador Interno
Auxiliar de Servigos Gerais
Estagiario

Agente de Contratagao
Recepcionista

DIRETOR(A) TECNICO(A) EM LABORATORIO

Recepcionista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Gestor de Contratos
Auxiliar Administrativo
Estagiario

Estagiario

Gerado em: 05/08/2024 13:18:44




PORTARIA N° 09/2018/SMS

O Senhor Secretario Municipal de Salude de Vigosa — Minas Gerais,Marcus
Antonio Amarante Viana Schitini no uso de suas atribuicdes legais que |he
confere o Art. 127 das Disposigées finais da lei n° 1.468/2001.

Resoﬁve ,

confirme convenio que condiciona-se & comprovagao do interesse de acordo
com assinatura entre o municipio e o consércio municipal de Vigosa em acordo
com Art. 4° lei municipal 2005/2010 , Promulgo a secédo dos servidores José
Maria David técnico de patologia matricula de n°® 4429 , Aline Maria Barbosa
Viana técnico de patologia matricula de n°® 4428 , Euzébio Damido dos Reis
técnico de patologia matricula de n° 2295, com énus ao municipio de Vigosa,
como em comum acordo com servidores a exercerem suas funcdes conforme
ingresso em concurso publico.

Fica autorizado a apresentagdo dos mesmos, a parti do dia 01 de setembro de
2018, aqueles com impedimentos, licenga , ferias e outras motivos legais
deverao apresentar quanto antes e oficiar o servico de recursos humanos da
secretaria de saude.

Fica de responsabilidade do Consorcio Municipal de Vigosa o controle de ponto
e a atribuigéo das devidas funcées ao servidor cedido.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Vigosa, 22 de Agosto de 2018.

""""""

el

2% e -~

1o Amarante Viana Schitini
Gestordo SUS e

Secretario Municipal de Saude

de Vicosa




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

ESTADODEMINAS GERAIS f

PORTARIA N°282/2022

“"Determina a remocdc de Servidor publico e d& outras
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANAA-MG, ESTADO MINAS
GERAIS, no uso das atribuigdes gque lhe sao conferidas por
lei, e, considerando ser o servidor puiblico JAQUELINE P LOPES
DE SIQUEIRA. RG n° 12334880299 - SSP/MG; CPF:042.275.436-65
& matricula n® 366) ocupante do cargo publico efetivo de
auxiliar de satde;

Considerando a necessidade impericsa de um (a!
i servider (de) (auxiliar de saude) para exercer suas func¢des
Jurto ao Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregiac

de Vicgosa;

Considerando que o Municipio reveste-se de poderes
¢ de <forga para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a respcnsabilidade tutelar de que esté
investido, genérica e especificamente, para garantir a
normal execugdoc do Servigo Publico e o bemestar aos municipes
de nossa regido;

Considerando, ademais, que o (a) servidor (a)
publico nadc goza de inamovibilidade e que a remogdo dos
servidores ocorre, tdo e somente para melhor atender o

interesse publico e a remogdo € ato discricionario da gestao
municipal;

| Considerando, o interesse do servidor publico na

| remocdc de seu cargo para ocupar um cargo de técnico em

| enfermagem junto ac Consércio Intermunicipal de Sautde da
Microrregido de Vicosa,

Considerando, gque o Consércio Intermunicipal de
}; Saude da Microrregido de Vigosa, também dencminado CIS- -M1IV,
{ ccnstituido sob a forma de associagdo publica, portanto, com
personalidade juridica de Direito Publicc, integra a
‘ acministracdo indireta de todos entes consorciados e rege-
f Se pelas normas da Constituigdo Federativa do Brasil, e
| especia.mente pela lei federal n° 11.107/2005, decreto
| regulamentador n° 6.017/2007, pelo contrato de consoércio
publico, pelo estatuto e pelos demais dispositivos e
principios de direito piblico aplic4dveis. Atualmente, &
%‘ composto por 10 (dez) municipios, sendo eles: Araponga,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Canaa, Cajuri, Coimbra, Paula Candido, Pedra do Anta, Porto
Firme, S&o Miguel do Anta, Teixeiras e Vicosa.

Considerando que ¢é licito & Administragdo Publica
Municipal proceder ao remanejamento do local de trabalho de
seus servidores por decisdo unilateral ou bilaterxal, no caso
com anuéncia do servidor.

Considerando, ac final, que é dever do Administrador Publico
primar pelos principios da publicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, tal
como plasmado nc artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988;
RESOLVE:

Artigo 1° - Fica determinada a remogaoc da servidora JAQUELINE
P LOPES DE SIQUEIRA. RG n° 12334880299 - SSP/MG;
CPF:042.275.436-65 e matricula n°® 366) ocupante do cargo
piublico efetivo de auxiliar de satde, da Secretaria Municipal
de saude para prestar servigos ao Consdrcic Intermunicipal
de Saude da Microrregi&o de Vigosa, também denominado CIS-

MIV, onde exercerd na plenitude as suas fungbdes de praxe,
sem prejuizo remuneratdrio.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. Publique-
se, Registre-se, Cumpra-se

Canas, 10 de marco de 2022.

José Ivani lEja Duarte

°refeiVo Municipal

PREFEITURA MUNIClPALDECANA;Ay |

Publicado no Quadro de Avisos em :

" Assinatura

o
Valdemar He qué;h%

Departamento Pessoz!
CPF: 007.286.046-47
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPONGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CONVENIO DE CESSAO DE
SERVIDORES QUE CELEBRAM O
MUNICIiPIO DE ARAPONGA E O
CONSORCIO  INTERMUNICIPAL  DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA
- MG.

O MUNICIPIO DE ARAPONGAEI’ o edena Pragawwénegl Romualdo de Lima, n°
22I Centro, Arapoﬁ‘ga}MG ,‘\’CLSIP« 32. )| @%@1;’,;; adiante denominado
MUNlCIPIO representa : [ f’f ue Macedo Teixeira, e 0
CONSORCIO INTERWWCKIPAL E _SAUDE DA’ REGIAO DE VIGOSA -
MG, CNPJ n° 02.326. 365!0@01 =36, MMﬂede na- Rua* J@Se@dﬁs Santos, n° 120, centro,
Vigosa, MG, neste ato represegj’tad@”‘ por-sua Secrefgffﬁ Executiva, Andréa Lopes da
Silva Gongalvez, adiante dengamu:xadmsnmplésm@afe CESSIONARIO, celebram o
presente CONVENIQD@QES&A;J DE §§R¥,QOR nos sequmtes termos:

CLAUSULA PRIMEIkA Do OBJEJ'O

O objeto do presenté Convénio & a ceSQéo de servidor
ce Araponga para desempenhar atribuicdes no Cor§s rcnc lntermunlc:pal de Saude da
I\/h\,orreglao de Vlgdsa mMG permanecendo 0. oﬁus da remuneragao do servidor

oporcionar mtggxagéo e aprimoramento do
a em -qutra”area de trabalho, bem como

CLAUSULA TERC@BA“
O presente Convemp /ig
de 02 de marco de'”
iguais e sucessivos p

CLAUSULA (QUARTR- /
O presente Convénio podeﬁa«&er resemd&do desda quaqualquer das partes comunique
a outra com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, prazo no qual os servidores
cedidos serdo automaticamente reconduzidos a sede originaria de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ONUS PELA REMUNERACGCAO

O presente Convénio consagra interesses mutuos com a cessdo dos servidores e
troca de experiéncia entre setores publicos, ficando o 6nus pela remuneragao
totalmente a cargo da entidade cedente - MUNICIPIO -, sem qualquer
responsabilidade do CESSIONARIO pelo pagamento dos servicos prestados no
ambito da Instituicdo ou qualquer outra responsabilidade, salvo as indenizagGes,
como, por exemplo, diarias e reembolsos.

I

B

Praca Monoel Romualdo de Lima, 221 - Centro - CEP 36.594-000 - Araponga - MG - Tel.

0 (31) 3894-1100



PREFEITURA MUNICIPAL DE

ARAPONGA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CLAUSULA SEXTA - DA DESIGNAGAO
6.1. Fica, desde ja, designada a servidora JAQUELINE PEREIRA LOPES DE

oIQUEIRA matricula 387, titular. do cargo-de Tecnlcg de Enfermagem, como cedida
por melo de ,te convenlo ; * -

CLAUSULA SETIMA
Fica eleito o foro da nare:
suscitadas na execugéo do” presen‘te Convemo

-‘ibu

it

E por estarem justog & agordados ‘assinam:
(vias) vias de igual teor e forma para um s6 felto

i

S

Araponga, 02 de mar__g:qde 2022.

1 1 ’Q;fi?bw " o ANy
Andréa LQBEQ da Silva Gongalvez
Secretérig;wEmW)qecutiva do CISMIV

TESTEMUNHAS:

1.
Nome:
CPF:

Praca Manoel Romualdn de Tima 921 . Conss N - OFD 26 §O4A DNND Awemenaea e A 1 smas mem s
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ANEXO III

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Contratacao de servigos especializados na area
de medicina do trabalho para o Consorcio

Intermunicipal de Saude da Microrregido de
Vicosa — MG

Vigosa, 2024

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
_ www.cismiv.mg.gov.br
ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO - PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA - TEIXEIRAS -
VICOSA



A) CIS-MIV

Consorcio Intermunicipal de Sadde da Microrregitio de Vigosa - MG
CNPJ " 02.326.365/0001-36

INTRODUCAO

O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos
recursos relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo, da execugdo do objeto
e da gestdo contratual.

O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a andlise dos principais riscos,
consistindo na compreensao da natureza e determinagao do nivel de risco, que corresponde a combinagao
do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o
alcance dos resultados pretendidos com a solugao.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos
e impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a
identificacdo de responsaveis pelas acdes, bem como o registro € o acompanhamento das agdes de
tratamento dos riscos.

Com o objetivo de representar os niveis de probabilidade e impacto, utilizaremos uma escala de
classificagdo de probabilidade e impacto.

CLASSIFICACAO VALOR
Médio 10

ApoOs a multiplicacdo impacto x probabilidade, teremos como resultado os niveis de risco, que
direcionardo as ac¢des relacionadas aos riscos durante as fases de contratagdo (planejamento, selecdo de
fornecedor e gestdo do contrato).

A tabela a seguir apresenta a Matriz Probabilidade x Impacto, instrumento de apoio para a defini¢ao
dos critérios de classificagdao do nivel de risco.

Probabilidade (P)

Impacto (I)

O produto da probabilidade pelo impacto de cada risco deve se enquadrar em uma regido da matriz
probabilidade x impacto. Caso o risco enquadre-se na regido verde, seu nivel de risco ¢ entendido como
baixo, logo admite-se a aceitagdo ou ado¢do das medidas preventivas. Se estiver na regido amarela,
entende-se como médio; e se estiver na regido vermelha, entende-se como nivel de risco alto. Nos casos de

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
WwWw.cismiv.mg.gov.br
ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO - PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA - TEIXEIRAS -
VICOSA




A CIS-MIV

Consorcio Intermunicipal de Sadde da Microrregitio de Vigosa - MG
CNPJ " 02.326.365/0001-36

riscos classificados como médio e alto, deve-se adotar obrigatoriamente as medidas preventivas previstas.'

IDENTIFICACAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste documento.

Id Risco Relacionado a: P I Nivel
RO1 | Definicdo de exigéncias desnecessarias, de carater Equipe de 5 10

restritivo no Edital. planejamento
RO2 | Impugnagdes do Edital de licitagdo, por motivos Equipe de 5 10

diversos, principalmente relacionados a erros de | planejamento
edital, termo de referéncia, especificagdes técnicas,
etc.

RO3 [ O certame licitatorio restar deserto, caso nenhuma Equipe de 10 15
empresa se interesse por sua execucao ou fracassado, planejamento
caso nenhuma das propostas apresentadas estejam
dentro dos parametros estimados pela Administragao.

RO4 | A descrigdo dos itens serem insuficientes, ou os itens Equipe de 5 15
estarem mal descritos, levando a administracio planejamento
publica a contratar servigos de qualidade inferior a

pretendida.

RO5 | A empresa vencedora do certame quando convocada, | Contratada/Gesta | 05 15
ndo assinar o termo de contrato. o de Contratos

RO6 | Atrasos na entrega/execu¢cdo dos servicos - da | Contratada/Gestd | 15 15
garantia contratual o de Contratos

RO7 | Entrega dos bens com qualidade inferior a | Contratada/Gesta | 10 15
especificada no Termo de Referéncia. o de

Contratos/Fiscal
do Contrato

RO8 | Entrega de bens sem observar os prazos expressos no | Contratada/Gesta | 10 15

Termo de Referéncia. o de

Contratos/Fiscal
do Contrato

RO9 [ Rescisdao ou anulagdo do contrato, por culpa da | Contratada/Gesta | 05 15

! https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/instrucao-normativa-sgd-me-no-1-de-4-de-abril-de-2019
Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
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Consorcio Intermunicipal de Sadde da Microrregifio de Vigosa - MG
CHNPJ n°, 02.326.365/0001-36

Contratada ode
Contratos/Fiscal
do Contrato

R10 | Solicitagdo de reequilibrio financeiro acima do | Contratada/gestd | 10 10 100
permitido em lei. o de Contratos
R11 [ Vazamento de informacdes sigilosas, omissao de Contratada 05 15 75

transparéncia, vicio de execucdo, atrasos €
prejudicacdo da finalidade do processo.

R12 | Responsabilidade civil quanto a terceiros. Contratada 05 15 75

R13 [ Mudanga das normas. Contratante/ 05 10 50
Contratada

R14 | Alteragdo da carga tributaria. Contratante/ 05 10 50
Contratada

R15 | Responsabilidade trabalhista. Contratante 05 05 25

AVALIACAO E TRATAMENTO:

Risco: Definicao de exigéncias desnecessarias, de carater restritivo no Edital.
Possibilidade: 5
Impacto: 10
Fase do processo de Planejamento da contratacao
contratacgao:
Alocacgdo do Risco: Contratante
Possibilidade de impugnag¢des do edital na fase de selegao
Danos: do fornecedor ou o certame restar deserto ou fracassado

Atraso no certame consequentemente, atraso na contracao e da entrega do servico.

Observar o que dispoe a Setor de
Agdes Lein® 14133/2021 Licitagdes/Equipe de Planejamento
preventiva§/ Setor [ Realizar a elaboragdo dos documentos Equipe de Planejamento
responsavel que compdem a fase interna da
licitagao conforme a legislacao
vigente.

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
_ www.cismiv.mg.gov.br
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Consorcio Intermunicipal de Sadde da Microrregifio de Vigosa - MG
CHNPJ n°, 02.326.365/0001-36

Agoes de Em caso de impugnacao, republicagdo Agente de Contratacao/Equipe de
contingéncia/Setor |do certame, com a revisdo dos itens de Planejamento
responsavel: qualificagao técnica

Risco: Impugnagoes do Edital de licitacdo, por motivos diversos, principalmente
relacionados a erros de edital, termo de referéncia, especificacdes técnicas, etc.
Possibilidade: 5
Impacto: 10
Fase do processo de Planejamento da contrata¢ao
contratacao:
Alocagao do Risco: Contratante
Danos: Possibilidade de impugnagoes do edital na fase de selecao do fornecedor ou o
certame restar deserto ou fracassado
Atraso no certame consequentemente, atraso na contragao.
Acgdes Observar o que dispde o Art. 19 da Lei Setor requisitante
preventivas/Setor N°14133/2021
responsavel Observar as orientagdes dos o6rgaos de Assessoria Juridica/Controle
orientagao e fiscalizagao do CISMIV Interno
Acgdes de Em caso de impugnacao, republicagdo do Agente de Contratacdo/Setor
contingéncia/Setor certame. Verificar a compatibilidade das Requisitante/Assessoria Juridica
responsavel: especificagdes do objeto se condiz ao mercado.

O certame licitatorio restar deserto, caso nenhuma empresa se interesse por sua

Risco: execugdo ou fracassado, caso nenhuma das propostas apresentadas estejam dentro
dos parametros estimados pela Administragao
Possibilidade: 5
Impacto: 15

Fase do processo de
contrata¢ao:

Selecao do fornecedor

Alocacao do Risco:

Contratante

Necessidade da republica¢do da licitacdo

Danos: Atraso no certame consequentemente, atraso na contra¢ao e da entrega do servigo.
Acgdes Correto planejamento das exigéncias para a Equipe de Planejamento
preventivas/Setor contratacao
responsavel

ARAPONGA - CAJURI - CANAA

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
WwWw.cismiv.mg.gov.br
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Acgdes de Verificar junto as empresas do ramo de Agente de Contratagdo/Equipe
contingéncia/Setor atividade quais seriam os motivos do de Planejamento
responsavel: desinteresse pelo servigo no caso da licitagdo

deserta; revisdo dos valores estimados no
caso de licitacdo fracassada para uma possivel
repeticdo do certame ou contratacdo por meio
de dispensa de licitacdo.

Risco 04
A descrigao dos itens serem insuficientes, ou os itens estarem mal descritos,
Risco: levando a administragao publica a contratar servicos de qualidade inferior a
pretendida
Possibilidade: 5
Impacto: 15
Fase do processo de Planejamento da contratacao
contratacao:
Alocacao do Risco: Contratante
Danos: A licitacao restar-se frustrada ou deserta
Acgdes Descrever minuciosamente os itens a serem Equipe de planejamento
preventivas/Setor licitados.
responsavel
Acdes de Atentar-se a descri¢do dos itens de modo a Equipe de planejamento
contingéncia/Setor nao direcionar a licitagdo e nem correr o
responsavel: risco do item ficar frustrado.

A empresa vencedora do certame quando convocada, ndo assinar a ata de registro

Risco: de preco e/ou o termo de contrato.
Possibilidade: 10
Impacto: 15
Fase do processo de Formalizagdo contratual
contrata¢ao:
Alocagao do Risco: Contratada
Danos: Atrasos para para entrega dos servigos
Acgdes Executar conforme previsto no Art. 90 da lei | Gestao de Contratos/Contratada
preventivas/Setor n°14/133: A Administragdo convocara
responsavel regularmente o licitante vencedor para

assinar o termo de contrato ou para aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo e nas condigdes estabelecidas no
edital de licitagcdo, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das
san¢oes previstas nesta Lei.

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
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Observar o prazo de validade da proposta

apresentada na fase de licitacdo e enviar o

contrato para assinatura dentro do prazo de
vigéncia da proposta.

Executar conforme previsto no Art. 90 da lei
n°14/133: A Administragdo convocara
regularmente o licitante vencedor para

assinar o termo de contrato ou para aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo e nas condig¢des estabelecidas no
edital de licitacdo, sob pena de decair o
direito a contratacao, sem prejuizo das
sangdes previstas nesta Lei.

Gestao de contratos

Risco:

Risco: Atrasos na entrega - da garantia contratual
Possibilidade: 15
Impacto: 15
Fase do processo de Execug¢ao contratual
contratacao:
Alocacao do Risco: Contratante
Danos: Atrasos para para entrega dos servigos dentro dos prazos
Agdes Observar os prazos previstos, Fiscal de Contratos/ Gestao de contratos
preventivas/Setor acompanhar a entrega, notificando a
responsavel contratada caso seja verificada a
ocorréncia de atrasos.
Acdes de Art. 162 da Lei n°14/13: O atraso Gestao de contratos
contingéncia/Setor | injustificado na execug@o do contrato
responsavel: sujeitard o contratado a multa de mora,

na forma prevista em edital ou em
contrato.

Paragrafo unico. A aplica¢do de multa
de mora nao impedira que a
Administragdo a converta em
compensatdria € promova a extingao
unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sangdes previstas
nesta Lei.

Nos termos dos §§ 2° ¢ 4° do Art. 90
da Lei 14133/2021, convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a celebracao da ata

de registro de precos e/ou contrato

Entrega dos bens com qualidade inferior a especificada no Termo de Referéncia.

Possibilidade:

10

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
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Impacto: 15
Fase do processo de Execug¢do contratual
contratacgao:
Alocagao do Risco: Contratada
Danos: Inexecugao do contrato
Atrasos para para entrega dos servigos dentro dos prazos
Acgdes Fiscalizar continuamente a execuc¢do do| Fiscal de Contratos/Gestao de contratos
preventivas/Setor contrato
responsavel: Prever, dentre as clausulas do Termo de Equipe de planejamento

Referéncia, san¢des que contemplem
esta situagdo

Agoes de Notificar prontamente a Contratada Gestao de contratos
contingéncia/Seto | sempre que verificada a necessidade de
r responsavel: substitui¢do do servico a fim de
adequar ao descritivo do Termo de
Referéncia
Instaurar processo para aplicagdo das Gestao de contratos

penalidades a Contratada, nos termos do
Decreto n°18 de 2023 do CISMIV e da
Lei 14.133/2021.

Entrega de servigo sem observar os prazos expressos no

Risco: Termo de Referéncia.
Possibilidade: 10
Impacto: 15
Fase do processo de Execuc¢ao contratual
contratacgao:
Alocacao do Risco: Contratada
Danos: Substituicao e consequentemente atrasos para entrega dos servigos
Acgdes Fiscalizar continuamente a execucdo do| Fiscal de Contratos/Gestao de contratos
preventivas/Setor contrato
responsavel:
Acgdes de Notificar prontamente a Contratada a Gestao de contratos
contingéncia/Setor necessidade de substitui¢do do bem
responsavel: em tempo habil.

Instaurar processo para aplicagao das Gestao de contratos

penalidades a Contratada, nos termos do

Decreto n°18 de 2023 do CISMIV e da
Lei 14.133/2021.

Risco: Rescisdo ou anulagdo do contrato, por culpa da Contratada
Possibilidade: 5
Impacto: 15

Rua José dos Santos, 120, Centro, Vigosa - Minas Gerais
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Fase do processo de Execugdo contratual
contratacao:
Alocagdo do Risco: Contratada

Atrasos na entrega dos servigos e prejudicacao das atividades do CISMIV.

Danos: Alteragao dos custos inicialmente previstos para execucao do servico
Necessidade de realizacao de nova licitacdo ou de contratacdo de remanescente
Agdes Fiscalizar continuamente a execugao Equipe de Planejamento
preventivas/Setor do contrato
responsavel
Agdes de Instaurar processo para aplicagao Gestao de contratos
contingéncia/setor das penalidades a Contratada, nos
responsavel termos do Decreto n°18 de 2023 do

CISMIV e da Lei 14.133/2021 do
Decreto n°18 de 2023 do CISMIV e
da Lei 14.133/2021

Realizar a contratagdo do Agente de Contratacao/Gestao de
remanescente do servigo, nos termos Contratos/Setor Requisitante
do § 7° do art.

90 da lei 14.133 ou realizar novo
processo licitatorio

Risco: Solicita¢do de reequilibrio financeiro acima do permitido em lei
Possibilidade: 10
Impacto: 10
Fase do processo de Execuc¢ao contratual
contratacgao:
Alocacao do Risco: Contratante

Atrasos na entrega dos servigos.

Danos: Alterac¢do dos custos inicialmente previstos para execu¢do do servigo
Necessidade de realizacao de nova licitacao ou de contratagdo de remanescente
Acgdes Executar conforme permitido em lei, Gestao de contratos
preventivas/Setor pesquisar o prego praticado e dar
responsavel aceite ou recusa.
Acgdes de Extinguir contrato Gestao de contratos
contingéncia/setor
responsavel Realizar a contratacao do Agente de Contratacdo/Gestao de
remanescente do servigo, nos termos Contratos/Setor Requisitante?
do § 7° do art.
90 da lei 14.133 ou realizar novo
processo licitatorio.

2 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/114133.htm
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Risco: Vazamento de informacdes sigilosas, omissao de transparéncia, vicio de execugao,
atrasos e prejudicacdo da finalidade do processo
Possibilidade: 05
Impacto: 15
Fase do processo de Execucao contratual
contratacao:

Alocacao do Risco:

Contratada

Tornar publico dados e dados sensiveis. Ofender os principios da legalidade, da

Danos: impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia etc.
Agdes Trabalhar de forma privativa e Contratada
preventivas/Setor confidencial, manter apenas
responsavel funciondrios qualificados e atender
aos principios da LGPD.
Acgdes de Em caso de vazamento: Notificar o CISMIV/Gestao de contratos
contingéncia/setor |incidente as autoridades; encerramento
responsavel do contrato;

Sangdes conforme TR, CONTRATO | Gestdo de Contratos/Assessoria Juridica®
e/ou legislacdo em vigor (LGPD).
Aplicacdo das sangdes previstas nas
Leis 14.133/21 ¢ 8.078/90,
ressarcimento ao erario e publicidade
do ocorrido em jornal de grande

transmissao

Risco: Responsabilidade civil quanto a terceiros
Possibilidade: 05
Impacto: 15
Fase do processo de Execugdo contratual
contratacgao:

Alocacao do Risco:

Contratada

Custos por prejuizos causados a terceiros, direta ou indiretamente

Danos:
Acdes Contratada manter seguro para Contratada
preventivas/Setor | amparo e protecdo em casos de reparo
responsavel de dano causados a terceiros.
Acgdes de Contratada responder de forma Contratada
contingéncia/setor objetiva.

3 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/1ei/114133.htm
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responsavel

Risco 13

Risco: Mudanga das normas
Possibilidade: 05
Impacto: 10
Fase do processo de Execucao contratual
contratacao:

Alocac¢ao do Risco:

Contratante/Contratada

Alteragdes na legislacao ou outras normas que impliquem em aumento de custos ou

Danos: diminuicao de receitas
Acgdes de Respeito ao ato juridico perfeito, Gestao de contratos/Assessoria
contingéncia/setor | estabilidade institucional contratual, juridica/Contratada.
responsavel reequilibrio econdmico financeiro,

desde que justificado e comprovado.

Risco 14

Risco: Alteragao da carga tributaria
Possibilidade: 05
Impacto: 10
Fase do processo de Execucao contratual
contratacao:

Alocacao do Risco:

Contratante/Contratada

Alteragdo de carga tributaria incidente sobre o Contrato

Danos:
Acdes de Reequilibrio econémico financeiro Contratante/Contratada
contingéncia/setor | desde que justificado e comprovado.
responsavel

Risco 15

Risco: Responsabilidade trabalhista
Possibilidade: 05
Impacto: 15
Fase do processo de Execucao contratual
contratagao:

Alocagdo do Risco:

Contratante

Danos:

Ocorréncia de cobranga de passivo trabalhista decorrente da execugdo dos servigos
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Acgdes Este processo ndo gera vinculo Contratada
preventivas/Setor empregaticio, uma vez que a
responsavel responsabilidade ¢ subjetiva da

contratada, de acordo com o previsto
no artigo art. 20 da Lei 8.078/90,
sendo vinculado somente a contratada
toda a prestagdo de servigos.
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