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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

DADOS DA AREA REQUISITANTE

Setor Requisitante: Administrativo

Responsavel pela demanda: Lai Neida Cargo: Coordenacio Administrativa e financeiro
Macedo

E-mail institucional: Telefone institucional: (31) 3892 8569
adm.financeiro.cismiv@gmail.com

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA/OBJETO:

1.1. Pretende-se: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados em planejamento,
organizacao e realizacdo de Concurso Publico para selecdo de candidatos para o provimento de vagas
em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, bem como formagdo de cadastro de reserva para o
Consorcio Intermunicipal de Satde da Microrregido de Vigosa — MG.

( x) Servico ndo continuado

() Servico continuado SEM dedicagao exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo

() Material permanente / equipamentos

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO DO SERVICO:

A regra geral estabelecida pela Constitui¢do Federal de 1988 ¢ o acesso a cargos publicos
através do concurso publico, ressalvadas as hipoteses de nomeagdo para exercicio de cargos em
comissao, ou seja, a regra estabelecida no inciso 11, caput, do art. 37 da CF/88 vincula a investidura
em cargo mediante concurso publico.

O CISMIV - Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Vigosa, devidamente
constituido como pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, de natureza
autarquica interfederativa, que tem por finalidade a consecu¢ao dos objetivos delineados neste
instrumento, com observancia da Lei 11.107/2005 e demais normativos pertinentes, com a finalidade
de realizar a execucdo e a gestdo associada de agdes e servigos publicos de saude, regulamenta o
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagdo do Consorcio.
Diante de sua criagdo, personalidade juridica e obrigacdes legais, se faz necessario deter a disposi¢cao
as solugcdes nos ambitos da gestdo administrativa, financeira e contabil.

Neste sentido, a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos especializados em
planejamento, organizagdo e realizagdo de Concurso Publico para sele¢do de candidatos para o
provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, bem como formagao de
cadastro de reserva, no intento de manter e aprimorar a estruturagdo e organizagdo funcional ¢
extremamente necessario.

Valido ressaltar as exigéncias legais impostas aos Orgdos publicos, que necessitam ser
prontamente atendidas pelo CISMIV.

Além de constituir obrigacdo legal, a contratacdo destes servicos oferece ao CISMIV
instrumentos e dados que permitem a colaboracdo com o intuito de atender ao interesse publico. Sem
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perder de vista que a contratacdo de empresa de maior quilate técnico depende do grau de
confiabilidade que transmite com o historico de seu trabalho em outras Municipalidades e outros
consorcios, de modo a tranquilizar a Administragdo quanto a dispor de servigos de qualidade e com a
eficiéncia necessaria para atender, a contento, os relevantes interesses do CISMIV.

A Administragdo Publica em conformidade com o art. 37 da Constituigdo federal de 1988 e
seus principios fundamentais, diante da necessidade de qualificar seu quadro funcional para melhor
atender a demanda dos servigos, resolveu promover a realizagao de Concurso Publico. Considerando o
concurso publico como a melhor forma de promover a competicao sem ferir os principios norteadores
da Administracdo Publica, destacando-se neste processo, a necessidade de garantir a impessoalidade e
qualidade na selecao.

O ultimo concurso Publico do CISMIV foi no ano de 2015, com prazo de vigéncia expirado.
Somando-se, a existéncia de exoneragdes de servidores e as diversas situagdes de aposentadorias, o
CISMIV detectou a necessidade de realizagdo de novo Concurso Publico. Visando com isto, alocar em
seu quadro funcional, profissionais devidamente qualificados, bem como manter banca de aprovados
em cadastro reserva para cobrir possiveis exoneragdes € aumento do nimero de vagas para cada cargo
que possam Vvir a ocorrer futuramente.

A Administragdo Publica deve realizar constantemente concurso publico para viabilizar a
manutencdo do quadro permanente de servidores, em cumprimento ao estabelecido no art. 37, inciso
I1, da Constitui¢do Federal'.

O primeiro e ultimo concurso publico do CISMIV foi em 2015 através do CONCURSO
PUBLICO N°01/2015. Anterior a esta data, o CISMIV possuia personalidade privada, atraves do
Protocolo de Intencdes (disponivel em:
https://cismiv.mg.gov.br/documentos-e-anexos/39-protocolo-de-intencoes-do-cis-miv/file) com o
objetivo da transformacao do orgdo em Consoércio Publico de Direito Publico, em consonancia com a
Lei N°11.107/2005. Sendo assim, apds aproximadamente 10 anos, levando em consideracao a
desenvoltura do 6rgdo em volume de faturamento e atendimento e, levando também em consideracao
que além da demanda elevada de novos funciondrios, cerca de aproximadamente 34% dos cargos
foram desvinculados, elevando ainda mais a necessidade de uma concurso publico para efetivar novos
agentes publicos.

Os fatos ocorridos levaram o CISMIV a abrir processos seletivos simplificados, como o
processo seletivo N°02/2022 para contratagdes temporarias, no qual houve um total de 42 candidatos
aptos, sendo até o ultimo classificado contatado, mas ndo houve interesse em assumir o cargo,
conforme disponivel em:
https://cismiv.mg.gov.br/transparencia/concursos-e-processos-seletivos/99-designacao-publica-n-002-2
022.

Tao somente em situagdes excepcionais e para atender a necessidade tempordaria, por prazo
determinado, ¢ possivel a contratacdo sem a realizagdo de concurso publico, conforme Regimento de

L Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragao; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).
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Pessoal do CISMIV em seus artigos 71% 75° ¢ art. 37 da CF 88 em seu inciso IX, que dita:

Art. 37. A administragdo publica direta ¢ indireta de qualquer dos Poderes da
Uni8o, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Tao logo se encontra o periodo eleitoral, torna-se inviavel a abertura de novo processo
seletivo, tendo em vista a curta duragdo vigente que este novo contrato gerado viria ter. Todavia, ha a
restricdo quanto & nomeagao, pois ela s podera ocorrer se a homologagao ocorrer até trés meses que
antecedem o pleito, no caso, até 6 de julho de 2024. Se a homologacdo ndo ocorrer antes desse
periodo, a nomeagdo s6 podera ocorrer apds a posse dos eleitos, ou seja, em 1° janeiro de 2025.

As contratagdes emergenciais serdo substituidas pelos profissionais efetivos assim que
acontecer o concurso, em momento oportuno e de interesse do referido 6rgdo. Além do mais,
justifica-se a abertura dos processos seletivos anteriores, uma vez que o CISMIV nao possuia no ano
de 2022 a previsao de abertura de concurso publico, uma vez que este projeto demanda tempo e
recurso para tal, sendo necessario a contratacdo por meio de processos simplificados para atender a
demanda recorrente e imediata, uma vez que, um concurso publico, desde a contratagao de empresa
especializada até a efetiva posse dos candidatos aprovados, incluindo todas as fases de um cronograma
e seus recursos leva tempo.

3. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES COM A MEMORIA DE CALCULO:

3.1. A contratagdo se dara de forma unica, tendo em vista o tipo de prestacao dos servigos e
por medida de boa gestdo da execucdo dos servigos e processual. As quantidades serdo estudadas em
topico especifico do estudo técnico Preliminar.

4. REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | Quantidade
Prestacdo de servigos especializados em planejamento,
organizacao e realizacdo de Concurso Publico para selecao
de candidatos para o provimento de vagas em cargos de
Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental, bem
como formacgdo de cadastro de reserva para o Consoércio
Intermunicipal de Saude da Microrregido de Vicosa — MG.

01 10014 01

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

2 Art. 71 Somente poder&o prestar servigos remunerados ao Consorcio:
Il — Os contratados temporariamente ou ocupantes de fungéo publica;

3 Art. 75 A contratag&o por tempo determinado sera efetivada para:
| - A atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipotese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento por
meio de concurso publico;
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Tendo em vista o ano eleitoral, hé a restricdo quanto a nomeacao, pois ela s6 podera ocorrer
se a homologacao ocorrer até trés meses que antecedem o pleito, no caso, até 6 de julho de 2024. Se a
homologacdo ndo ocorrer antes desse periodo, a nomeacao s6 podera ocorrer apds a posse dos eleitos,
ou seja, em 1° janeiro de 2025.

Dessa forma, o cronograma de execuc¢dao do concurso publico serd estabelecido por acordo
entre as partes. Apds a aprovag¢do do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, serd feita a
compensagao em numero de dias de atraso.

6. INDICACAO DOS INTEGRANTES DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO/FISCALIZACAO
E ELABORACAO PARA ESCLARECIMENTOS:

Membro/ Cargo:
6.1. Setor Requisitante:
6.1.1. Coordenagdo Administrativa e Financeiro - Lai Neida Macedo
6.2. Gestor de Contrato:
6.2.1. Clicia Laiane de Assis Bento
6.3. Fiscal de Contrato:

6.3.1. Auxiliar Administrativo - Erica Cintia da Silva

Assumo que os colaboradores designados como membro da equipe de planejamento e
responsavel pela fiscalizagdo ficardo a disposicao para dirimir eventuais duvidas sobre esta requisi¢ao,
bem como para acompanhar todo o procedimento de contratagdo, fornecendo todas as informagdes
técnicas necessarias junto ao agente de contratagdo/ pregoeiro e sua equipe de apoio. Certifico que a
formalizacdo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos motivos expostos na justificativa
da contratagdo do presente documento.

Submeto Documento de Formalizagcdo da Demanda para avaliagdo.

Clicia Laiane de Assis Bento

Gestor de Contrato

Erica Cintia da Silva
Fiscal de Contrato

Lai Neida Macedo
Coordenacao Administrativa e Financeiro

Autorizo a abertura deste processo.

ANDREA LOPES DA SILVA GONCALVES
Secretaria Executiva
CISMIV
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