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ANEXO 1A - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N. 09/2022
PREGAO N. 03/2022
REGISTRO DE PRECOS N. 02/2022

1.1. Registro de precos para futura e eventual contratacdo de pessoa fisica ou juridica
para prestacdo de servicos em medicina e seguranca do trabalho para atender o
quadro de funciondrios do CISMIV.

1.2. O custo estimado de referéncia foi apurado com base na pesquisa de precos
realizada no mercado local e no painel de precos do governo.

1.3. Poderdo participar da presente licitacdo as pessoas juridicas do ramo pertinente ao
objeto desta licitacdo, desde que estejam regularmente estabelecidas no pais e que
satisfacam as condicdes do presente.

1.4. A participacdo estd condicionada a participacdo ds empresas qualificadas como
ME’s e EPP’s nos termos do art. 48 da LC 123/06, por se tratarem de itens ainda ndo
licitados cujo valor € inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais). O art. 48 da mencionada
lei somente ndo serd aplicdvel na hipdtese de ocorréncia do art. 49 da LC 123/06, em
que a participacdo serd ampla.

1.5. Por fim destacamos que os precos constantes neste Termo de Referéncia, séo produtos
do preco médio apurado por item, sendo eliminados precos manifestamente
inexequiveis e precos muito acima dos precos médios de mercado.

MEDICINA DO TRABALHO

- VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO DO ITEM CATMAT | UNIDADE | QTD UNITARIO TOTAL

Elaboracdo de laudo técnico de
1 | condicdes ambientais do tfrabalho 8800 |UNIDADE| 1 R$2.200,51 R$2.200,51
LTCAT para todos os empregados

Elaboracdo, implantacdo,
coordenacdo, assisténcia técnica
p |90 desenvolvimentfo e emissco do 8800 |UNIDADE| 1 R$2.985,18 | R$2.985,18
relatdrio anual do programa de
controle médico de saude

ocupacional - PCMSO

3 Emi;sdoqo laudo de insalubridade e 8800 | UNIDADE| 1 R$431,19 R$431,19
periculosidade.

Comunicacdo de acidente ao

trabalho - CAT 8800 |UNIDADE| 30 R$56,33 R$1.689,90
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Emissco de atestados que
evidenciem a avaliagcdo quanto a
aptiddo ou ndo dos empregados
pUblico por meio de exames
médicos adminissionais, periddicos,
de retorno ao tfrabalho, mudanca
de funcdo, demissionais, e
complementares bem como andlise
de afastamento destes dentro das
dependéncias do CISMIV.

PGR - Programada de

. ! 8800 |UNIDADE| 1 R$1.074,61 R$1.074,61
gerenciamento de riscos

RS
TOTAL| 15.728,99

JUSTIFICATIVA DO REGISTRO DE PREGOS E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

1.1. A prestacdo de servicos pretendida na presente licitacdo destina-se ao
aperfeicoamento e continuvidade do Programa de Saude, Seguranca Ocupacional e
Medicina do Trabalho, visando alcancar o pleno atendimento a Legislacdo Nacional e
Normas Regulamentadoras que tratam do tema, quanto & melhoria da qualidade de vida
dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho sauddvel e a
neutralizacdo de riscos associados &s atividades profissionais desempenhadas no dmbito
do Consdércio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Vigosa.

1.2. A quantidade total dos itens foi estimada no niUmero de colaboradores do CISMIV
baseado na média dos atendimentos necessdrios.

1.3. Justifica-se a adocdo da licitacdo pelo Sistema de Registro de Precos, com amparo
legal nos incisos Decreto n° 7892 de 23 de janeiro de 2013.

2. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

2.1. Fica registrado que os itens que se pretende registrar precos especificados no
item 1.6. deste Termo de Referéncia, sdo de natureza comum por manterem padroes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos neste Termo de Referéncia, e por
conter especificacdes usuais de mercado.

3. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

3.1. O prazo realizar os servicos serdo de 01 (um) a 05 (dias) corridos, conforme cada
especificacdo, contados do recebimento da Ordem de Fornecimento ou Pedido de
Compra, no seguinte endereco: Rua Jose dos Santos, n° 120, Bairro: Centro, em Vigcoso-
MG.

3.2. Os bens servicos recebidos provisoriamente no prazo de até 10 (dias) Uteis, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta.

3.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,

8800 |UNIDADE | 120 R$61,23 R$7.347,60
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devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

3.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 15 (quinze) dias
Uteis contados do recebimento provisdrio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade
do material e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

3.4.1. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nGo ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-& como realizada, consumando-se
o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

3.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da confratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

Se a empresa ganhadora for do municipio de vicosa tem a opc¢do de readlizar os
atendimentos no consultdrio proprio ao nos consultérios do cismiv. Caso a empresa
ganhadora seja de outra cidade, ao custos para locomocdo dos funciondrios serd
fotalmente da empresa sendo o cismiv livre qualquer adicional, ou o atendimento
poderd ser feito nos consultérios do CISMIV, também sem custo para locomocdo da
confratada.

Caso sejam solicitados/necessdrios exames complementares para fins de emissdo dos
documentos, a empresa devera avisar e solicitar anuéncia do CISMIV previamente, sob
pena de arcar com os 6nus decorrentes da execucgdo.

Em cumprimento ao § 1°do art. 58 da Lei 8213/91, com aredacdo dada pela Lei 9732/98,
o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é expedido por Médico
do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislacdo
frabalhista.

Oitem 7.3.1 da Norma Regulamentadora n® 7, ressalta que a empresa, nos casos descritos
no referido item, deverd indicar médico do tfrabalho, empregado ou ndo, a coordenar o
PCMSO.

DA HABILITACAO

4.1. PESSOA JURIDICA
4.1.1.Habilitagao Juridica

4.1.1.1.No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.1.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEl: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEl, cuja aceitacdo
ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.1.1.3. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELl: afo constfitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

4.1.1.4.Inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

4.1.1.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constfitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;
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4.1.1.6.No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 1971;

4.1.1.7.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacdo; Os documentos acima deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

5.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

5.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos d Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

5.1.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.2.7. Caso o licitante seja considerado isento dos fributos estaduais relacionados ao

objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante declaracdo da Fazenda
Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.2. Habilitagdo econémico-financeira:

4.1.2.1. Certfiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

4.1.3.Qualificagdo Técnica Pessoa Juridica
4.1.3.1. Registro da pessoa juridica e do responsdvel técnico da empresa no CRM ou
CREA.
4.1.3.2. Prova de registro proprio (em nome da empresa) e de responsdvel técnico pela

empresa, no CRM ou CREA, conforme o caso de ser Médico, com especializacdo em
medicina do trabalho devidamente comprovada ou Engenheiro de Seguranca do
Trabalho para a elaboracdo do LTCAT. J& para os demais casos solicita-se o registro,
pelo menos no CRM da empresa e do Médico do Trabalho responsdvel técnico por
ela;

4.2. PESSOA FISICA:

4.2.1.Habilitacdo juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista

4.2.2.Copia da Carteira de Identidade (Cl) e do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas); ou
documento equivalente;

4.2.3.Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
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1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

4.2.4.Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domiciio ou sede do
licitante, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.2.5.Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio do licitante, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.2.6.Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS
(caso possua inscricdo no CEl).

42.7.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.2.8.Comprovante de Inscricdo no PIS/NIS/NIT/PASEP.

4.2.9. Qualificagdo Técnica Pessoa Fisica:

4.2.9.1.  Prova de registro préprio no CRM ou CREA, conforme o caso de ser Médico,
com especializacdo em medicina do trabalho devidomente comprovada ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho para a elaboracdo do LTCAT. J& para os
demais casos solicita-se o registro, pelo menos no CRM do Médico do Trabalho
responsdvel técnico por ela;

5.2.1. Em cumprimento ao § 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redac¢do dada pela Lei
9732/98, o Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) é expedido por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislacdo
trabalhista.

5.2.2. O item 7.3.1 da Norma Regulamentadora n® 7, ressalta que a empresa, nos CcAsos

descritos no referido item, deverd indicar médico do trabalho, empregado ou ndo, a
coordenar o PCMSO.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.3. Sdo obrigacdes da Contratante:
4.3.1. receber o objefo no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos;
4.3.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;

4.3.3. comunicar & Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
iregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

4.3.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da
Contratada, através de comissdo/servidor especialmente designado;

4.3.5. efetuar o pagamento & Confratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

4.4, A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, adinda que vinculados & execucdo do presente Termo de
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Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.4.1. Exercer efetiva fiscalizacdo dos servicos confratados, para que 0s mesmos sejam
executados nos prazos previstos e de acordo com todas as exigéncias acordadas;

4.4.2. O setor de Coordenacdo administrativa do CISMIV atuard como gestor/fiscal do
confrato juntamente com o setor de recursos humanos.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. A Confratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

5.1.1. Executar o servico, objefo da presente solicitacdo, em perfeitas
condicdes, conforme especificacoes, prazo e local;

5.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

5.1.3. comunicar d Contratante, no prazo mdéximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto para realizacdo dos servicos, com a devida comprovacdo;

5.1.4. manter, duranfe toda a execucdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo;

5.1.5. Emitir laudos e pareceres acerca de doenca dos empregados publicos
do CISMIV;

5.1.6. Emitir laudos e pareceres acerca de doencas dos empregados publicos
do CISMIV;

5.1.7. Manter em seu quadro de colaboradores, profissional que preencha os
requisitos dispostos no item 5.2.9. do presente tfermo de referéncia)

5.1.8.Assumir plena responsabilidade legal, administrativa e técnica pelos servicos
executados, zelando pela ordem e qualidade de sua execucdo;

5.1.9.Em caso de pessoa juridica, assumir totalmente a responsabilidade civil, criminal,
trabalhista e previdencidria, que digam respeito aos profissionais por ela
confratados, para execucdo dos servicos, bem como responsabilizar-se por todo e
qualguer dano de natfureza civil ou acidente de trabalho que a contratada ou
profissional por ela designado vier a sofrer ou provocar, dentro ou fora das
dependéncias do CISMIV;

5.1.10. Permitir que representantes do CISMIV, ou pessoas por ele credenciadas,
realizem o acompanhamento e verificagcdes relativas aos servicos prestados;

5.1.11. Em caso de pessoa juridica, responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos
profissionais a disposicdo dos servicos prestados ao CISMIV e dos beneficios e
encargos trabalhistas decorrentes;
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5.1.12. Disponibilizar para o CISMIV planilha de detalhamento dos servicos prestados;

5.1.13. Informar imediatamente ao CISMIV toda e qualquer excepcionalidade
ocorrida durante a execucdo do confrato, de tal modo que possam ser fomadas
imediatas providéncias em tempo hdbil para solucionar o problema;

5.1.14. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CISMIV ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servicos
objeto deste contrato;

5.1.15. A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo arfigo 65, § 1°, da
Lei n® 8.666-93, sobre o valor inicial contratado;

5.1.16. Emitir nota fiscal correspondente apenas aos servicos prestados autorizados
pelo CISMIV.

5.1.17. Comunicar ao CISMIV, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente,
ocorrida durante a prestacdo dos servicos ou que venha a comprometer o bom
cumprimento do contrato, prestando os esclarecimentos julgados necessdrios.

5.1.18. Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicacdo previamente
acordados atualizados e de fdcil contato para responder a contratante quando
questionado sobre qualguer assunto referente ao contrato, ou solicitacdo no prazo
mdximo de até 48 (quarenta e oito) horas;

5.1.19. Responder ao CISMIV no prazo mdximo de até 48 (quarenta e oito) horas
quando solicitado formalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes
ao contrato;

5.1.20. Manter as condicdes exigidas na habilitacdo durante todo prazo do contrato;

6. DA SUBCONTRATACAO

7.1 NGo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

7. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

7.1. Em caso de pessoa juridica, é admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da
confratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova
pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo d execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo & continuidade do
contrato.

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DAEXECUCAO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, ficara designado para acompanhar
e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessdrio a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados pela funciondria Lai Neida Macedo.
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8.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Confratada, inclusive perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que
resultante de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, podendo caso necessdrio
indicar dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio d regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

8.4. Dispor dos profissionais necessérios & execucdo dos servicos descritos,
prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;
8.5. A Elaboracdo, planejamento e assisténcia técnica no desenvolvimento da

execucdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, deverd conter completa
descricdo das acdes preventivas, em observancia das prescricdes normativas
discriminados na NR-9 a serem realizadas nos locais de trabalho.

8.6. Serd obrigatéria a inspecdo e as medi¢cdes indicadas, obedecendo, no
minimo, as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
(Portaria n 3214/78), principalmente as NRs - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Constituicdo Federal
de 1988 e Normas da ANVISA. O LTCAT serdo compostos, no minimo, pelas informacdes
formatadas em planilhas de avaliacdes, conforme item 6.8.1 a 6.8.6;

8.7. PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, setor, data da avaliacdo,
hordrio de Trabalho, atividade, temperatura ambiente, citar as madqguinas e
equipamentos, descrever as atividades do ambiente periciado, descrever o ambiente
periciado, citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de
produtos manuseados).

8.8. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS (NR 15-
Anexo 11) - Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibrac@o. Laboratdrio que analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia
aplicada. Tipo de Exposicdo: habitual e permanente, sazonal, habitual e intermitente,
eventual. Tempo de exposicdo: didrio (nUmero de horas), semanal (nUmero de dias),
mensal (nUmero de semanas). Periodo de coleta: Hora de inicio e hora final da coleta.
Tempo de Coleta: Total em horas e minutos. Possiveis danos d saude.

8.9. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relacdo & NR-15 (Anexo 13). Descricdo da
atividade pela legislacdo, descricdo da atividade real. Agente avaliado, possiveis danos
d saude, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacdo. Tipo de Exposicdo: habitual
e permanente (sazonal), habitual e intermitente (eventual). Tempo de exposicdo: didrio
(nUmero de horas), semanal (nuUmero de dias), mensal (nUmero de semanas). Quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). A

8.10. VALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizagcdo da atividade e do agente em relagcdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
Descricdo da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real. Agente Avaliado,
Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semanal). Periodo de coleta: Inicio
(h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis
danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacdo.
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8.11. AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: RUIDOS.
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB).
Hordrios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicdo: Didrio (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Toler&ncia (dB),
Nivel de Acdo (dB). Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetdria e meio de
propagacado.

8.12. AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO - AGENTES FiSICOS: Caracterizacdo
da atividade e do agente em relacdo a NR-15(Anexos 2,3,5,7,8). Descricdo da atividade
real. Agente avaliado. Tipo de exposicdo: habitual e permanente (sazonal), habitual e
intermitente (eventual). Tempo de exposicdo: Didrio (nUmero de horas de exposicdo),
Semanal (numero de dias), mensal (nUmero de semanas). Possiveis danos & saude, Fonte
geradora, Trajetdria e meio de propagacdo. A temperatura deverd sempre ser medida,
independente da presenca ou ndo de sistema de climatizacdo;

8.13. Os resultados das medicdes efetuadas em atendimento ao item anterior
devem integrar o documento apresentado pela empresa/pessoa fisica, bem como o
certificado de calibracdo dos aparelhos utilizados;

8.14. Para a programacdo do quadro de exames ocupacionais do PCMSO, deverd
ser obedecido o disposto na NR-7, quanto ao tipo de exame ocupacional indicado, a
periodicidade destes e os exames complementares indicados;

8.15. Por determinacdo do CISMIV, no que tange ao exame periddico,
independente do determinado na NR-7, e sem prejuizo deste, serdo realizados os exames
clinicos necessdrios apontados pela confratada, assim como os exames médicos
complementares por ela definidos. Deverd ainda ser elaborado pela contratada um
quadro de periodicidade desses exames, sendo eles: Eletroencefalograma, audiometriq,
Hemograma completo com plaquetas.

8.16. A elaboracdo do LTCAT deverd obedecer as orientacdes nas Normas
Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS N° 453/98.
Objetivo da avdliacdo serd pautado na expressdo da extensdo dos trabalhos
executados, necessariaomente, abrangendo a caracterizagcdo das ocorréncias de
frabalhos em condicdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16
da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n°® 93.214, de 14 de outubro de 1986, abrangendo
andlise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem como as
legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestacdo dos servicos. O LTCAT deve ser
altferado sempre que houver mudanca significativa no ambiente de trabalho do CISMIV,
ndo incorrendo em nenhum custo adicional;

8.17. Todos os Relatdrios deverdo ser entregues em arquivo eletrénico, elaborado em
editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cdpia
impressa, devidamente assinada.

8.18. Para elaboracdo do LTCAT deverd(do) ocorrer visita(s) técnica do engenheiro
de seguranca do frabalho ou Médico do Trabalho e outros profissionais que se fizerem
necessdrios, para reconhecimento dos riscos ambientais inseridos no processo de
frabalho; avaliacdo do tempo de exposicdo do frabalhador ao agente mensurado;
avaliacdo das medidas de protecdo coletivas implantadas e necessdrias e dos
Equipamentos de Protecdo Individual necessdrios e aqueles que sdo fornecidos para uso
obrigatdério, e demais requisitos exigidos pela legislacdo pertinente. Essa(s) visita(s)
deverdo ser datadas e assinadas pelo responsdavel pelos Laudos e pelos responsdveis pelo
CISMIV no que tange ao processo de contratacdo da empresa, a saber, o Coordenador
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Técnico e Assistencial e/ou o Diretor Técnico do CISMIV. O assistente administrativo,
responsavel pelos setor de Logistica do CISMIV, apenas assinard o acompanhamento da
visita caso acompanhado de um ou dos dois profissionais acima mencionados.

8.19. A contratada deverd acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou
sem vitima, quando requisitado por meio do responsdvel pelos setor de Logistica do
CISMIV para emissdo de Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT, auxiliando inclusive
na identificacdo do mesmo e demais orientacdes que se entenderem necessdrias.

8.20. A contratada deverd auxiliar no preenchimento do formuldrio PPP - Perfil
Profissiogrdfico Previdencidrio, com informacdes relativas ao empregado, como por
exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentracdo do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes &
empresa.

8.21. A emissdo dos atestados que evidenciem a avaliacdo quanto a aptiddo ou
ndo dos empregados publicos por meio de exames médicos admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais, bem como andlise de
afastamentos destes dentro das dependéncias da CISMIV e a eventual Comunicagdo
de Acidente do Trabalho - CAT deverd ser em duas vias, sendo que a primeira via ficard
arguivada no CISMIV e serd apresentada & autoridade fiscal do Ministério do Trabalho
caso seja solicitada - e a segunda via serd entregue ao empregado.

8.22. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CISMIV, ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do objeto deste confrato, sobretudo no que se
refere ds condicdes médicas;

8.23. Quanto ao fratamento dos dados dos colaboradores do CISMIV, deverd ser
observado o respeito ao principio da privacidade, bem como todas as previsdes
constantes na Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018) sob pena das devidas responsabilizacdes legais.

8.24. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, fodas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

8.25. Comunicar ao CISMIV, por escrito, qualguer anormalidade, bem como atender
prontamente as suas observacdes e exigéncias e prestar os esclarecimentos solicitados;
8.26. A CONTRATADA terd 30 (trinta) dias Uteis para entregar o LTCAT, a partir da data
de solicitac@o do CISMIV;

8.27. A CONTRATADA terd 30 (trinta) dias Uteis para entregar o PCMSO.

8.28. Os prazos estipulados acima poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por até

10 dias Uteis, mediante pedido expresso justificado pela CONTRATADA e aceito pelo
CISMIV.

8.29. Deverd a contratada entregar cronograma de realizacdo dos servicos,
incluidas todas as tarefas significativas referentes ao PCMSO, e LTCAT e seus respectivos
prazos, a partir da data de assinatura do contrato.

8.30. E expressamente vedada & CONTRATADA a subcontratacdo para a execucdo
do objeto licitado.

9. DO PAGAMENTO

9.1. A Nota Fiscal terd que ser emitida, obrigatoriamente, com o nUmero de inscricdo no
CNPJ/CPF apresentado para a Habilitacdo, ndo se admitindo Notas Fiscais emitidas
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com outros CNPJ/CPF, mesmo aqueles de filiais ou matriz, salvo se, no caso de fributos
e contribuicdes das filiais, quando, a empresa estiver autorizada a centralizd-los em
sua matriz ou sede;

9.2. O pagamento serd realizado no prazo mdximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdria, para crédito
em banco,

9.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
6érgdo contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

9.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes &
confratacdo, ou, ainda, circunst@ncia que impeca a liquidagcdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-& apds a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante.

9.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacdo financeira devida pela Confratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagcdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

1= (1X) = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
10. DO REAJUSTE
10.1. Os precos sdo fixos e ireajustdveis no prazo de um ano contado da data limite

para a apresentacdo das propostas.

10.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contfrato e mediante solicitfacdo da
contratada, os precos contratados poderdo sofrer reqjuste apds o interregno de
um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

10.3. No caso de afraso ou ndo divulgacdo do indice de reaqjustamento, o
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importéncia calculada pela Ultima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
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definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memaria de cdiculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.4. Nas afericées finais, o indice utilizado para reagjuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.
10.5. Caso o indice estabelecido para reagjustamento venha a ser extinto ou de

qualguer forma né&o possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

10.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

10.7. O reqgjuste serd realizado por apostilamento
11. DA GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execucdo, considerando que
tal medida propiciard menor preco e maior competitividade;

12. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatdrio que:

15.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o insfrumento equivalente, quando
convocado denfro do prazo de validade da proposta;

15.1.2 nGo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
15.1.3 apresentar documentacado falsa;

15.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
15.1.5 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

15.1.6 nGo mantiver a proposta;

15.1.7 cometer fraude fiscal;

15.1.8 comportar-se de modo inidéneo;

15.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, Nndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

15.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualguer momento da licitagcdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

15.4 O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ds seguintes sangoes:

15.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacdo;

15.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
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15.5 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

15.6 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

15.7 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo PUblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Confratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

15.8 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

15.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prdtica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
d administracdo puUblica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias & apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas d
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

15.10 A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo d Administracdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa, respeitada a
respectiva norma legal ou norma especialmente editada pelo CISMIV.

15.11 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos  especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos &
Administracdo PUblica do CISMIV resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

15.12 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para colbrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o CISMIV poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

15.13 A aplicacdo de qualguer das penadlidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatdrio,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999 ou norma especialmente editada pelo CISMIV para esta finalidade.

15.14 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.16 As sangdes por atos praticados no decorrer da confratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

15.17 O CISMIV adotard rito similar ao adotado pela Unido para a instauracdo de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, podendo editar normas especificas sobre a
matéria.

13. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIALIS.
13.1. O custo estimado da eventual contratacdo é de R$15.728,99 (quinze mil

setecentos e vinte e oito reais e noventa e nove centavos) e os valores unitdrios
estimados sdo os constantes nos itens 1.5 nesta requisicdo.
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14. DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

14.1. Caso haja Contratacdo, a mesma ocorrerd a conta de dotagdes
orcamentdrias préprias e especificas do CISMIV, podendo ser as seguintes dotacoes
do exercicio de 2022:
01.01.01.10.122.2001.3.3.90.00 (Ficha 12).

Lai Neida Macedo
Coordenagdo Adminisirativa e Financeiro



