CiS-MIV

Cuidando da savde da populagdo

Portaria N° 046 de 22 de maio de 2020.

Dispde sobre revisdo de remuneracéo de fungéo que especifica.

O Secretario Executivo do Consoércio Intermunicipal de Saude da
Microrregiao de Vigosa, no exercicio de suas atribuicdes legais e,

Considerando que o art. 47 do Estatuto do CISMIV expressamente prevé
que e atribuicdo da Secretaria Executiva do CISMIV dispor sobre concesséo de
reajuste de remuneragdo de empregos publicos do CISMIV desde que
respeitado o orcamento anual do Consorcio;

Considerando que segundo apuragéo realizada pelo CISMIV, os valores
praticados no mercado, pelos Entes Consorciados, para as atribuicoes
exercidas pelo empregado publico do Consércio responsavel por atividades de
pregoeiro nas compras e licitagdes sdo em valores superiores ao valor pago
pelo CISMIV, dentre os quais: Prefeitura de Pedra do Anta com valor mensal
de R$ 2.500,00; Prefeitura de Araponga com valor mensal de R$ 3.037,23;
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Anta com valor mensal de R$ 3.121,48;
Camara Municipal de Vigosa com valor mensal de R$ 5.126,49

Considerando que os servigos prestados pelo empregado do CISMIV
responsavel pelas atribuigbes de pregoeiro nas compras e licitagbes do
CISMIV, sendo necessaria adequacéo do vencimento pago ao valor praticado
pelos Entes Consorciados ao CISMIV;

Considerando que o orgamento do CISMIV para o exercicio de 2020
possui previsao e disponibilidade orgamentéria para a cobertura de gastos com

reajuste de remuneragdo de empregos publicos do CISMIV;

Considerando a prévia consulta e anuéncia da i. Presidéncia do CISMIV:
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RESOLVE:

Art. 1° Fica determinado reajuste do vencimento do empregado publico
do CISMIV que exerga atribuicbes de enfermagem, incluida necessariamente a
responsabilidade teécnica do Consoércio, que passa a vigorar com o novo valor
mensal de R$ 3.560,00 (trés mil quinhentos sessenta reais).

§1° O reajuste estabelecido no caput tera vigéncia a partir da
competéncia junho de 2020 referindo-se a remuneracéao bruta total a ser paga
ao empregado que exercer as atribuicbes de enfermagem de forma conjunta
com a respectiva responsabilidade técnica, incluidas na remuneragao o
vencimento, gratificacbes e demais verbas remuneratérias, excluido vale
alimentacéo e vale transporte.

§2° A remuneracéo prevista no caput nao é incorporavel e somente sera
devida ao empregado do CISMIV que exercer as fungbes de enfermagem e
também de responsabilidade técnica de enfermagem do Consoércio e pelo
periodo que perdurar o exercicio da referida funcdo de responsavel técnico.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de junho de 2020.

Vigosa, 22 de maio de 2020.

Antonio J

Secretario Executivo do Consoércio CISMIV
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