CiS-MIV

Cuidando da satde da populacéo

Portaria N° 045 de 22 de maio de 2020.

Dispbe sobre revisao de remuneracéo de funcao que especifica.

O Secretario Executivo do Consorcio Intermunicipal de Salde da
Microrregiéo de Vigosa, no exercicio de suas atribuicdes legais e,

Considerando que o art. 47 do Estatuto do CISMIV expressamente prevé
que é atribuicdo da Secretaria Executiva do CISMIV dispor sobre concessio de
reajuste de remuneragdo de empregos publicos do CISMIV desde que
respeitado o orcamento anual do Consércio:

Considerando que segundo apuracao realizada pelo CISMIV, os valores
praticados no mercado, pelos Entes Consorciados, para as atribuicoes
exercidas pelo empregado publico do Consércio responsavel pela area de
enfermagem do Consércio, incluida a responsabilidade técnica sdo em valores
superiores ao valor pago pelo CISMIV, dentre os quais: Prefeitura deCajuri
valor mensal de R$ 4.185,97; Pedra do Anta com valor mensal de R$ 3.747,08;
Prefeitura de Teixeira com valor mensal de R$ 4.060,00; Prefeitura Municipal
de Vigosa com valor mensal de R$ 4.829,34.

Considerando que os servicos prestados pelo empregado do CISMIV
responsavel pelas atribuicbes da drea de enfermagem, inclusive
responsabilidade técnica do Consércio CISMIV, sendo necessaria adequacéao
do vencimento pago ao valor praticado pelos Entes Consorciados ao CISMIV;

Considerando que o orcamento do CISMIV para o exercicio de 2020
possui previsao e disponibilidade crgamentéria para a cobertura de gastos com

reajuste de remuneracéo de empregos publicos do CISMIV:

Considerando a prévia consulta e anuéncia da i. Presidéncia do CISMIV;
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