CIS-MIV

Cuidando da saude da populagio

Portaria N° 46, de 06 de Agosto de 2019.

Dispde sobre delegag¢do de atribuicdo que
especifica.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregido de
Vicosa, no exercicio de suas atribuicdes legais e,

Considerando o disposto na cldusula 129, inciso XVIII do Contrato de
Consorcio do CISMIV.

Considerando o disposto na Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985;

Considerando o disposto no Decreto n® 95.247 de 17 de novembro de
1987.

RESOLVE:

Art. 1° Serd concedido o auxilio vale-transporte aos empregados do
Consércio, o qual deverd ser utilizado exclusivamente para o deslocamento
entre o local de moradia e o local de trabalho, sendo de uso estritamente
pessoal.

§ 1° O deslocamento de que trata o caput deste artigo, compreende a
soma de todos os componentes da viaogem por um ou mais meios de
transporte entre o seu local de moradia e o local de trabalho.

§ 2° O vale-transporte € aplicavel a todas as formas e modalidades de
transporte publico coletivo urbano em linhas municipais regulares e com tarifas
fixadas pela autoridade competente, excluidos os servicos selefivos e
especiais.

Art. 2° Na concessdo do auxilio de que trata o art. 1° serdo observadas
as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica, em especial a Lein® 7.418
de 16 de dezembro de 1985, Decreto n° 95.247 de 17 de novembro de 1987 e,
ainda, supletivamente pelas normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 3° Para fazer jus & concessdo do vale-fransporte, o empregado do
CISMIV deverd requerer por escrito, em formuldrio proprio, padronizado e
distribuido pelo setor de pessoal, no qual constardo obrigatoriamente:

| - o endereco residencial do empregado;

Il - os servicos e meios de transporte necessdrios ao deslocamento do
local de moradia ao local de trabalho e vice e versa;

III - compromlsso a ser firmado pelo empregcdo sob responsob|l|dode
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de que somente utilizard o vale-fransporte para o seu préprio e efetivo
deslocamento do local de moradia ao local de trabalho e vice e versa, sob as
penas da Lei;

IV - autorizacdo do empregado para o desconto em folha de
pagamento da parcela de custeio nos termos determinado pela Lei
Regulamentadora do Ministério do Trabalho.

§ 1° As informacdes de que ftrata este artigo serd atualizada
anualmente ou sempre que ocorrer alteragcdo das circunst@ncias
mencionadas nos incisos | e Il do caput, sob pena de suspensdo do beneficio
até o cumprimento dessa exigéncia.

§ 2° O beneficio firmard compromisso de utilizar o Vale-Transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

§ 3° A declaracd@o falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte
constituem falta grave

Art. 2° O vale-transporte ndo serd concedido durante os periodos de
férias, licencas, afastamentos e outras situagdes em que o empregado ndo
esteja obrigado a prestar servigos no local de trabalho.

Art. 3° A distribuicGo ou a utilizagcdo indevida do vale-transporte

caracteriza falta grave, sujeitando o responsdvel as penalidades previstas em
Lei, assim como & suspensdo ou cassacdo definitiva do beneficio, apds a
devida apuracdo em processo administrativo a ser realizada pelo sefor
competente do respectivo Consdércio.
Pardgrafo Unico. A concessdo serd suspensa mediante despacho
fundamentado pelo titular da pasta responsavel, nos casos em que se
verificarem irregularidades na distribuicdo ou na utilizacdo do vale-tfransporte
até a apuracdo dos fatos e responsabilidades.

Art. 4° Nao serd concedido vale-transporte:

| - por expressa desisténcia do empregado;

Il - pela exoneracdo, disponibilidade, aposentadoria, falecimento ou
por qualquer outro ato que implique a excluséo do empregado do Consdrcio.

Art. 5° O vale-transporte ndo possui natureza remuneratoria € Ndo se
incorpora aos saldrios do empregado para nenhum efeito.

Art. 6° O Vale-Transporte serd custeado:

| - pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu
saldrio bdsico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

Il - pelo empregador, no que exceder & parcela referida no item—_.
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anterior.

§1° A concessdo do Vale-Transporte autorizard o empregador a
descontar, mensalimente, do beneficidrio que exercer o respectivo direito, o
valor da parcela de que trata o item | deste artigo.

§2° O valor da parcela a ser suportada pelo empregado do CISMIV serd
descontada proporcionalmente & quantidade de Vale-Transporte concedida
para o periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e por ocasido de seu
pagamento, salvo estipulagdo em contrdrio, em convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, que favorega o beneficidrio.

§3° No caso em que a despesa com o deslocamento do empregado
do CISMIV for inferior a 6% (seis por cento) do saldrio bdsico ou vencimento, o
empregado poderd optar pelo recebimento antecipado do Vale-Transporte,
cujo valor serd integralmente descontado por ocasiGo do pagamento do
respectivo saldrio ou vencimento.

§4° A base de cdiculo para determinagdo da parcela a cargo do
beneficidrio serd, via de regra, o saldrio bdsico ou vencimento mencionado no
inciso | do caput deste artigo.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Vicosa, 06 de Agosto de 2019

G
(C\ngelQ Chequer

Pre ide/nf‘te do CISMIV
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