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Portaria N° 34 de 07 de agosto de 2017.

Disp&e sobre rescisdo unilateral de contrato de trabalho.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude da Microrregid@o de Vigosa, no exercicio de suas

atribuicoes legais e,
g

Considerando que nos termos da cldusula décima do Contrato do Consércio CISMIV a assembleia
geral é a instancia maxima de deliberagdo do CISMIV;

Considerando que a assembleia geral do CISMIV, por quérum qualificado, deliberou no sentido de
extinguir o emprego publico de motorista;

Considerando que nos termos da Orientagao Jurisprudencial n® 247 da SDI 1 do TST e da SUmula 39(
também do TST a estabilidade prevista no art. 41 da Constituicdo Federal aplica-se tanto ao servidc
estatutdrio quanto ao celetista no dmbito da administragao direta, indireta, autdrquica e fundacional;

Considerando que nos termos da Sumula n® 22 do STF "o estagio probatério ndo protege o funciondri

~ _contra a extingdo do cargo.”;
Considerando os que os julgamentos proferidos pelo Pleno do STF no RE 854.361 e RE 558697' e pelc
decisdes monocraticas dos eminentes Ministros Marco Aurélio (Al 232.934-MG, Comarca de Governadc
Valadares), Néri da Silveira (RE 285.068-MG, Comarca de Governador Valadares), Ellen Gracie (RE 239.81.

MG, Comarca de Governador Valadares) e Nelson Jobim (RE 301.007-MG, Comarca de Conselheiro Lafaiete
e Carlos Veloso (Ag. Reg. no Recurso Extraordindrio n° 240.377-1-MG, da Comarca de Governador Valadare

reafirmaram o teor da SUmula n® 22/S8TF;

Considerando que a rescisdo unilateral de contrato de trabalho de empregado publico nGo estav
alcancado por decisdo administrativa da assembleia geral do CISMIV no sentido de extingcdo do empreg

publico de motorista;

Considerando que o Sr. RUBENS ARAUJO DA ROCHA é ocupante do emprego publico de motorista
ndo possuindo, contudo, a estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo Federal.

RESOLVE:

—Art. 1° Fica determinado, por este ato, a rescis@o unilateral do contrato de frabalho mantido entre o CISMIV
o Sr. RUBENS ARAUJO DA ROCHA motivado pela extingdo do emprego publico de motorista conforr

deliberacao da assembleia geral do CISMIV.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sya publicagdo.

Vigosa, 07 de agosto de 201

Prefeito MuniciRal dg¢ Vigosa - Presidente do CISMIV

"0 deslinde da controvérsia deu-se & luz da Lei Complementar Municipal n® 11 1/2009 e do conjunto probatério coligido para o proces
Assentou o Tribunal local a auséncia de vicios formais ou materiais no ato de exoneracdo, que decoreu ndo de sangdo imposta ¢
servidores, mas do cumprimento da norma de regéncia, o que afrai a incidéncia do Verbete n° 22 da Simula do Supremo. Nesse sentic
a andlise de lei local ndo viabiliza, conforme sedimentado pela jurisprudéncia, o acesso ao supremo." (RE 854361 AgR, Relator Minis
Marco Aurélio, Primeira Turma, julgamento em 3.3.2015, DJe de 6.4.2015).

"por fim, ressalfo que a jurisprudéncia do supremo Tribunal Federal firmou-se no senfido de que estégio probatério ndo protege
funciondrio da extingéo do cargo, conforme dispde a Sumula 22 do STF. Nesse sentido, cito as seguintes decisdes monocraticas:
599 574, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJe 11.6.2010: RE 247.984, Rel. Min. Joaquim Barbosa, DJe 6.5.2010; e RE 414,035, Rel. Min. Joagu
Barbosa, DJe 11.2.2010." (RE 558697 AgR, Relator Ministro Gilmar Mendes, Segunda Turma, julgamento em | 4.2014, DJe de 29.4.2014)
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