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CiS-MIV
TERMO DE RENOVACAO DE
CREDENCIAMENTO
N°52/2018
E sabido que os

processos licitatdrios podem
ter seus contratos renovados
quando se apresentam mais
vantajosos e econdmicos, e
qguando de interesse publico
para administracdo. No
caso dos processos de
credenciamento, enquanto
modalidade de
inexigibilidade
fundamentados no art. 25
da Lei 8666/93, 0s processos
ficam abertos durante todo
o exercicio, pois o valor é
definido por uma tabela
aprovada na assembleia de
secretdrios de saude que
compoem o CISMIV.

Nesse contexto, o
credenciamento n°52/2018,
vem sendo utilizado como
referéncia para habilitar
prestadores de servicos na
drea de saude suplementar,
um dos principais objetos
constantes no estatuto do

CISMIV. Diante disso, a
renovacdo do
credenciamento em

questdo por mais 12 (doze)
meses, ou seja, até 31 de
dezembro de 2021 se mostra
de interesse da
administracdo publica uma
vez que: 1) a prestacdo de
servicos médicos
suplementares a salde ndo
pode ser interrompida; 2)
em caso de modificacdo
dos valores na tabela

praticada pelo  CISMIV,
deverd ser aprovado em
assembleia com a

possibilidade de retificacdo
do edital; 3) a renovacdo
apresenta-se
economicamente mais
vidvel nesse momento de
transicdo das prefeituras
consorciadas, visto que a
maior parte teve toda sua
equipe renovada, o que
demanda tempo para se
familiarizarem de maneira
responsavel com o}
funcionamento do
credenciamento.

Diante disso, entendo
que o credenciamento
n°52/2018 deve ser
renovado até a data de
31/12/2021, portanto  se
enquadrar nas  previsdoes
legais que fundamentam as
renovacoes.

Decreto n° 01 de janeiro de
2021.

Dispde sobre as normas
sanitarias de prevencdo a
disseminacédo do  novo
coronavirus no &mbito do
CISMIV  enquanto durar o
estado de CALAMIDADE
PUBLICA em decorréncia da
pandemia Coronavirus -
COVID-19 e dd& outras
providéncias.

O Presidente do Consércio
Intermunicipal de Saude da
Microrregido de Vicosa -
CISMIV, no exercicio de suas
atribuicdes legais previstas
no Contrato de Consércio e,
CONSIDERANDO gque em 30

de janeiro de 2020, a
Organizacdo Municipal de
Saude (OMS) declarou
Emergéncia de Saude
PuUblica Internacional para o
novo coronavirus — COVID 19
(2019-nCoV);
CONSIDERANDO que em 06
de fevereiro de 2020 foi
publicada a Lei Federal n°
13.979/2020 que  dispoe
sobre as medidas para
enfrentamento da
emergéncia de saude
publica de importéncia
internacional decorrente do
NOVO Coronavirus;
CONSIDERANDO que em 11

de marco de 2020 a
Organizacdo Mundial de
Saude declarou que a

rdpida contaminacdo do
novo coronavirus (Covid-19)

pelo mundo e se
configurava uma pandemia;
CONSIDERANDO  que  foi
publicada a Portaria n°

356/GM/MS, de 11 de marco
de 2020, que regulamenta a
operacionalizacdo do
disposto na Lei Federal n°
13.979/20;

CONSIDERANDO o Decreto
Estadual com numeracdo
especial n° 113, de 12 de
marco de 2020, "Declara
SITUACAO DE EMERGENCIA
em Saude Publica no Estado
em razdo de surto de
doenca respiratoria -
1.5.1.1.0 - Coronavirus e
dispde sobre as medidas
para seu enfrenfamento,
previstas na Lei Federal n°
13.979, de 6 de fevereiro de
2020";
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CONSIDERANDO o Decreto
Estadual n° 47 .891, de 20 de
marco de 2020 que
"Reconhece o estado de
calamidade publica
decorrente da pandemia
causada pelo agente
Coronavirus (COVID-19)" no
Estado de Minas Gerais,”
até 30 de junho de 2021
conforme Decreto Estadual

n° 48.102 de 29 de
dezembro de 2020.
CONSIDERANDO que o

Decreto Legislativo n° 6, de
20 de marco de 2020
reconheceu a ocorréncia
de estado de calamidade
puUblica de importancia
internacional decorrente da
COVID-19;

CONSIDERANDO a
Resolucdo da Assembleia
Legislativa do Estado de
Minas Gerais n® 5.529 de 25
de marco de 2020 que
"Reconhece o estado de
calamidade publica em
decorréncia da pandemia
de Covid-19, causada pelo

Coronavirus' no dmbito do
Estado de Minas Gerais;
CONSIDERANDO a

deliberacdo n° 17 de 22 de
marco de 2020 do Comité

Extraordindrio COVID-19
dispbs sobre medidas
emergenciais de restricdo e
acessibilidade a

determinados servicos e
bens publicos e privados
cotidianos enquanto durar o
estado de calamidade
puUblica em decorréncia da
pandemia da COVID-19;
CONSIDERANDO a
declaracdo de situacdo de
emergéncia no dmbito do
Municipio de Vicosa em
decorréncia da pandemia
da COVID-19;
CONSIDERANDO o Decreto
n° 5.450 de 16 de abril de
2020 do Municipio de Vicosa
que estabelece nos arts. 23

e 24 a ‘"normatizacdo
técnica e sanitaria
destinada & Administracdo
Municipal Direta e Indireta".
DECRETA:

Capitulo |

Normas Gerais

Arf. 1° Este
Decreto disciplina e
consolida as medidas e

normas estabelecidas para
prevencdo ao contdgio
pelo Coronavirus (COVID-
19) no &dmbito dos servicos
administrativos e de saude
do CISMIV  durante «

situacdo de calamidade

puUblica em saude.

Art.  2°  Fica
estabelecido, a partir do dia
15 de janeiro de 2021, o
regime especial de trabalho
no dambito do CISMIV
observard o disposto neste
Decreto.

Art. 3° Para fins
de aplicacdo do disposto
neste Decreto considera-se:

| - Servigcos
administrativos, todos  0s
servicos envolvendo  as
dreas de compras,
licitacoes, almoxarifado,
patriménio, contabilidade,

tesouraria, controle interno,
juridico, controle de frotas,

gestdo de recursos
humanos, sistema de
agendamento,, Secretaria

Executiva e demais dreas
do CISMIV que envolvam
servicos burocraticos;

I - Servicos
assistenciais, prestacdo de
servicos nas dependéncias
do CISMIV, subdivididos em:

a) consulta e
exames eletivos de média
e/ou alta complexidade;

b) exames
laboratoriais;

c)
atendimentos

odontoldgicos.

Il - Cidaddos,
conjunto de cidaddos dos
Municipios Consorciados co
CISMIV e que sejam
destinatdrios de acdes e
servicos de saude prestados
no dmbito do SUS;

\Y -
Colaboradores, conjunto de
empregados publicos do
CISMIV, estagidrios e

servidores de Entes PUblicos
Consorciados cedidos ao
CISMIV;

V - Mdscara
facial de uso ndo profissional
mdscara confeccionada
artesanalmente com tecidos
como algoddo, ftricoline,
entre outros, sem elemento
filtrante e que atuam como
barreira fisica, reduzindo a
propagacdo do virus;

VI - Mdscara
cirdrgica mdascara facial
confeccionada em ndo
tecido de wuso médico-
hospitalar, composta de
manta filtrante para

retencdo de microrganismos
goticulas devendo ser usada
por pacientes com sinftomas
de infeccdo respiratdéria e
por profissionais de saude e
de apoio que prestam
assisténcia a menos de um
metro do paciente suspeito
ou caso confirmado;

VIl - Respirador,
equipamento de protecdo
respiratéria  (EPI) que que
recobre o nariz e a boca,
proporcionando uma
vedacdo adequada sobre a
face do wusudrio, com a
finalidade de conter
aerossois  afravés de filtro
com aprovacdo minima
PFF2/P2 ou N95,

VIl - Situacdo
de calamidade publica em
saude, o reconhecimento, a
partir da edicdo do Decreto
Legislativo n® 6, de 20 de
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marco de 2020, quanto a
ocorréncia de estado de
calamidade publica de
import@ncia  internacional
decorrente da COVID-19
em todo o @ fterritdrio
nacional;

IX - Grupo de
risco, as pessoas com idade
igual ou superior a 60 anos
ou que, cumulativamente
ou ndo, sejam portadores
de:

a) cardiopatias
graves ou descompensados
(insuficiéncia
cardiaca,
isquémical);

cardiopatia

b)
pneumopatias graves ou
descompensados (asma
moderada/grave, DPOC);

c) doencas
renais crénicas em estagio
avancado (graus 3, 4 e 5);

d) diabetes
mellitus, conforme  juizo
clinico;

e)doencas

cromossémicas com estado
de fragilidade imunoldgica;

f) gestacdo e
pPUErpeério;

9) pessoas
com deficiéncias e
cognitivas fisicas;

h) estados de
imunocomprometimento,
devido ao uso de
medicamentos ou doencas,
incluindo os portadores de
HIV/Aids e neoplasias;

i) doencas
neurologicas;

]} pessoas com
IMC >=40.

Art. 4° Durante
O regime especial de
frabalho o atendimento no
admbito do CISMIV observard
0s seguintes hordrios:

| - Servicos
administrativos no hordrio de
funcionamento das 07:00h

as 17:00h;

I - Servicos
assistenciais de consultas e
exames no hordrio de

funcionamento das 07:00h
as 17:00h;

N - Servicos
assistenciais de  exames
laboratoriais no hordrio de
funcionamento das 06:00h
as 17:00h;

IV - Servicos
assistenciais  odontoldgicos
prestados pelo CEO no
hordrio de funcionamento
das 07:00h as 17:00h;

V - Servico de
transporte sanitdrio no

hordrio compreendido das
07:00h as 17:00h.

Pardgrafo
unico. Os servicos
elecandos nos incisos de | a
V observardo as normas
sanitarias  especificas  de
funcionamento previstas
neste Decreto.

Capitulo I

Normas Gerais Aplicdveis a
Todos os Servicos

Secdo |

Normas Sanitdrias

Art. 5° Todos 0s
servicos do CISMIV deverdo
atender as seguintes
praticas sanitdrias:

I - Cuidados
relacionados Qos
colaboradores do CISMIV:

a) o colaborador que

apresentar sinqis ou
sinfomas de resfriado ou
aripe, dificuldade de
respirar, febre, dor de

garganta ou tosse, deverd
se afastar imediatamente
das atividades presenciais e

se apresentar ao sistema de
savude municipal para
andlise e eventual

isolamento domiciliar pelo
periodo minimo de 10 dias,
ou mais, no Caso

dos
até a

persisténcia
sinais/sintomas,
completa melhora;

b) higienizacdo das
maos, com Agua e sabdo ou
dicool gel a 70% com
periodicidade minima a
cada 1 hora, ou a qualquer
momento em razdo da
atividade realizada assim o
justificar ou quando em
confato com o cidaddo;

c) entrega e utilizacdo

de equipamentos de
protecdo individual (EPIs)
fornecidos pelo CISMIV de
forma adequada a

afividode exercida e em
quantidade suficiente, sendo

que para ©0s casos de
inexisténcia de protocolo
especifico, deverd ser
uliizado pelo menos a

mdscara de uso profissional;
d) na hipodtese de
afividades que envolvam
atendimento direto ao
publico, deverdo ser
implementadas medidas
adicionais de prevencdo ao

contdgio pela COVID-19
mediante  disponibilizacdo
de material de higiene e
EPI’s, especialmente

mdascaras, éculos e luvas;

e) promover meios
para que ndo ocorra o
compartiihamento de itens
de uso pessoal entre os
colegas de trabalho, como
EPIs, fones, aparelhos de
telefone, e ouftros,
fornecendo esses materiais
para cada trabalhador de
forma individualizada;

f) priorizar reunides a
distGncia (videoconferéncia)
e caso ndo seja possivel,
fornecer mascaras e
observar o distanciamento
minimo de 2,0 m e demais
normas gerais de
higienizacdo do ambiente;
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deverda utilizar oS
equipamentos de protecdo
apropriados (luva de
borracha, avental, calca
comprida, sapato fechado);

h) uftilizar 0s
equipamentos de protecdo
individual disponibilizados
pelo CISMIV da forma
correta, sendo obrigatéria a
utiizacdo de mdscara em
todas as atividades;

i) ndo cumprimentar
as pessoas com apertos de

maos, abracos, beijos ou
outro tipo de contato fisico,
sejam colegas

tfrabalhadores/colaborador
es ou clientes,

) ao tossir ou espirrar,
observar a regra de cobrir o
nariz € boca com lencos
descartdveis e evitar tocar
os olhos, nariz e boca, se
ndo for possivel, cobrir a
boca e o nariz com ©O

antebraco, evitando levar
as maos ao rosto;
k) manter distGncia

minima de pelo menos 2,0
metros, entre oS
colaboradores do CISMIV e
entre estes e os cidaddos.

l) manter os cabelos
presos e n&o utilizar
bijuterias, joias, anéis,
relégios e outros aderecos,
para assegurar a correta
higienizacdo das maos;

m) priorizar o uso de
toalhas de papel e lixeira
acionada sem  contato
manual;

Il - Cuidados
relacionados ao ambiente
de frabalho e ao
atendimento ao publico:

a) orienfacdo dos
colaboradores e cidaddos
guanto a adocdo de
cuidados pessoais,
sobretudo na lavagem das
mdos com a utilizacdo de
produtos assépticos durante
o ftrabalho, observando a

efiqueta respiratéria e a
manutencdo da limpeza
dos locais e dos instrumentos
de trabalho;

b) no caso de filas de
espera:

1) providenciar a
fixacdo de placas ou outros
meios de sinalizacdo no
chdo para delimitar a
distGncia permitida de 2,0
m;

2) a organizacdo e
assepsia da fila de espera e
o distanciamento de 2,0 m
enfre os cidaddos, inclusive
com a indicacdo de
colaborador para  esta
finalidade, acaso
necessdario.

c)
entrada
estabelecimento  lavatdrio
com dispensador de
sabonete liquido e papel
toalha ou dispensador com
dlcool gel a 70% ou similar,
bem como nos sanitdrios;

d) realizar a
higienizacdo frequente,
pelo menos antes e apds
uso, dos fones, dos
aparelhos de telefone, das
mesas, cadeiras e outros;

disponibilizar na

do

e) realizar a
higienizacdo frequente das
macanetas, torneiras,
corrimaos, mesas, cadeiras,
teclados, computadores,
botdes de  elevadores,
telefones e todas as
superficies de contato

constantemente com dlcool
a 70%;

f) reforcar 0s
procedimentos de higiene
de todos os ambientes,

como depdsitos, sanitdrios e
dreas de circulacdo de
cidaddos;

g) sistematizar @
limpeza local (piso, balcdo
e outras superficies) com
desinfetantes a base de
cloro para piso e dlcool a

70% para as  demais
superficies, no minimo, duas
vezes ao dia, ou conforme

necessidade;

h) intensificar a
higienizacdo dos sanitdrios
existentes;

i) manter o ambiente
de trabalho com ventilagcdo
adequada, sempre que
possivel, deixando portas e
janelas abertas;

j) evitar o uso de ar
condicionado;

k) bebedouro, acaso
existentes, deverdo ser
lacrados e ndo utilizados por
trabalhadores ou clientes;

1) providenciar
cartazes com orientacdes e
incentivos para a correta
higienizacdo das maos;

m) autorizar a entrada
somente de cidaddos que
estejam utilizando mdscaras
ou fornecer gratuitamente
madscaras ndo retorndveis
aos cidaddos antes de sua
enfrada;

n) instalacdo  de
barreiras fisicas, como placas
de vidros, acrilicas ou janelas
para atendimento
administrativo dos cidaddos.

Il - Cuidados a serem
adotados pelo cidaddo:

a) utilizar mdscara
durante todo periodo de
permanéncia fora de casaq,
especiaimente observar o
uso obrigatério de mdscaras

nas dependéncias do
CISMIV;

b) permanecer no
CISMIV. o menor tempo
possivel, planejando
previomente o} seu
atendimento;

c) realizar a

higienizacdo das mdos ao
entrar e ao sair do CISMIV;

d) evitar os atos de rir,
conversar, manusear o
telefone celular, ou tocar no
rosto, nariz, olhos e boca,
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durante sua permanéncia
no interior do CISMIV;

e) ao tossir ou espirrar
cobrir o nariz e boca com
um lenco  descartdvel,
descartando-o

imediatamente e  apds
realizar higienizacdo das
MAos ou, na

indisponibilidade do lenco,
cobrir o nariz e boca com o
braco flexionado;

f) ao chegar em
casa:

1) higienizar as mdos
e antebracos com dgua e
sabdo;

2) refirar as roupas
colocando-as
imediatamente para

lavagem.

Pardgrafo Unico. As prdaticas
sanitarias comuns
elencadas neste  artigo
deverdo ser adotadas de
forma cumulativa com as
normas de funcionamento
de servicos especificadas
constantes da Secdo |l
deste Capitulo.

Art. 6° Em conformidade
com a nota técnica ANVISA
n°® 04/2020, quanto ao uso
de madscara, deverdo ser

observadas as seguintes
regras;

| - Mdascara de uso ndo
profissional:

a) cidaddos que ndo
apresentem sinfomas

respiratoérios;

b) colaboradores da
recepcdo que mantenham
distdncia igual ou superior a
dois metros dos cidaddos ou
que trabalhem com barreira
fisica de acrilico, vidro ou
similar;

c) colaboradores do servico
administrativo;

Il - Mascara cirdrgica:

a) Pacientes com sinfomas
respiratoérios;

b) colaboradores

responsaveis por friagem
preliminar e servicos
assistenciais, inclusive de

laboratdrio, desde que sem
procedimentos que possam
gerar aerossois;

c) profissionais de higiene e
limpeza, exceto
higienizacdo de consultérios
e comodos em que hd a

realizacdo de
procedimentos  geradores
de aerossois;

d) acompanhantes de

cidaddos que apresentem
sinfomas respiratorios;

1] - Respirador,
colaboradores responsdveis
pro servicos assistenciais em

que ocorram
procedimentos que possam
gerar aerossois.

Secdolll

Normas de Recursos
Humanos

Art. 7° Visando a
continuidade dos servicos

prestados pelo CISMIV, o©s
colaboradores do grupo de
risco manterdo suas
atfividades laborativas
restringindo-se, contudo, a
n&o realizacdo de
atribuicoes especificas que
envolvam o atendimento
com contato direto com o
cidaddo.

Art. 8 Em conformidade
com o estabelecido no art.
2°,84° c/c o art. 3°-J da Lei
n° 13.979 de 06 de fevereiro
de 2020 e por decisdo

proferida pelo  Supremo
Tribunal Federal , serdo
adotadas  as  seguintes
medidas de gestdo de

recursos humanos no dmbito
do CISMIV:

| - antecipacdo de férias
individuais;

I - aproveitomento e
antecipacdo de feriados;

[l - banco de horas;

Art. 9° A antecipacdo de
férias, a critério do CISMIV,
poderd ser readlizada de
forma individualizada desde
que cumpridos os seguintes
requisitos:

| - comunicacdo prévia, por
meio escrito ou eletrénico,
do periodo a ser gozado,
observada antecedéncia
minima de 48 horas para a
comunicacdo;

Il - gozo de periodo de férias
de no minimo cinco dias
corridos;

1] - possibilidade de
concessdo por ato do
CISMIV mesmo na hipdtese
de periodo aquisitivo ndo
completo.

§1° Adicionalmente, o)
CISMIV e o empregado do
consoércio poderdo negociar
a antecipacdo de periodos
futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

§2° Os empregados do
CISMIV que pertencam qo
grupo de risco  serdo

priorizados para o gozo de
férias individuais.

§3°Durante o estado de
calomidade publica em
saude o CISMIV  poderd
suspender as férias  ou
licencas ndo remuneradas
de seus empregados lotados
Nos servicos assistenciais ou

ainda daqgueles que
desempenhem funcoes
essenciais, mediante
comunicacdo formal da

decisGo ao empregado, por

escrito ou por meio
eletrénico,
preferencialmente com

antecedéncia de quarenta
e oito horas.
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pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua
concessdo, até a data em
que é devida a gratificacdo
natalina prevista no art. 1°
da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965.

§5° O eventual
requerimento por parte do
empregado de conversdo
de um terco de férias em
abono pecunidrio estard
sujeito & concorddncia do
CISMIV, aplicavel o prazo a
que se refere o §4° deste

artigo.
§6° O pagamento da
remuneracdo das  férias

concedidas em razdo do
estado de calomidade
puUblica em saude poderd
ser efetuado até o quinto
dia Util do més subsequente
ao inicio do gozo das férias,
ndo aplicével o disposto no
art. 145 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1943.

§7° Na hipdtese de dispensa
do empregado, o CISMIV
pagard, juntamente com o
pagamento  das  verbas
rescisoérias, os valores ainda
ndo adimplidos relativos as
férias.

Arf. 10 Durante o estado de
calamidade publica em

saude, o CISMIV poderd
antecipar o gozo de
feriados ndo religiosos

federais, estaduais, distritais
€ municipais e deverdo
nofificar, por escrito ou por
meio elefrénico, o conjunto

de empregados
beneficiados com
antecedéncia de, no

minimo, quarenta e oito
horas, mediante indicacdo
expressa dos feriados
aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se
refere o caput poderdo ser

utilizados para
compensacdo do saldo em
banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de
feriados religiosos
dependerd de
concorddancia do
empregado, mediante

manifestacdo em acordo
individual escrito.

Art. 11. Durante o estado
de calamidade publica em
saude, fica autorizada a
constituicdo  de  regime
especial de compensacdo
de jornada, por meio de
banco de horas, em favor
do CISMIV ou do
empregado do consorcio,
estabelecido por meio de
acordo coletivo ou
individual formal, para a
compensacdo no prazo de
até dezoito meses, contado
da data de encerramento
do estado de calamidade
publica.

§ 1° A compensacdo de
tempo para recuperacdo
do periodo interrompido
poderd ser feita mediante
prorrogacdo de jornada em
até duas horas, que ndo
poderd exceder dez horas
didrias.

§ 2° A compensacdo do
saldo de horas poderd ser
determinada pelo CISMIV

independentemente de
convencd@o coletiva ou
acordo individual ou
coletivo.

§3° Para fins de aplicacdo
do disposto neste artigo,
serdo apuradas as eventuais
horas a compensar desde a
data em que se deu o
reconhecimento da
sifuacdo de calamidade

puUblica pelo Congresso
Nacional.

§4° A compensacdo
prevista neste artigo
somente se aplicard as

estritas  hipdteses em que
ndo for possivel o trabalho
do empregado nas
dependéncias do CISMIV em
razdo de atendimento a
recomendacdo de
isolamento e/ou quarentena.

Capitulo I
Normas Sanitdrias Especificas

Art. 12 O profissional de
higienizacdo e limpeza
deverd adotar as seguintes

medidas para
enfrentamento da
pandemia do
CORONAVIRUS:

I - Utilizar 0s EPI’s
recomendados conforme
rotina de limpeza (uniforme,
tfouca, luvas, calcado

fechado) e uso de mdscara;
I - Na&o utilizar aderecos
(brincos, colares, anéis, etc);
Il - Evitar a utiizacdo de
maaquiagem;

IV - O cabelo deve ser curto
ou estar preso;

V - Aparar a barba para uso
adequado da mdscara;

VI - Manter as unhas curtas,
limpas e com esmalte claro,
possibilitando a identificacdo
de sujidade e a higienizacdo
adequadaq;

VIl - Restringir
celular, sendo que na
hipdtese de necessidade
inadidvel de sua utilizacdo,
deverd ser imediatamente
feita a higienizacdo do
aparelho logo apds o uso;
VIl - Readlizar a limpeza da
drea definida para
atendimento aumentando a
frequéncia da higienizacdo

o uso do

conforme demanda de
atendimentos, utilizando
exclusivamente o}
desinfetante hospitalar
padronizado;

IX - Todo o material utilizado
na limpeza (balde, panos,
rodo, enceradeira, etc.),
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deverdo ser
higienizados/descontamina
dos logo apds o uso.

X - Intensificar a frequéncia

da limpeza do piso,
corrimdo, macaneta,
interruptor, cadeiras  da

recepcdo, torneiras e pias
das salas de atendimento,
com desinfetante hospitalar
padronizado;

Xl - NGo readlizar a pratica de
“transbordo” para
recolhimento do lixo, ou
seja, fransferir os residuos de
um saco de lixo para outro
adotando-se, neste caso, a
realizacdo de dupla
protecdo, ou seja, a retirada
do saco de lixo com o
residuo das lixeiras menores,
fechando-os e
acondiciona-os em saco de
lixo maior;

Xll Fazer uso adequado de

luvas de borracha,
ressaltfando-se que as luvas
nao substituem a

higienizacdo das maos.

Xlll - Higienizar as mdos antes
de vestir as luvas, apds sua
retrada e sempre que
necessario.

XIV - Se as mdos estiverem
visivelmente limpas,
higienizar as mdos com
dlcool gel 70% ou similar, se
estiverem visivelmente sujas,
higienizar com dgua e
sabdo.

XV - Manter o Deposito de
Material e Limpeza (DML) /

Lavanderia limpos e
organizados;
XVI - Manter os ambientes

ventilados e
distanciamento
recomendado
entre as pessoas.

respeitar o

de 2,0m

Art. 13 Os profissionais de
Servicos assistenciais,
deverdo observar as

seguintes medidas:
| - Quanto a higienizacdo

das mados, realizar:

a) antes de contato com o
paciente;

b) antes da realizacdo de
procedimento;

c) apds riscos de exposicdo
a fluidos corporais;

d) apds contato com o
paciente;
e) apds contato com as

dreas proximas ao paciente.
f) sempre que as maos
estiverem sujas;

g) no inicio e no término do
turno de trabalho;

h) apds atos e funcoes
fisiologicas e pessoais, como
alimentar-se, limpar e assoar
O nariz, usar o banheiro,
pentear os cabelos, fumar
ou tocar em qualquer parte
do corpo;

i) apds o uso de luvas ou de
outros EPI’s;

j) antes do preparo de
materiqis ou equipamentos
e ao manused-los;

k) apds qualquer trabalho
de limpeza.

Il - Quanto a utilizacdo de
mMAscaras:

a) uso individual;

b) higienizar as mdos antes
e apods a retirada, a fim de
ndo contaminar a mdscara;
c) ndo pode ser utilizada
com barba e maquiagem;
d) observar a sequencia de
colocacdo:

1. segurar a mdscara pelo
clipe nasal (parte metdlica
externa), deixando as alcas
eldsticas pendentes;

2. passar uma das alcas
eldsticas pela cabeca
posicionando-a atrds do
PEescoco;

3. encaixar a mdscara sob o
queixo levando a outra
eldstica sobre a nuca acima
das orelhas

4. acertar a mdscara na
face, as alcas eldsticas para
que ndo fiquem torcidas e
ajustar o  clipe nasal

metdlico sobre o nariz;

5. redlizar o teste de
selagem: com as duas maos
em concha, cobrir as bordas
da mdscara sem comprimi-la
contra a face e exale
fortemente, sendo que o ar

ndo deverd vazar pelas
laterais;

6. se sentir que houve
vazamento, ajustar a

mdscara novamente;

7. higienizar as maos.

e) observar a sequencia de
retirada:

1. higienizar as mdos;

2. segurar o eldstico superior
e inferior e remova-o;

3. retirar a mdscara pelos
eldsticos, tomando bastante
cuidado para ndo tocar na
superficie interna;

4, dobrar a mascarq,
apertando as pontas da
pinca nasal (parte metdlica
externa);

5. acondicionar a mdscara
em sSaco pldstico
previomente perfurado (com
auxilio de caneta);

6. deixar os eldsticos para
fora do saco pldstico;

7. fazer um ndé em torno do
eldstico, de forma a
assegurar que os eldsticos
figuem para fora do pldstico;
8. higienizar as maos.

Art. 14 A limpeza e
desinfeccdo de veiculos do
fransporte sanitdrio
observard seguintes
medidas:

| - Adocdo de:

a) limpeza concorrente em
carater  obrigatério  apds
cada fransporte de
cidaddos, antes da proxima
uliizacdo e sempre que
necessqArio;

b) limpeza e desinfeccdo
terminal a ser realizada de
forma semanal e sempre que
seja realizado fransporte de
cidaddo com suspeita ou

as
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confimacdo de infeccdo
pela COVID19;

Il - A desinfeccdo deverd
compreender 0s assentos
do veiculo, macaneta
interna e externa da porta,
pegadores, volante,

alavanca de cdmbio e de
freio de mdo e demais
superficies de  contato,
utilizando solucdo de
desinfetante hospitalar no
inicio e ao término de cada

turno de trabalho
(manhd/tarde);

- Sempre que houver
presenca de material

bioldgico (sangue, vomito e
urina): a higienizacdo:

a) deve ser realizada de
imediato;

b) recolhimento da matéria
orgdnica com auxilio de
papel toalha ou pano de
limpeza descartavel;

C) agdo de borrifar
desinfetante hospitalar em
pano descartdvel
readlizando-se a limpeza
quantas vezes forem
necessario;

\% - Deverd ser

disponibilizado dlcool gel
70% ou similar para assepsia
das maos dos passageiros;

V - O fransporte deverd ser
realizado com o veiculo

ventilado e,
preferencialmente,
desligando-se o) ar

condicionado e mantendo
as janelas abertas;

VI - Orientar passageiros
para manter
distanciamento entre eles
sempre que possivel,
adotando-se a lotacdo de
50% da capacidade
mdxima do veiculo;

VIl - Os pacientes devem
obrigatoriamente usar
mdscara ndo profissional;

VIl - Deverd ser realizado
controle prévio do
embarque dos passageiros

excluindo aqueles com
sinfomas respiratérios que
deverdo ser atendidos em

transporte especifico,
conforme andlise da SMS do
Municipio;
IX - O motorista deverd
observar as seguintes
medidas:

a) utilizar mdscara cirdrgica;
b) lavar as mados sempre
que estiver em local com
dgua e sabonete disponivel;
C) durante fransporte
higienizar  frequentemente
as mdos com dlcool 70% em
gel ou similar;

d) o contato fisico deve ser

restringir somente a
situacdes nas  quais  é
necessdrio o auxilio ao
cidaddo, sendo que
qualguer outro tipo de
contato fisico deve ser
evitado, inclusive  enire
cidaddos.

Art. 15 Os servicos

administrativos e os servicos
assistenciais de consultas e
exames observardo ainda
as seguintes nomras:

| - Consultérios:

a) Profissionais  de
saude:

1. higienizacdo das
mMaAaos;

2. utilizacdo de
6culos de protecdo,

mdscara cirdrigica, avental
e luvas de procedimento;

b) cidaddo com
sinfoma respiratério:

1. higienizacdo das

maos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da
tosse

3. manutencdo de
distncia minima de dois
metros de outras pessoas

4, utilizacdo de
mdscara cirdrgica
c) cidaddo sem

sinfoma respiratério

1. higienizacdo das
MAaos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da tosse

3. manutencdo de
distGncia minima de dois
metros de outras pessoas

4, utilizacdo de
mdadscara facial ndo
profissional

Il - Sala de espera

a) cidaddo com

sinfoma respiratério:

1. higienizacdo das
mMaos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da tosse

3. colocacdo do
cidaddo em uma sala de
isolamento ou drea
separada, longe dos outros

cidaddos, mantendo o}
ambiente limpo e
higienizado

4, utilizacdo de
mdscara cirdrgica

b) cidaddo sem

sinfoma respiratdrio

1. higienizagdo das
maos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da tosse

3. manutencdo de
distGncia minima de dois
metros de outras pessoas

4, utilizacdo de
mdscara facial ndo
profissional

1l - Servicos

administrativos

a) higienizacdo das
mMAaos;

b) distanciamento
minimo de dois metros entre
colaboradores;

c) higiene
respiratéria/etiqueta da tosse

d) utilizacdo de
mascara facial ndo
profissional

IV - Recepcdo/servico
cadastro

a) higienizacdo das
mMAos;

b) distanciamento
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minimo de dois metros entre

colaboradores;

c) higiene
respiratéria/etiqueta da
fosse

d) utilizacdo de
madscara facial ndo
profissional na hipdtese de
instalacdo/existéncia de

barreira fisica que favoreca
o distanciamento minimo de
02 metros

V - Triagem

a) Profissionais  de
saude:

1. higienizacdo das
mMAaos;

2. utilizacdo de
6culos de protecdo,
mdscara cirdrigica, avental
e luvas de procedimento;

3. distanciamento
minimo de dois metros entre
colaboradores ou  entre
estes e os cidaddos;

b) cidaddo com
sinfoma respiratério:

1. higienizacdo das

mMAaos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da
fosse

3. manutencdo de
distGncia minima de dois
metros de outras pessoas

4, utilizacdo de
mdscara cirdrgica

c) cidaddo sem
sinfoma respiratério

1. higienizacdo das

maos;

2. higiene
respiratéria/etiqueta da
tosse

3. manutencdo de
distdncia minima de dois
metros de outras pessoas

4, utilizacdo de
mdscara facial ndo
profissional

Art. 16 Fica revogado
o Decreto n° 02/2020.
(decreto anterior).

ARAPONGA - CAJURI - CANAA - COIMBRA - PAULA CANDIDO - PEDRA DO ANTA - PORTO FIRME - SAO MIGUEL DO ANTA

Art. 17 Este Decreto
entrard em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo
efeitos a partir de 15 de
janeiro de 2021.

Vicosa, 15 de janeiro
de 2021.

Luiz Henrique Macedo
Teixeira

Prefeito Municipal de
Araponga

Presidente do CISMIV
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