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PROTOCOLO DE INTENGOES

~ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
ATCRORREGIAO DE VIGCOSA - CISMIV



PROTOCOLO DE INTENGOES FIRMADO ENTRE
os MUNICIPIOS ODE ARAPONGA, CANAL,
~ARJURI, COIMBRA, PAULA CANDIDO, PEDRa
DO ANTA, FPORTO FIRME, SAG MIGUEL DO
ANTA DO BNTA, TEIXEIRAS, VICOSA
VISANDO A TRANSFORMAGCACQ DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SACUDE DE VICOSA -
CISMTV, EM CONSCRCIO DE NIREITO
PURLICO, SOB A FORMA DE ASSOCIAGAQ
PURLICA, NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N°

11.107, DR 06 DE ABRIL DE 2005; Do
DECRETCQ FEDERAL H® 6.017, DE 17 DE
JANEIRD DE 2007 E DA LET ESTADUAL N°

18.036, DE 12 DE JAKEIRC DE 2009.




TITOLO I
DAS DISPOSICORS INICIALS

capiTULO I
nOS ENTES CONSORCIADOS

1 municipico de Arapongé, Canaia, GCajuiri, Coimbra, paula Candido, Pedra
do Anta, Porto Firme, sdp Miguel do Anta, Teixeliras & vigosa, gue
integram O Consbérolo Intermunicipal de Saude da Microrregilo de Vigosa
- CISMIV, atraves de Seus prefeitos reounidos em Assenbleia Geral
Extraordindria realizada no CISMIV ao dia 31/07/13 (trinta e um de
Julho de dois mil & trezel.s resolvemn firmar o presente Protocolo
de Intencoes objetivando =1 transformacio do mesmo e
Consorcio Phblico de Direito Pablica, =em eonsonincia com a Lel
11.107/2005 & decreta requlamentador
6.107/2007, conforme segue:

Conaiderande o5 objetivos, principios e dirsetrizes gue Tegem a5
iniciativas publicasi

considerando gque OS consprociados reconhecem COmMo de interessse wvwital
a manutengic =g Q- fortalecimantos de suas préprias capaclidadeas
gerenciais, condicdo necesaaria & cooperagao intermunicipal;

considerande a faculdade de consorclawento prevista 1o Artigo 241 da
Censtituigiv Federal e na Lel Federal 11.310%/058, regulamentcada pelo
Decretc n® 6.017/07;

Resolvem celsbhrar o present=s Frotocolo de Intengdes opjetivando a
adequagdc do CISMIV a@os ditames da Lei n® 11.107/0% e seu Decreto
Regulamentador n° 6.017/07, transformandao atual Consdrcio
Admipnistrativo em consorcie Pablico de pireite Poblice, na forma de
pssociacdo Publica, conforme art. 41 do Decreto ©.017/07 e mediante

as clausulas e disposigie=z a sequin:

CLAUSULA PRIMEIRA — 520 subscritores deste Protocolo de Intengies
para transformacao do ConsércioIntermunicipal de gSande de Vigosa -
CISMIV, en Conséreio Fublico de Direito Pablice, nos Lermos o art.
41 do Decramto n° 5.017/07, o3 municipios 2 segulr relacionados
que, previamente, disciplinaram as Suas participagdes 0o Consorcio
atravées de Leis Municipais especificas indicadas abalxo:

T — 0 Municipio de Araponga, pessoa Juridica de direito piblico
internoe, inscrito Do CHEJ sob n® 18,132.167/0001-’71, COm sede
administrativa 3 Praga Mancel Romualdo de Lima n°
221, Centro, Arapon ga, Bstado de Minas Gerals, neste ato

Reprecsentado pslo seu Prefeites Municipal, © ar. Paulo Afonso Miranda
sutorizado pela Lel Municipal n® 4865/97 de 21 de margoe de 1887 e
n® 546/99 de 10 de dezembro de 1899

1 - O Municiplo ds Canas, pessoa juridica de direito publico

{nternoc, inscrite no cNpJ sob  n® 18.132.712/0001-20, com sede

administrativa a Fraca Arthur Bernardes, n® g4, Centro,
canad, ZEstado de Minas Gerais, neste atc representado Dpor 5w
prefeito Mumicipal, © 5r. José Dbaniel d nssis, autorizado pela
Le; Municipal f%, 399/97 de 09 de abriA cyma? & n°445/99 de 2
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1II - © Monicipic de Cajuri, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrite no CNPJ sobh n® 18.1322.456/0001-770, COMm sade
administrativa a Praga Capitac Aarnalde Dias de Andrade n°12;
Centreo, Cajuri, Estade de Minas Gerais, neste ato reprasentado pelo
seu Prefeito Municipal, O sy, Juacy Dias de Andrade, autorizado
pela Lei Municipal n° 344797, de 20 de margo de 1997 e n® QD&/52 de
10 de dezembro de 1999;

Iy - O Munigipie de Coimbra, pessca Jjuridica de direito piblico
ipterno, inscrito no CNEJ sob  n° 18.132.464/0001-17, com sede
administrativa & Rua Alvare de Barros, n®°401, Centro, Coimbra, Estado
de Minas Gerais, neste ato representade por seu prefeito Municipal, ©

gr. Oswaldir Martins, autorizado pela Leil Municipal n°694/2000, de 26
de junho de 20007

v - © bdunicipio d4de Faula Candideo, pes50a quridics de direito
puplico interno, inscrito ne CNPJ sob n° 17.763.715/0001-07, com sede
administrativa & RuaMonsenhoar Lisbwoa n* 251, Centro.,
paula Candido., Estade de Minas Gerais, neste atc representado
por  Seug Prefeito Municipal, ) sr_ Duarte Barbosa Gongalves.
autorizado pela Lel Municipal n°866/994, de 16 de Junhe de 193%%

VI - O Munieipio de Pedra do Anta, pessod juridica de direito publico
interne, inscrito No CNEJ sob  n° 16.133.435,/0001-58, <om sade
administrativa & Rua Major dJozé Luis da $ilwa Viana n°1111,
Centro, Pedra 4o anta, Estado de Minas Cerais, neste ato representado
pelo seu Prafeito Municipal, © gr. Raimundn Campos viana
Filho, autorizado pela Lei Municipal n°415/97, de Abril de 1997 =
ratificada pela Lei n® 517/2003;

vII — ¢ Municipio da Porto Firme, pessoa juridica de diruite pabklico
ipterno, inscrito ne CNPIn® 16.567.354/0001-88 COom sede
administrativa a Avenida Dezolito de AgOsto, ne392, Cenkro, Porto Firme,
Estade de Minas Gerais, nesteato representado pelo gei
Prefeito Municipal, o gy. Joszé Custodio Morgira, autorizado
pela Lei Municipal n° 755/97de 20 de putubro de 1887 e n*
g08/9% de 22 dezembro 1989;

vIII - O Municipic de 83c Migquel &o Anta, pessod juridica de direitoe
piblico interne, inscrito ne CcHNPg seb n® 18.133.9226/0001-10, COMm
sede administrativa a Rua 5do Jdosé n® 730, Centro, 5SA0 Miguel
do Anta, Estado de Minas Gerais, mneste ato representado por aed
Prefeito Municipal, o Sr. Pedro Joss Machado, autorizado pela Lei
Municipal n® 103/27 de 15 de maio de 1987;

¥ - O Municipio da Teixeiras, PpesSS0ea juridica de direito purblico
interna, inscritoe ho cHpd =scb n® 18.1.34.056/0001—02, com sede
administrativa a Rua antonin Moreira de Barros n°101, Centro:
reiseiras, Bstado de Minas Gerais, neste ato repragentado  por seu
prafelto Municipal, © SrK. José William samartinl , Queirez,
antorizado pela Lei Municipal n® 1010797, de 2B d.g.:jmio//de 1997
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x -0 Manicipic de Vigosa, PesSSed juridica de dirslto pablico
internn, ingcrito mo cups scb  n® 18.132.449/0001-79, cormn sede
administrativa 4 Praga do Rosario n? 05 centro, Vigosa,
Estado oe Minas Gerais, neste ato representados por  Seu FPrefeito
Manicipal, o 35r. Antonio Chequert. auterizade pela Lel Municipal
a® 1185/97, de 15 de maio de 1997; )

riTUT.o TL
DA CONSTITUIGAOD DO COMSORCIO PUBLEICO

capiTULe I
DA CONSTITUICAD, DENOMINACAD E NATUREZA JURIDICA

CLAUSULR SEGUNDA — 05 municipios de Araponga, Canaa, Cajuri, Coimbra,
Paula Candido, vaedra d¢o Anta, FPorto Firme, 5S40 Miguel deo anta,
Taixelras, Vigasas gie atualmente consikituemn o Consbroio

fntermunicipal de Satde de Vigosa, ou simplesmente CISMIV, formalizam
o presente Protucolo de Intengdes visando a transformagio do

Consdrcio am Cfonséroio bablico de Direito Publice, na forma e
Associagat publica, Aintegrando a administraclc indireta de todos
o5 entes associados nos termos da Lel Federal n®lL.107, de Q6 de

abril de 2005 e seu Decroto Regulamsntador n® 6.017, de 17 de janeiro de
2007 .

% 1° - Com hase Do art. 5°, § 4° da Leil »® 11.107/05 c/c art. &%, &
7%, do Decreto Federal n°6.017/07, fica dispensado de ratificagdo do
presentea Protocolo de Intengdes © municipio que, antes da

assinatura do INesmd, editou Lei disciplinanda sua participagde &M
Consbrcls.

g 2= - D ingresso de ente da Federagdo nac subscritor deste Protocolo
e Intengdes dependeré de alteragio do contrato de Conadrocio Piblico.

§ 13° - Considerandc gue Ltodos os subscritorss deste Protocolo de
Intencdes Ja disciplinaram suds participagbes no Consorclie atraveés
da edigdoc de Leis especificas, © aperfeicoamento do Contrate de
Cgnséreio Piblico & @ aguisigao da personalidade juridica  pela
asspciagdo piblica dependerae aApenas da publicagsa deste
instrumento.

5 4° - ©O presente Erotecola de intencbes sera publicado na
imprensa oficial, podenda  tal publicagac s€ dar de forma resumida,
desde ¢ue 4 mesma indigue © local & o =itio da rade mundizl de
computadores {(internet} em gue S5« podera obter seus textos integrais,
de acordo com o dispostoe no § 5°, do art. 47, da Lel a¢ 11.107/05,
ocasifoem JUE epogte instrumento g constituira no Contrato da
Consbrecio Piblico. Ry 4
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capfToOTO IX
DA SEDE, DURAGAC, FORO E ARER DE ATUACAD

cTAUSULA TERCEIRA - O CISMIV tem sua sede na Rua dJosé dos Santas,
n® 120, Balirre <entro, No Municipio de Vigesa, fstado de Minas Gerals,
com prazo indeterminado de duraglo, foro na Comarca de Vigosa €@
atuacdc sobre toda a Area do conjunto dos respectivos territdrios
dos entes Faderados consorciados, assim COmo, sobre
todas as arsas des territérios de outros entes federades gue pagfsarem

a integrar o CISMIV, respeitadaa autonomia dosentes publicos, prevista
na Conatituigdo da Reptblica de 19B8.

CAPITULC III
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

CLAUTSUTLA QUARTAR - 0 CISMIV tem  cowmo objetivo precipue o
desenvolvimento de aghes € servicos de sande em conjunto dos entes
foderados gue aderirem ad Conséreio, em cardter complementar €
cbadecidos os principlos, diretrizes g horlladsd JQuUE regulamn o 3Sistems
gnico de Sadde - BUS.

g 1% - Gz entes federados consorciados autorizam a gestia
associada de servicos pablicos com Ou &€ prestagic de servicos;

§ 2° -~ O empenho na busca da ampliagao da oferta de serviges de saide
eapecializados de referéncla  de media = alta complexidade,conforme
legislagdo vigente, para a populag&o dos municipios consorciados,
solicitando e instruindo o© processe de SSus credenciamcntos
e/on habilitacaco gquando for o Caso;

g 3* - 0O geranciamento, <¢om O aunxilioc das Gecretarias de Saide dos
wmunigipios consorciados, dos recursos recnicos =3 financelros
conforme pactuados em contrate de Ratelo;

& 4° - A manutengdo € articulacao com &5 demais esferas publicas,
visande ser um  férum permanentes dea discussde e enfrentamenta dos
problemas existentes a partir do enfoquée das swas necessidades,

anvolvendo os ageates politicos & sociais nesta discussacs

§ 5¢ — A realizagao de parcerias de diversas naturezas com entidades f
publicas & privadas, nacionais ou estrangeiras, COM vistas Ao
planejamento e a obtencido de recurses para inpvestimentos de intexesse

regional na drea de sus atuacie? |
S

g5 6% — Desenve lver mecanismos vizsando a busca da integragao sntre 03 {o
ipnvestimentos municipais, gstaduais € federais, articulando-se ff
politica e recnicamente na defesa dos interesszes 4l macro regilo; f]
!

& 7° - Representar © conjunte de municipio=s consorclados, em assuntos i

nteresge comum < afins as finalidades do consérciog, perante
ptragldntidades de dizeito pdbliﬁﬁ ou privado.
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5 8° - prestar, <diretamente oU por sed intermedio, Servigoes i
administragéc direta ou indireta dos entes consorgiados, podendo
emitir documento de cobranga (Mota fiscal/Fatura de farvicos}:

§ %* -~ Buscar 3 integragdo entre OS5 investimentos municipais,
estadualis € federais, articulando-se politica = recpicamente na defesa
dos lnteresses da regido;

£ 10° - @ desenvolvimento, de arordo com AS necessidades ¢ interssses
dos ented consorciadas, de aghes conjuntas de gigiléncia em saude,
tanto sanitéria gquanto epidemiologica;

g 11 — A aquisigléo de bens para uso compartilhadoe dos entas
congorciados, bhem Como de medicamentos, servicos € materials;

5 12° - A realizagio de licitagde compartilhada da gual, nos termes
Ao edital, pessd decorrer contratos administrativos celebrados por
drghaas Ol entidades dos entes cansorciados;

£ 13® - O incentivo, O© apoic e ampliacac para estruturagioc dos
carvicos hasicos de sande nos municiplos consorciados, objetivandoe a
universalidade & & uniformidade de atendinente medice & de auxilio
diagnostico para @& correta utilizagao dons servigos pferecidos

através do CISMIV:

g 14 - Q@ estabeleciments das relagdes mooperativas Ccom ouLros
consbrcios regionals axistentes ou gue venham 4 ser doriados e qug,
per sua localizagdo, 0O ambite macrorregional, poasibilite ©

Aezsenvolvimento de agdes conjuntas;

5 15° - A manutengio @& gerenciamento da estrutura de regulagdo
astadual e as estruturas regicnals do servico de atendimento movel de
urgéncia-

5 18" - FPara o cumprinento de suas finalidades, © £IaMIV poderd:
f - firmar convénios, contratoes, acordos de gualguer natureza,

receber auxilios, contribuiches & subvencdes socials on econimicas
de outras entlidades e Orgdos governamentals € nag gcvernamentais;

1y - ser contratado pela administragide direta & indireta dos
Municipios eonasorciados, com dispensa de licitagdo; 3
ITIT -~ adguirir efou recebher doagdao ©0 ceszdo de ust, 05 bhans que

sntender nNecessarios;

g 17° ~ Havendo declaracio de utilidade piblica o necessidade
publica emitida pelo enkte consorciado em due O bem ou direite se
situe, fica o CISMLIV autorizade a promover desapropriagtes procedex
a reguisigbes ou ipstituir as servidsées necessariaida COFSECUQAD de i
aeus objetives. i i f




CLAUSULA QUINTA - 0Os objetives do CISMIV para os enies consorciadas
aompresndem:

f ~ inserir-se no sistema de regqulacdc da Microrregifc de Vigosa, bem como
nos sistemas de regulacio das outras Micreorregibdes due contanham e dJue
poszam vir @ ter Municipios conaoreciados ae CISMIV, respeitandn O3
fluxos opekacionais, assistenciais e protocolos pre estabelecidas:

1T - Firmax convénios, contratos — inclusive contratos de gestdo, acordos
de gualqguer Datureza, receber auxilics, contribuictes & subvengdes de
putras entirdades e 6rgdcs do HoOVEING]

TTI — ser contratado pela administracio direta ou indireta dos entes 4da
Fedaracic Consorciadas, dispensada a licitacao;

v - adguirinr bens JQue entender necessarios os quais integrarao o seu
patrimdnio; '

Parsgrafe Unico - O ConsGLcio padera apoiar atividades
cientificas e cecnoldgicas, inclusive podendo celebrar convénieos e
sutros ipstrumentos ¢oOM unjversidades, entidades de ensino superior
ou de promogido 2 desenvelvimento clentifico ou tacnolébgico, herm
como podera xealizar a contratagio de estagiariog para atuarsm Cm0
tadas as areas do Consarcit.

CLAUSULA SEXTA - Para o  cumprimento de seus cbjetives o Conasbraoic
poderd: )

I - Splicitar e instzuir processoes des credenciamento /habilitagdo de
procedimentos & servigos assistenciais ambulatoriais de média @ de
alta complexidads, de amordo pom & necessidade, o perfil sHUio
demografico, epidemiclbgico regicnal. efetivando tude 1isto  com
&nfase na excaléncia e nRa sustentakilidade, com faepn na  demanda
dnos  uswaArios,  BM conformidade com 3 legislacio pertinente, Ccom
econamia de escala e de =3COR0F

IT - Celebrar Contrato de Gestd3o Col Antarqgpias € rundagées
gqual ificadas Cone Agéncia Executiva, por meio do qual se estabelecam
como objetives e metas & realizacldo de agbes e gservicos de saude, de

carater complementar ac Sisteuma fnico de SBadde — SUSS

TTIT - PFrestar a SEus associados servigos de qualguer natureza,
fornecends inclusive recursos htmanos e materiais;?

v - Receber materlais, servicos de gualquer natureza & recursos
hiananos, de outras entidades e orgdos do  governa, mediante
regulamentagio especifica;

v - Celebrar Termo de parceria: Instrumenbo passivel de sey firmado

entre consorcio publico & entidadea gualificadas Como organizacbes da
goriedade Civil de Interesse "Bublica, destinado a formagdo de vinculo
de cooperagio entre as partes parxa @ Fomento € & execugio de
atividades de lnteresse publice, previstas no art. 3° da Lei 9.790 de
73 de marcgo de 1589;

yI - Celebrar Contraitd de Gestdo/: Instrupento tfirmado entre a
administracid¢e »ublica e autarquia ou fundagdo qualificada come
Agencia Executiva, na Iferma do art. 51 da Lei no 0.649, de 27 de malo
de 1998, por mnelo do gual  se amstabhelecem chjerivas, wetas e
respectivos indicadores de desemnpenho , da entidade, bem comc ©S3
recursoa hecessarios & O3 CLitéﬁ%pS e Anstrunentos para a avaliagaa
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riTULO IIT
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIRADOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS B DEVERES DOS ENTES CONSORC ITADOS
cLAUSULR SETIMA - O consorciado adimplente tem o direite de exigir
dos demais consorciados o cumprimento das obrigagbes previstas no

presente Protocole de Intencohes que, depois de ratificade por Lei, se
constituird no contrate publico.

§ 1* - Constituem direitos dos entes consorciados:

T -~ Pparticipar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e
discutir o= assuntos submetidos & apreciagdc dos consarciados,
arravés de proposic@es, debates e deliberactes através do votor

IT - Exigir dos demais consoreiados e do préprio CISMIV o pleno
cumprimento das regras estipuladas neste Instrumento, 0o s2u Estatuto,
Ccontratos de Programa e Contratoes de Ratelc, desde gue adimplente com
suas obrigacBes operacionais e financeiras;

III - Votar e ser votado para ©S Cargos da Presidéncia, do
conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - Propor medidas dque visem atender acs chjetivos g interesses dos
Municipics e ao proépric CISMIV.

§ 2° - Cconstituem deveres deos entes consorciados:

T - Cumprir & fazer cumprir as hormas astipuladas neste jiustrumente,
em especial, guanto zo pagamsnto das contribuicdes previstas no
Contrats de Ratsio e oz valores dos contratos de prestagic de
ERrvigos;

Ir - Acatar as determinaghes da Bssembléia Geral, cumprindo com as
deliberagdes e obrigagbes para com © CISMIV, em especial ac gue
determina o Contrate de Progriama & O contrato de Rateio:

III - Cooperar para a desenvolvimento dag atividades do CISMIV, bem
como contribuir com a ordem e 3 harmeniz entre os consorciados e
colaboradores;

v — Participar ativamente das reunides e Assembléias Gerals do
CISMIY, atravées de proposigbes, debatea e deliberacdes arravas do
woto, SEmMpre gue convocados;

v - Cumprir com suas obrigagfes pperacionals e financeiras azsumlidas
com o CISMIV, sob pena de sugpensaoc e posterior exclusdo na forma
deste Instrumento.

vi — Ingluir em suf lei orgamentdria ou credite adicionais,
dotacées sufliclentes para gsuportar as despesas que, nos termes do
srcamento do CISMLV, devam ser assumidas palos consproiados;

YvII — Compartilhar recirsoes e pessoal para & execucio de Servigos,
pIOogramas, projetos; atividades e agdes Do ambitoe do CISMIV, nRos
Termos de Contrato de Programd, guando for o caso.

§ 3°® - 0 ente consorcizdo gque ndo estiver em diz cow suas cbrigagies
operacionais e financeiras mnio podera vetar & nem  sSer votado,
coneiderande inadimplente =2quele que:

I - deixar de efetuar o integral rav;?sse do Contrate de Rateio por
pericde superiovs. a 3 3
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If - deixar de guitar os valeores referentes as prestagdes de servigos
contratados pelo ente consorciado por periodc superior a 30 {(trinta)
dias i

ITI - deixar de fornecer decumentacdo splicitada pelp Consdrcie s

imprescindivel ao mesmo, ou deixar de justificar tal omissdo, em até
15 {guinze} dias apds ser oficglado.

TG TV
IH&REPRESENTAQAD LEGAT, E DA ORGANIZhﬂiD ADMTNTSTRATIVA

CAPITULO T
DOS PODERES DE REPRESENTACAO

CLAUSULA OTTAVA - O CISMIV serd representado legalmente pels seu
Presidente, eleito pela Assembiléia Geral, dentre os Prefeitos dos
Munjcipies consorciados, em assuntes de interesse comum na &Srea de
saude ou de maior repercussaq para as atividades do consoreio,
perante outras esferas de governo, inclusive com © ochjekbivo de
celebrar convienios com entidades governamentals ou privacdas,
nacionais ou estrangeiras, defender as causas municipalistas e/oun
regionais dentre ouULros assuntos.

CAPITULO IT
DA ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA

CLAUSULA NONA -~ O Conadrcio tera a seguinte estrutura administrativa
baslca, além de cutras qgue poderio ser definidas em seu Estatutbto.

I - Assgsembléia Geral, constituida pelos chefes do poder aexccutive de
cada um dos entes federades coonscrciados, que serd o Orgioc maximo
de deliberacido;

iI - Conselhe de Ssgretirios, constituido pelos Secretdrios Municipais
de BSandde dos entes federados consorciados, com poderes delegados
pelos prefeitos:;

IIT - Diretoria Administrativa, constituida pela Hecretaria
Rrecutliva, pela Coordenadoria Administrativa = Financeira e pela
Coordenadora Técnica Assistencial;

Iv -~ Conselho Fiscal, constituide por Secretarios Municipais de 35acde
de % (trés) entes federados consorciados, elejtos pela Assembléia
Geral.

& 1° = Os firgacs de direcfo, fiscalizacdo e assessoria do CISMIV =30
05 segnintes:

¥ — Conselho de Secretdrios;
I — Diretoria Administrariva:
ITT — Conselho Fiscal.

% 2 -~ 0s d&rgdos para chefia da execucdo das ativiaades o CISMIV
sdo 0y seguintes: iy

¥ - Coordenadorias Administrativa e Contéabil:;
Il ~ Coordenadoria Técnica Assistencial.




§ 3° - 05 Srgdos do CISMIV gcbedecerdo acs seguintes
escalonamentos de subordinacgao hierdrguica administrativa:

I — Primeirc nivel — Assembldéiz Seral:;
IXI —~ Segunde nivel — Secretaria FExecutivar
ITE - Terceiro nivel - Cooxdenarias.

§ 4° - 0 Conselho Fiscal &€ o Orgdo de [iscalizagio das atividades do
Consodrciao.

Parggrafo Tnico: © Consercie serd organizade por Estatuto, cujas
disposigdes deverdo atender as clausulas deste instrumento.

CAPITULO IIT
DA ASSEMBLETA GERAL

CLAUSULA DECIMA — A Assembleia Geral & a instancia mixima de
deliberagdc do CISMIV.

£ 1° -~ 0Os entes conscrciados seridco representados na Assembléia Geral
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser
representado por seu vice ol per representagiao fundamentacda por
mandato.

$ 2° - HNinguém podeza representar deis sntes conserciados na mesma

Asgsembléia Geral.

§ 3° - A Assembléia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do Constroio.
£ A° - Compete privativamente 4 Assembléia Geral:

I - Eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente do Consorcio;
II =~ Eleger & destituir os membros do Conselho Fiscal, bem COmo,

referendar & contratacdo € demisads dos membros da Diretoria
hdministrariva;
ITT —~ Aprovar as contas de Consdrcilo;

IV - Aprovar as alteragfes no Contrate de Censércilo PRdblice @ no
Estatuto.

¥ — Decidir sebre a dissolugidc do Consdrcio:

Yf - Rever os atos dos membros do Conselho de Sescretdrics, da
Diretoria Administrativa & do Conselho Fiscal:

VII — Julgar recursos gue varsem sobhre a exclusac hea
consorciados;

YTIT - Autorizar a contratacio de pessoal por necessidade temporaria
de excepcional interesse pdblico, nos termos do art. 20, definindo o
segquinte:

a) o cargce a ser presonchide:

) a guantidade de profissionais a serem contratados;

o} o salarie dos profissionais contratados:

d) o praze de duragdce da contratagdo.

IX - Aprovar o orcamento anual e o plane gquadriensal;
¥ ~ Decidir a vrespeito de representagido feita por ente federado

consarciado:
XTI - Aprovar os valores do rateio de,f afi/bnte federadoe consorciado.
a/ 'y
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§ 5° - A Assembléia Gerzl reunir-se-~4, ordinariamente, uma ver a cada
trés meses, e extracrdinariamente, quando for «convacada peln
breaidente, pela Secretaria Executiva, pele Conselhe Fiscal ou por
um dos entes federados consorciados.

I - 0 calenddrio anual das Assemblédias Ordinardas scrid apreovade pela
Azszsembléia Garal no inicio de cada ano:

IT - A convocagao da aAssemblélia Geral Ordinaria devera ser realizada

com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias:

IIT -~ A convocagio da Assembléia Geral Extraordiniria deverid szer
realizada cem antecedgncia minima de 07 (sete) dias;

IV - A convocagdo da Assembléia CGeral para elaboragio, aprovagio e
modificagiaoe do Estatuto do CISMIV devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 {guinze} dias,

8 6° - A convogagde da Assembléia Geral serd feita através de
oficio, encaminhade aos entes consorciades atraves de fax, pelo
correio, e-mail, malote ol pessoalmente.

£ 7° - A Assembléia Geral, ordinaria ou extracrdindria, reunir-se-3a,
em primeira convoca¢d3iv, com a presenga de maicoria absoluta, no minimo,
dos representantes dos entes consorciades €, em segunda convocagao,
meia hora depols, com qualguer numero.

8§ B8° - As deliberacgbes da Assembléia Geral ser3c tomadas pela
KMaioria simples dos votos dos representantes dos entes consorciados
presenkes, salve guando expressamente indicado quorum diferente.

& ©° - Az alteracdss do Contrate de Consdércio Publice, do Escatuto
de CISMIV serio decididas pelo voto de no minimo 3/5 {tré=s gquintes) do
total de seus membros, =m Assembléia Geral sspecialmente convocada
para ésse [im,

€ 10° - Cada ente consorciado tersd direito a m voto nas
deliberagbes da Assembléiaz Gersl.

£ 11° - As atas da BRssembléia Geral serao registradas:

f - por meio de lista de presenga contendo ¢ nome de  todos
representantes dos  entes federativos consorciados presentes na
Assembléia Geral;

1T - de forma resunida, todas as intervengbes OraLs e, COMC ansxc,

todos ©3 documentos gue tenham sido entregues ou  apresentados na
reunido da Azsembléia Geral;

IIT - a integra de cada uma das preopoestas votadas na Assembléia Geral
g & indicac3c expressa e neminal de como cada representante nela
votou, bem como a proclamacido de resultados.

§ 12° -~ Somente se rasconhecerz sigile de deocumentos e declaracées
efetuadas nd Assembléia Geral mediante decisie na gual se indigquen
expressamente os motivos do s5igilo. A decisdo serd tomada pesla metads
mais um dos votos dos presentes € a ata deverd indicar expressa e
nominalmente os representantes que votaram afavor e eontra o sigila.

g 13® - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive os
anexos, por aguele gus a lavrou, por gquempresidiu e pelos

representantes deos entes ILederado cofisorciados com direito a voie
na Asse 1z Geral. ; : &y
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§ 14 - Sokb pena de ineficdcla das decisfes nela tomadas, a
integra da ata da Aszembleéeis Geral sera, em até 1% (quinze) dias,
publicada no sitio gue o Consérclo manterd na internet.

§ 18 - Mediante o pagamento das despesas de reprodugac, cépia
auntenticada da ata serd fornecida para gualguer do povo,
independentemente da demonstragio de interesse.

CAPITULO TV .
0O REPRESENTANTE LEGAL DO CONSCGRCIO

CIADSULA DECITMA PRTMEIRA -~ O 2 Presidente do Consércio & o seu
representante  legal & serd eleito pela Assembléia Geral, sendo
cghrigatoriamente ¢ Chefe do Poder Exscutive de um dos  entes
consorciados, com mandato de 02 ({deis) anos, com inicie no primeiro
dia ntil do exercicic financeiro, nio sende permitidas realeigdes.

£ 1° - Na mesma Assembléia Geral em gue for eleito ¢ Presidente do
Consdrcia, =zera eleito tambem © sen Vice-Presidente, que
obrigatoriamente, sera o Chefe do Poder Executive de um dos entes
federados consarciados, gque subsitituira o Fresidente nas sua3

auséncias e impedimentos.

§ 2° - Ne case de vacancia do cargo de Presidente deo Consdrcio, cabera
am Vice Presidente a sua substituicio, devernrlo eskte assumir a
presidancia do Consércio pelo periodo restante do mandate em vigor.

5 R° = O35 mandatos do Presidente ou do Viee Presidente do CISMIV
cessardc automalticamente No caso dos eleitos nds mais ocupazrem
a Chefia do Poder Executivo do ente da Federacdao gQue representa na

Assembléia Geral, hipotese em due serdc sucedidos por Jguem preencha
essa condigdo.

§ &° - Para a eleigdc do Prssidente e do vice-Fresidente do
consércio, exigir-se-& quorum de maloria absoluta dos representantes
doz antes federados consarciados.

§ §° = A eleicdp para o cargo de FPresidente e do seu Vice
Prazidente e dara na iltima Assembléia Ordinaria anual,
especialmente convocada para es5se fim, para inicio do mandato para o
primeirao dia @til do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ S3¢  atribuigbes do Representante legal de \
Consdrcio: I

I - Represspbar o 2Consorcio ativa e passivamente, Judicial e '1$
extraiudicialmente; ﬁf
II - Promover a articulaci#o permanente entre os entes copsorciados; i
IFf = Referandar a programacao conjunta; |
IV — Indicar & Assembleia Geral, o nome da Secretario Bxecutivo, :

cabendo & mesma a decisdo pela aprovacdo de sua nomneacio. Dpern
como, da su j gmando Ior 0 casT’
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v - Homologar o resultado de concurse piblico para @ contratagaoc de
pessoal técniceo e administrabive do CISMIV:

VI - Autorizar o Secretdrio Exscutive a contratar & demitir, os
enpregzdos de confianga, de provimento eI
comissae € de recrutamento amplo;

VII - Homolegar as licltagies;

YITI ~ Batificar as Dispensas & Inexigibilidades de ligitacao:

IX - Assinar conbratos de fornecimente oriundo de Processos
Administrativos de Compras, de acordo com a Lei Federal de n® 8.666/923;
X -~ Firmar convénios, contratos e acordos de Iinteresse do CISMIV,
mediante deliberacio da Assembléia Geral:

¥T - Encaminhar as prestacdes de contas para os &rgdos de fiscalizacdo
pertinentes, inclusive o Tribunal de Contas ds Minas Gerais;

®IT — Assinar Jjuntamente com o 3ecretdrio Executivo chedques, ordens
de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza edquivalente on
delegar para gue gutra pesscoa pessa fazé-lo;

XITII — FPresidir as reunides da Assembléia Gsral;

IV ~ Convocar reunides periodicas, S8 necessario;

EV — Bleger, juntamente com o Secretaric Executivo, os membros da
Comissdce Permanente de Licitagdo, os pregoeiros & a equipe de
apoio;

X¥I — Assinar Correspondéncia Oficial:

EVII -~ Regulamentar, case necessario, o Contrate de <Consdrcio
Pablico & o Estatutc do CISMIV através de instrugio normativa;

XVIIT -~ Exercer a administracgdo geral do Consarcio;

XT¥ — Alienar e onerar bens imbéveis, com prévia autorizacdo da
Azzenmbléia Geral da ConséGrcio, nos termos da legislagdao wvigente
aplicével ao caso;

¥X - Julgar recursos contra ate da Diretoria Bdministrativa;

EXI — Receber doa¢do e subvencdo em nome do CISMIV;

XEIT - Delegar outras arribuigdes, ouvidos o3 f2us parves.

CAPITULO V
DO COMSELHO DE SECRETARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCETRA — O Conselho de Secretiriocs. serd constituide
pelos Secretarios de Safide de todos ous eantes federados consorclados,
com poderss delegados por aeus respectivos prefeitos.

Paragrafo Unico ~ Compste ao Conselho de Secretarios:

I -~ Discubir as prioridades do Consdreio;

IT~ Discutir, aprovar ¢ deliberar soboe o andamenta das atividades do
CISMIV?

ITLE - DPromover articulacdo permanenta  com 05 2ntes federados
consorciados;

IV - Participar de eventos gue possam contribuir pare o© crescimento
do Consdrcio;

v - Exercer o controle de gest3c e de finalidades do Consdrcio;

¥I — Referendar a programacio conjunta;

WIT - Emitir, caso necessério, parecer sobre proposta de alteragac
da BEstatuto:

VIIT - Outras compe éncias deflnldas pela Assembléia Geral




CcAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

CLAGSUTLA DECIMA QUARTA ~ 0O Conselho Fiscal serd escolhido durante a

mesma Assembléia Geral em que Fforem eleltos o presidente ¢ o vice-
presidente do Consédreio.

§ 1° - 0 Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente & um
secretario escolhido entre os parss do Ceonselho de Secretarios, com o

mandato de 07 {dois) anos.

§ 2* = Coupete aqg Conselho Flscal:

I - Convocar & AssembléiaGersl sempre que wverificar irregularidades
na escrituragio contdbil, nos atos degestde financeira = patrimonial,
bem como ha ingebservaéncia das Normas legals, estatuirias a
regimentais;

IT — Examinar os documentos e livros de escrituracdc do CISMIV;

ITT - Examinar ¢ balancete semestral apresentado pelo Secretirio
Executivo, emitindoe parecer a respeito; :

IV - Apreciar balango, inventario, prestagio de contas, relatdrieanual
e rsspective demonstrative de resultados do exergicio finde, que
acompanham ¢ relatdrie da Secrstaria Executiva, até o dltimo dia util
do mes de fevereiro do exercicico subseglente;

i - Exercer ag atividades de fiscalizagao:

VY - Requisitar informagdes gue considerar necessario;

VII - Representar ao Presidente do CISMIV =scbre irreguiaridades
encontradas;

VIII - Dar parecezr sobre as contasg anuais do CISMIV;

IX - Fiscalizar os ates de planejamento e controle orcamentdrio:

E — Fiscalizar a execugdo do orgamento do CISMIV/

XI - TFiscalizar os atos da Ceordenadoria de Administragao o da
Coordenadoria de Finangasz;
XIT — Fiscalizar as Ccompras & recebimento de materials e servigos:

TILL - ¥Fiscalizar as licitagdes;

YTV - Fiscalizar as obras ¢ servigos de engenharia;

¥V - Fiscalizar a administracio de pessoal;

«VI - Fiscalizar a arrecadacdo, as operagles de creditc e as contas
A pagari

XVIT ~ Exercer outras atividades cozrelatas.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo buscar assessoramento
junte aos prefissionais responsavais pela area de prestacgao de ocontas
oo ente gue representar

& 4° - Og membros do Conselho Fiscal exexcerdo suas atribuiches sem
remuneragdo, ow gualguar tipo de Onus At CI%ﬁIV.
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CARITULO VII
PA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

CLAUSULA DECIMA QUINTA -~ A Diretoria Administrativa sera constituida
pela Sagcretaria Executiva, com 2poio da Coordenadoria de Administragio
e Financesz e Coordenadoria Técnica Azsistencial.

I~ Todas as atividades administrativas do Conséreio secrio
gerenciadas pelo Secretario Executiwvo;

II - O Secretaric Executive serad indicado pelo Presidente do CISMIV.
mas suz nomeagdao € ato privative deo Consselhe de Prefeltos, sendo

redquizitos  para  ocupacido do carge guoe a pessoa  indicada sedia
portadora de conclusaoc de crrse superior com experiéncla comprovada
na area administrativa piblica ou de sa(de.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Compete ao Secretdrioc Executive:

I - Praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento
do Consdrcio, de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no
Capitule Segunds do presente instrumente, bem come as determinaches da
Preszidéncia e da Assembléia Geral do Consdrcio:

II - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

ITI- Llaborar e apresentar aoc Conselhe Fiscal a prestagio de contas,
o relatério anual & o respective demonstrative de resultados do

exercicio findo, até o dia 30 de Jjaneiro do exercicio
subsaegiiente;

IV - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercigia
geguinte!

¥ = Elaborar os manuais de procedimentes e rotinas dos Orgdos que
compSem a estruturs administrativa do CISMIV;

Y1 — Contratar, apéds antorizagio da Presidéncia do Consdroie, os

funcionarics ocupantes de empregos de confianga, com atribuicdo de
diregao, chefia & assessoramento, de provimento em comissac, de livre

nomeacg#o e exoneracio e recriztamento ampla, : bem [a]u}iile]
o8 funcionarios previamente aprovados €m CONCUYSso piblico ou
e process) selelivo simplificado, no caso de contrata¢@o tempordria;
VYII -~ Remeter & Assembleéia Gerazl, anualmente, atd o die 1° de marco,

as conkas e halangos, bem <¢omo relatérios circunstanciades da
atividade & da situaglo do consdrecio no exXxercicio findos

VIII — Administrar o consotorcico 2 zelar pelos seus bens e jinteresses,
promovendo o seu crescimento;

IX - Cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem come as
daterminagbes do Conselho Fiscal e da A=sembléia Geral;

X - Dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
COnNSOrclio;

XI - Supervisionar a arrecadacdo = a contabilizac8o das contribuigdes,
rendas, auxilios, donatives g zrateios efetuades ao Cconsorcio;

XII - Accmpanhar & supervisionar os trabalhos dde contabilidade do

consarcico, culdando para gue todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas
sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XIIt -~ Apresentar relatdrios de receltes e despesas & presidéncia do
consdrocio, sempre gue solicitados:

XIV - BApresentar o, .relatéric Einanceiro para  ser submwetido ao.

Conselho gigﬂ@;:
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¥y - Elaborar, com base no orgamento realizado ng exercicio, &
propogta orgamentaria para o exercicio seguinte a sesr submetida ao
presidente, para posterior apreciacio da Assembleia Gaeral;

¥VI - Acompanhar a execugdco do orgamento anual e providenciar para
que @8 Frecursos nele consignados sejam disponivels nos prazos
previstos em seu plano de aplicagao:

®xII ~ Coordenar as atividades de desenveolvimento institucional de
forma a manter a estrutura funcional e organizacicnal
dgil e flexivel,capaz de atender ac cardter dinamico das demandas
dos entes federades conascrciados;

*VITT - Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sSistemas e
processos de gestdc que compatibilizem as politicas e diretrizes do
conséroic com as necessidades dos sntes conzorclados:

Xi¥ - Coaordenar a gestdic orgamentdria e financeira do congdrelo;

®¥ - Acompanhar e cecntrolar a execugdo de contratos, acordos,
sonvanios e ajustes;

wWt — Recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias a
captagido da recursos; .

IHIT — Aconpanhar os relatorios de controle fipanceiro dos programas
e projetos:

XXIITI - Coordenar, orisntar & acompanhar os Contrates de Programas:
YXTIV - Acompanhar a realizagio dos Contratos de Rateio;

¥RV - Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a seremn
implementadas pelo consorcio;

X¥VE - Coordenar, planejar e acompanhar a prestagdoc de servigos
publicos pele consdrcio;

XXVIL - Coordenar, planejax e acompanhar a realizagaoc de

Lreinamentos e cursos de capacilbacdo;

¥EVIIT - Supervisionar, orientar & executar outras atividades
relativas &8 administragdo de recursos humanos:

YRIX ~ Coordenar as atividades de serviges gerals, inclusive de
comunicacdo, argulvo, protocala, telefonia, grafica, conservagido e
limpezars

X¥X - Coordenary a programacdo conjunta dos entes consorciados;

X®¥T - Encaminhar proposigdes para deliberacdo da Assembléia Geral;
wxwTT — Publicar o balango anual do Consorcio;

¥RYITII — Autenticar os livros do consdreic;

XEXIV — Movimentar os fundos dao CISMIV, ¢ conjunte com © Presidente do
Consarcic, ou com outra pes3oa previamente delegada a fazé-lo;

ootV - Contratar e demitir, apés autorizacaoc da Presidéncia do
CISMIV, 08 coupantes de empregos piblicos de provimento Em COml SSA0,
de livre nomeacic e exoneragao, de recrutamenta amplo;

EXXVI — Autcorizar a abertura de Procasso Administrativo de Compras:
¥yl « Eleger, Jjuntamente com Q fresidente, o5 membros da
Comissio Permanente de Licitacgdo, os pregoeiros € a equipe de apoio:
AXXVIII - Realizar outras atividades correlatas.

paragrafo Unice - Subordinam-se 4 Secretaria Bxecutiva:

T - A Coordenadeoria Adminiserativa e Financeira;
ITT - A Ceordenadoria Técnica Assistencial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REGIME JUR}fPICO FUNCIONAL — O CISMIV tera !
sta.

como regime juridico funcional o ggplet)




CLATSULA DECTMA OITAVA - Compete A (oordenadoria Administrativa o
Financeira:

I — Administrar os recurseos orgamentdrio-financeiros do Consércio;

IFr - Coordenar as atividades relacionadas aocs controles e registros
contabeis, orgamentéries e financeiros da entidades, wvisando qualidade
e seguranga dos Mesmos o das informagdes deles decorrentes, e o
cumprimento dos prarzos de prestagdo de vontas;

ITT - Rssiparem conjunto com 0 Presidentse @ o  Secretdric Executive,

quaisquer documentos que envoelvam registros contabeis, OrcamenTarlos
e financeiros:

IV - Coordenar az alividades administrativas e prestagdo de servicos
de apoio necessario ao funcicnamento do Consércios
¥V =« Coeordenar & orientar as compras e a gtilizacdo de movelis,

materiais, equipamentos de informatica ¢ de telecomunicacdes, sistemas
s suprimentos do Consércio, bem come a sua manutengio:

VI — FPropor a Diretoria projetos de reformes e melhoramesntos de
iméveis e instalagdes do Consdrcio;

ViI - Controlar e conservar o patrimdnic do Consarcio;

VITIT - Coordenar e controlar as atividades de administracde de
pessoal de competéncia do Consdreie;

IX — Coordenar o registre, a movimentagdo, o controlee a guarda dos
processes e documentos administrativos;

X =~ Elaborar o plano plurianval, as diretrizes orcamentdrias = o
orgamente anuwal do Conséroio; .

%I - Proceder ¢ acompaphar a eXecucHo orgamentdria do Consdrcio:

EII - ARcompanhar e gerenciar os contratos celebrados pelo Congéreio;
XI11 -— Subsidiar [} Controle Interne o dados, documentos ©
informacdes referentes acs procedimentes e controles utilizados peio
Lonsorcio:

XIV — Implementar as medidas e procedimentos definidos pelo Controle
interne;

XV -~ Promover & consclidecgdo e divulgagdoe sistemdtica de dados e
informacdes oficiais & as de interesse do Consdrcio;

XVI — Admipnistrar o5 contratos, coénvénios e recurses ebtides pelo
Consdreic sem desacordo coum as atribuicgdes supIras citadas,

compete ainda, & Coeordenagso Administrativa € Financeira a execucgio
de outras agbes & atividades concernentes a sua nature#a sob demanda
do Secretarioc Executivo do Consorclior

CLAUSULA NONA — Conpete & Coordenadoria Técnica Assistencial:

I - Prestar consultoria e assessoramento técnice ao CISMIV;

s . . . . . 1
II - Emitir Justificativa e/ou parecer técnico, bem como participar 1
na e¢laboragido e aprovacido de coniratos, convénios,e oulros instrumentos
congéneras:

ITIT - Elaborar Comunicades Internos, Documentos, Resolucles, Pareceres
e Purvarias Técnicas;

TV - Formular e coordenar a implementacdo de Politicas de Saude e de
Regulagac Interna Assistencial do CISMIV,em parceria e cooperacio com o
Grupe Técnico do CISMIV, supervisicnando sua implementagdo e execugdo | |
nos orgios gue compdem 3& estfutura organizacional, operacional dofj{
CISMIV; :

— L

"\\

i -J'i-"!.d:a{n!/\.d-' =y




V - Formular planos, projetos e programas tecno-assistenciais, em sua
ares de competé&ncia,observadas as determinagbes governamentais =}
legislacio vigente, em arlbiculagao com as Secretarias Municipais
de Sande dos entes consorgiados;

VI = Implementar, contrelar, wvalidar e avaliar os instrumentos gdg
sistema de regulagio e de monitoramento da execugido de servigos e
acdes pele CISMIV, elencando indicadores de desempentio e de
resultado, em conformidade com as demandas & pactuacdes com os BNTES
federados consorciados ao CISMIV;

VIT - Elaborar e estabelecer nermas, rotinas, preotocclos, documentos
técnicos, pareceres, fluxos operacionais e assistenciais, estudos de
demanda, estudos demograficos e spidemicldgicos, estudos de
viahilidade devidamente parametrizados, ain consonancia tom o=
principics de economia de escala e de e5Copo, €u cardter suplementar A
legislagdo vigente, para o monitoramento, controle o avaliacidoe das
agbes e servigos de sauds no CISMIV;:

VIII - Formular ¢ dimplantar normas, farramentas & instruomentos de
melhoria constante ¢ da gestlo da qualidade, promovendo treinamentos g
capacitagdes continuyas, com vistas & implementagdo de processos de
trabalho com base na Cultura & na Poulitica da thialidade,
nos servigos de sande do CTSMIV:

IX - Assessorar os antes federados consorciados na elaberacido das
Suas programacdes oOrgamentarias, na realizagio de remanejamentos de
Letos fisicos =3 financejros da PrL Assistencial & na
implementagdoc de normas, rotinas, fluxes e ferramentas da Gestio da
GQualidade;

Z — 8alicitar ao Secretario Executlvo que se promova e apoie a3
Tormaclio € o aperfeicoamento uos profissionais do CISMIV, auxiliando-o
ny efetivagdo deste processo de treinamente, capacitacdo e melhoria
continua dos times de trabaiho:

XI — Prestar consultoria e assessoramento técnico & Assembléia

Geral, a Oecretaria Execultiva e 4o Conseliho Fiscal;

HIXI ~ Elaborar, encaminhar e acompanhar 3 tramitagao de processos de
credenclamento/habilitacss de servigcos e/ou procedimentos de média e

alta complexidade, referemntes As dreas de atvacio do CISMTIV, Junto
Az instancias legais, neos seus diversos niveis:
XJ7II - Exercer outras atividades c0rre1ata5! sob demanda do

Secretario Executivo do CISMIV.




CRPITTLO
VILX
DOS RECURSOS
HIMANOS

CLAUSULA VIGESSIMA - Para o cumprimento de sua finalidade ¢ CISMIV

disporéd de quadro propric de pessoal com fungdo, forma de provimento e
remuneragao.

Pardgrafo Unico - Por Lratar-se de empregado publiceo, tado o pessoal
do Conséreio serd regide pela Consolidaciec das Leis dJdo Trabalho,
conforme disposto na Clausula 18°%,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMETHA - A contratacic de pessoal dar-se—3
por concursc poblico de provas ou de brovas ¢ titulos, exceto para
o3 Cargoes comissionadoz = de confianga, claramente delimitades ne
Anexo, & os rda contratagio tempordria para atender a excepcignal
interesse pablico,

Parggrafo Unico -~ 0Os cargos comissionados e de confianga serde
preenchidos por escolha do Presidente com excacio do  Secretario
Executivo gue sera indicado pele presidente e aprovade pela
assemhleia.

CLAUSULA VIGBSIMA SEGUNDA - £ vedada & admissfo de empregado para
o exercicic de atividade diveraa da inerente ao seu cargo, excerto
quando se tratar de cazge de provimento de confianca.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - As normsas para & realizacdc de concurso
serdo elaboradas e aprovadas pela Sszcretaria Executiva, com auxilic da
Equipe Técnica, do Conselho de Secretarios Municipais de Saude & do
Conselho Fiscal e deverdo atendser aos preceitos da legislacio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ASecretaria Executiva admitirs os -
aprovados em concurso de acordo cam a5 necaszsidades  de servigo,
cbedecende 2 ordem de classificacio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O concurso bera validade de até 02 (dois)
anos a partir da publicacdec dos resultades, podende ser prorrogade
por igual periodo, a critério da Diretoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Sdo considerados raquisipﬁs b%?{cos pars a
admissso: ,
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I - aprovagdo em concursoc piblico;
I - apresentagiae dos documentos exigidos por Lel e Pelas normags
proprias do CISMIV.

IIT - Outros previstos em Lei ou no Eclital do Ccncurso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Ao ser admitido, o empregado deve passar
por um processo de integragSo ac ambiente de trabalheo, devendo ser—lhe
proporciconadn programa de treinamento gue informe das normas, direitos

& deveres, bhem comoe outros elementos necessariocs ac desempenho da
fungio.

CLAUSULA VICESIMA OI'PAVA - A admissio nae vinculard o empregade a wuma

unidade ou arsa especifica, tendo a Administragio discricionariedade
o 3eu remanejamento,

CLAUSULA VIGESSIMA NONA - A lotacgdo ou movimentagic do empregado, nas
unidades do Consdrcio, serd feita pela Secretaria Executiva.

§ 1° - Wa hipdtese de extingdo da unidade, o© empregado poderd ser
relocado em outra gue admita as mesmas atribuic®es e habilidades
profissionais, sende assegurade treinamente e adaptag¢dac para a8 novas
fungdes, guando © caso.

§ 2° - Em nie seonde possivel a relocagio, © empregado ters seus
direjites garantidos de acordo com as prerrogativas da COLT.

CLAUSULA TRIGESBIMA — DOS DIREITOS - 530 direitos das empregados, além
dos previstos na Consclidacfic das Leis do Trabalho-
I - bisper de ambiente de trabalho saudivel;

II =~ ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizagdo e especializagdc profissional;
IIT - receber das chefias ocrientaclo e assistincia ag exsrcicio de

suas atribulgdes:

IV - ser tratade com respeito e civilidade, sem qualguer discriminagso
por sua atividade profissional, sem conviccBes pesscais, religio=a, oun
politica. ’

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - DOS DEVERES - S30 deveres dos
empregados, além dos previstos na Consclidacic das ieis do Trabalho:

T - cumprir as ardens de aeus superiores, execeto guandoe as mesmas
forem manifestamente ilegais;

IT - esforgar-se em prol da wmanutencioc e da melhoria da yualidade dos
servicos, utilizando processos que acompanhem o prograsse cientifico
da bhumanidade e sugerindo também medidas gue visem a atualizagioc =
aperfeicoamento;

ITT - manter o espirito de cooperacfo e solidariedade com os colegas,
objetivando um ambiente de trabalho sadio @ harmonioso:

IV - comparscer &s atividades eéxtracrdindrias, solicitadas por sSeusa
superiores;

v - EFreqientar CUTSO8 & atividades destinadas a sua
formagdo, atualizagde e aperfeigoamento;

VY - guardar sigilc sobre assuntos aocs gquais tenha acesso ne exersicio

da sua atividade profissional:
VII - zelar pela economia e conservagfdo do material que for confiado a
snua guarda & o uzo;

VITT — tratar com urbanidade colegas e usuarios cos 5€rvicos sob & sua
responsabilidade;
IX - fTorneger elementos para a psrmanente atualizagio de seu cadastro

junto
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VITT - o produto da arrecadagdo de imposto de renda incidente na

fonte, sobre rendimentos pagos, conforme legislagdo federal;
I¥ -~ o% recurses voluntarios recebidos em  razae de convénlios,

contrato de ropasse, TEIMOS tle coeperagdo ou oULros
instrumentos cohgéneres.
XIX - a conercializacds dos produtos cocletados, - tratades,

seleciconados 2 dos residuos,

5 2° - Qs entes consorciados somente snlregario recurscs aoc
CISMIV:

I - para © cumpriments dos objietivos estabelecidos neste instrumento,
devidamente especificados:;
ITI - na forma do respectivo Contrato de Rateio.

§ 3° - E vedada aplicagdc de recurscs entregues Ppoxr meio de
contratc de Rateio, inclusive oriundos de transferéncias, operacio
de cradito & outras operacdes, para o atendimente de despesas
classificadas como genéricas.

T - entende-se por despesa genérica aguela em gueE a execuido
orcamentaria se faz com fnodalidade de aplicagfo indefinida;
II - nio =& considera comg genérica as despesas  de administragio e

planeiamento, desde que previamente classificadas por meic de aplicagio
das normas de contakilidade publica.

§ 4° - 0Os entes consorciades respondem subsidiariamente pelas
obrigagbes do CISMIV,

& 5°~ O Consdrcio estard sujeito a fiscalizacao contdbil, operacicnal
e patrimenial pelo Tribunal de Contas competentes para apreciar as
contas do Chefe do Foder Execoutive representante legal do Consorcio,
inglugive guanto a legalidade Ed economicidade das despesas, atos,
contratos e rendncia de receitas, sem prejuize do controle externo
a sar exercido em razdo de cada um dos contratos gue o5 entes
consorciados wisrem a celebrar com o CISMIV.

5 6° - BAs contratagdes de bens, obras e servicos realizados pelo
CISMIV  observardoc as normas de  licitacdes pliblicas, contratas
publicos e demais leis gue tratam da matéria.

& 7° - Todas as demonstracgies financeiras serao publicadas no sitio
que = CISMIV mantiver na rede mundial de computadares -
internet.

& B° = {Com 0 objetive de receber transferéncia de recursos ou
realizar atividades & sexrvigos de interesse publico, o CISMIV fica

autorizade a oelebrar convénios com entidades governamentais Ol
privadas, nacionais ou estrangeliras.

CLAUSULA QUADRBGESSTMA SEGUNDA - A contabilidade do Consércio
zsera realirada, sobretudo, der acordo Com A= NOLmas

de contabilidade piblica. em ®special a Lei
Federal e a.320464 e Lei Complemgntar Federal n® 10E/2000.
fffﬂﬁuﬁﬁ\ )
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CLAUSULA QUADRAGESSTIMA TERCEIRA - Das Ticitacdes e Contratos

CLAUSULA QUADRAGHESSIMA QUARTA - Sob pena de milidade do contrato e
responsabilidade de gquem 1he deu causa, todas as contratagoss diretas
fundamentadas no disposto nos inciscs L e 11 do art. 24 da Lel n»®.
g.666, de 21 de Jjunho de 1993, observardoc o dispocste na legislagao
raderal respectiva e sardo instavuradas por decisio do Secretario
Fxecutivo e/ou 4o Presidente.

crAUSULR  OQUADRAGESSIMA QUINTA - Todas as licitactes terdo

publicidade nos casos e formas previstos na leglslacdo federal de
regéncia.

CLATUSULA OQUADRAGESHSTIMA SEXTA -~ Sob pena de nulidade do contrato
e de responsabilidade de guem dewn Causa a contratagdo, as
licitagBes observarac estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacie de normas gerajs em vigor, sende iostawradas pelo
secretario Executivo e/ou pele Presidente, podendo haver delegagao,
ainda, ao Presidente da Comisséo de Licitagdo, sendoe Jque o Cohaelho

Fiscal podesa, emn gualguer fase do procedimento, solicitar
ssclarecimentos e, por maioria de dois tergos e seusmembros,
poderi determinar gque a procedimento

1icitatério tenha o senr tramite Suspenso, até gue o©s esclarecimentos
sejam considerados satisfatbdrios.

FLAUSULA QUADRAGESSIMA SETIMA - Todos of Cconbratos  38Yao

publicados em guadro de publicagio propric do tonsdreio, acessivel
a qualquer gidadio.

ctAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — Qualguer cidadio, Aindependentemente
de demonstragio de interessa, tem o direito de ter acesso ao0s
documentos sobre a exscucio e pagamanto de contratos celebrados pelo
Cons&roio.

CLAUSULA QUADRAGESTMA NONA - a gonselho riscal podera, em
qualquer fase do procedimento, solicitar esclarecimentes &, Ppor
maioria de dolz tergos de seus membros, podera determinar gque &
execugde do contrato seja suspensa, ate que OS5 esclarecimentos sejam
considerados satizfatdrios.

CAPTTULC IX
Do PATRIMONIO

CLAUSULA OUINQUAGESIMA - ropstituem patrimdnic do CISMIV:

T - 03 bens & direites que vier a adquirir a qualquer titulo;
I -~ o5 bens e direitos dque The forem doados por entidades
pliblicas, privadas e particulares;

pParagrafo Unico - A &lienagldo & oneracido de bens gue integram o
patriménic do CISMIV, serdo submetidas a apreciacgaoda hagembléia ’f
Coral, eapecialimente convocada para este [im, Qque & aprovaréd pelo

vota de 273 (dois tergos), RO minido, dos prefeitos dos municipios ;[
coqgg;eé s pre tes. iy '




PITILO VE
DA GESTAO ASSQCIADR

caPITULO T
DA GESTAC ASSOCIADA DE SERVICOS POBLICOS

CLAUSULA QUIRQUAGESSIMA PRIMETRA -~ Fica © CcISMIV autorizado a
gerir o geguintes servigos, com #3 respactivas competéncias:

T - Prestar services de saude, Das gspecialidades médicas, bhem Comno
em outras especialidades de formacido/nivel superior (3° grau) e de
forwacio/nivel ra&cnico {2° grawn}, aprovadas em assemnbléeia Gerals

II - Promovar © planejamentao € programacio integrados, inserido na
regionalizagac, com base socio-demograflca e epidemiologicar

TI¥ ~ Definira sua politica interna de recursos humanos, compativel
com a realidade dos servigos prestados;

1¢ - Prestar assisténcia técnica € administrativa aos entes federadaos
consorciados, sendo a natureza & ©O teor desta assisténcia pré-
gstipulada e aprovada em assernbléia Geral;

v - Garantira manutencio, CONS&ITO € substituigac dos eguipamentos
médico hospitalares due forem cedidos através de convanios, contratos
s os adguiridos pelo Consorclao;

wI - Celebrar coniratos, convénios, aceordes ou ajustes:

vIii - Outras atribuiches definidas pela Asgembléia Geral.

parigrafo Unica - O CISMIV podera exscutar, por meiv de cooperagio
faderativa, tode € gualguer atividade ou obra a fim de psrmitir
so5 uUsSuArios © acessa 3 um servigo publico de satde com
caracteristicas e padrbes de qualidade e seguranga, determinados
pelas normas aplicavels, jinclusive guando oparada por tranaferéncia

tntal ou parcilal de encaryos. servigos, pessoal e hens essencials &
continnidade dog SeIvVigos transferidos.

caPiTOLG II
DA LICITACAO QU CUTORGA DE CONCESSAQ, PERMISSAO OU
AUTORTZACAO PARA SERVICOS POBLILCOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA gEGUNDA - Em razdc das disposicies gque
regem o Sistema Onico de Safde, nos aXatos rermos da Lei B.080/90 e,
especificamente. do artigo 1°, %37, da Lei 11.107/05, néao cabera ao
Congdrcio licitar ou outordar concessio, permizzic ou antorizacio
para servigos publicos-

CAPITULO IIT
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

CLAUSULA QUINQUAGESSIMA TERCEIRAR =~ Pm razfo das disposigbes gue
regem o Sistema fnico de Sainde, Nos exatos Lermes da Lej 8.0D80/20

a, especificamente do artige 17, g31°, da Lei 11.107/0%, nao gcabara
20 Consarecio a copranga de tardifas ou quaisguer cukros pregos




capiTono IV
PO CONTRATO DE PROGRAMA

CLADSULA QUINQUAGESSIMA QUARTA - Mos casos previstos em Lel e
desde que 10ido conflitem ¢om &S5 ROTNAS do Sistema Unico de Saids,
o Consorcio podera celebrar Contrato de Frograma, opservados O0F
requisitos e formalidades exigidos para tanto.

CAPITULC V
0O CONTRATO DE RATEIOC
CLAUSULE QUINQUAGESSIMA QUINTA — DS entes consorciados entregardo
recursos financeliros 2o consdrcic pablico mediante Contrato de

Rareio assinade pela Presidéncia =& pela secretaria BExecutiva do
CISMIV e por cada ente consoreiade individualmenté.

§ 1° = © Conkratoe de Ratelo seria formalizado em cada exercicio
tipanceirc, observado © orcamento g C18MIV aprovado pela Assembléia
Seral -

§ 2° - 0s antes consorciades, isolados < el conjunto, bem como O
Consorcio, sio partes legitimas parsa grigir o cumprimento das
cbrigagfies previstas no contrato de Rateio.

& 3° - BAs clausulas do Contrato de Rateio ndo poderdo conter
disposicdo tendente a afastar, ou dificultar a fispalizacgio exsrcida
pelos orgaons de controle interno = externc ou pela sociedade civil
de gualgquer dos entes da federagio consorciados.

cLEUSULA QUINQUAGESSIMA SEXTA - o ente consoreiado devera
incluir em =eu orgamento, 2 previsae de recursos orgamentarios gue
suportem & pagamnento das obrigagtes previstas ne contrato de Rateio.

raragrafe uAnice - constitul ato de improbidade administrativa, nos
rormoe do disposto ng art. 10, incise XV, da Tei no 8.42%, de Z de
junho de 19%Z, celebrar Contrato de Ratelo Sem suficiente previa

dotagdo orgamentaria ou sem observar as formalidades previstas em
Lei.

CIAUSULA QUINQUAGESSIMA SETIMR - Havendo restrigic na
realizacdc de despesas, de ennennes ou de movimentacao
financeira, ou qualguer outra derivadadas normas de
direitofinanceliro, o ente federado consorciado, mediante
notificagdo escrita, devera informa- la ao CISMIV,
apontando as medidasgue tomou pard regularizar a

situagac, de mnodo a garantir a contribuicdo prevista no Contrato de
Ratelo.

Paragrafoc Gnice - HNa eventual impossibilidade do ente federado
consorociadeo cumprix obhrigac¢lo orgamentaria g financeira estabelecida
em Contrato de Rateio, © CISMIV a adota medidas para adaptar 2
aREC 5T OF =Nt a & Financelira ?37 novegs limites.

r
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — 0s recursos eatregues por melo

de Contrate de Rateio, inslusive ©= oriunndos de rransferdncia ou
operagdes de créditos, destinam-se8 4o atendimento de sSuas despesas
orcamentdrias.

§ 1° - As despesas ndo poderao ser classificadas como genéricas.

§ 2° - Entende-se por despesa g¢enérica agquela em gus a eresugan
orcamentaria se faz com modalidade de aplicacdo indefinida.

£ 3% -~ N&p se consideram CORO genérica as despesas de administragao
e planejamento, desde que praviamente classificadas por meio de
apllcagdo das normas de contabilidade piblica.

ctAUSULA QUINQUAGESIMA NONa = O Pprazo de vigéneia do
contrato de Rateio nao sera superior ac de vigéncia das dotacdes que
o suportam, COM €XCegio dosz que renham DOL ohieto exclusivamente
projetos consistentes enm programas e acoes contempliadas em planc

plurianual.

CLAUSULA SEXAGESSIMA — O CISMIV devars fernecer em tempoe habil,
informagdes [inanceiras necexsarias para dque sejam consolidadas, nas
contas des entes consorciados, todas as receltas e despesas

realizadas, de forma que possall ser contabilizadas nas contas de cada
ente da Federagio na ceonformidade dos elemaentos econfimi cos e das
atividades cu projetos atendidos.

carFTOLO VI
DA ASSOCTIACAC, RETIRADA E EXCLUSAC DE ENTE FEDERADO
CONZQRCIADO

CLAUSULA SEXAGESSIMA PRIMEIRA -~ O Constrcico Interminicipal  de
sande DA Microrregido de Vigosa & formade pelos Municipios
que subscrevem o presente instrumento & pelos entres da federagio due
vierem a aderi- lo.

4 1° - A ades3o de novos entes da federagdc ac CISMIV deverad ser
aprovada pela As=membléia Geral, poer voteo da maioria absoluta dos
mambros .

§ 2° - B adesac de novoe onte da federagioc devera ser realizada \

[}
1
atrayes de termo aditive ao contrato de Consércie FPablico, apos H

ratificacio do mesmo, mediante lei, pelo poder Legislativo do ente
faderativo gue pretende 3¢ assocliar.

! !
g 3° - A ratificagio de Poder Legislativo pode ser realizada com f :
reserva gue deverd say clara e objetiva, preferencialmente
vinculada & vigéncia de clausula, paragrafo, inciso oud aiinea do
Contrato de ConsorciopPiblico, ou gque impenha condigées parfa =2
vigéncia de qualgquer desses dlspesitivos.

b

g a* - ¢caso a lei que ratifica a adesdc ao consorcioc preveja
a admissdoc do ente 1o consorcio dependera da aprovagdo de\

vag pela & semb%ia Geral.




pLAUSULA SEXRAGESSIMA SEGUNDA - Was hipéteses de criagdo,
fusio, incorporacie ou desmemnbramento oue atinjam entes federados
consprciados, os novos entes  da FederagGido due surgirem serac
antomaticamente L1ldos SOMO consorciados.

CLAUAULA SEXAGESSIMA TERCETRA — A retirada de ente da Federacdo
do consércic publice dependera de ato formal do chefe de seun Poder
Executive na Assembléia Geral, desde gue previamente o ato de
retirada seja ebjeto de autorizacao legislativa.

5 1° - Os bens deatinados ao Consarcio pelo consorciado due S5€ retira
nio serao revertides ou retrocedidos, excetuadas =8 hipoteses de

Expressa previsio no instrumento de transferéncia ou de alienagio, ou
por decisdo da Asgembléia Geral.

§ 2° - A retirada ou 2 extincic do consdrcio phiblice ndo prejudicara
as cbrigagbes Jja constituidas pelos entes que o integram.

cLAUSULA SEXAGESSIMA QUARTA - sio hipbteses de exclusio de ente
federado consorciado:

T — a ndc Iinclusiao, pels ente consgrciado, em 3sua lei orgamentaris
ou em créditos adiciomais, de dotacdes suficlentes para suportar a3
despesas assumidas poY meio de Contrate de Rateio;

I1 — a subscrigio de protocole de intencdes pars constituigido de

ontro conséreio com finalidades iguais ou, & juizo da maioria da
Asasembléia Geral, asaemelhadas ou incompativelda;

I1T - a existéncia de morivos graves, reconhecidos em deliber&acgdo

fundamentada pela maloria absoluta dos presentes 2 nssembléia Geral
aspecialimente convorada para esae fim.

& 1" = n exclusde prevista no inciso I do caput somente ocorrera apis

prévia suspensac, perigde em due O ente consorciado podera se
regabilitar.

CcLAUSULA SEXAGESSIMA QUINTA - Fyenruais débitos pendentes de
ente consorciadeo excluido e nd0 pagos N Prazo de 30 {trinta} dias
a contar da data de axclusio sSerdd objeto de agdo de execugdo e
tera por titulo extrajudicial o Contrato de kateio ou ocutroe gue
houver sido descumprido.

g 2° - Gs estatutes poderdo prever cutras hipoteses de axclusdo.

CLAUSULA SEXAGESSIMA SERTA - Em caso de extingdo do consorcho de
saude:

t - os bens, direitos, encardoes g obrigacbes, mediante daliberagdo da
Asgembléia Geral, sSerio alienados, se possivel, & 82els produto:s
rareados em cotas partes iguais 303 consorciados:

11- até gue haja decisdo que indique o©s responsaveis para cada
obrigacgdo, os entes consorciados responderao solidariamente pelas
obhrigagoes . remanescentss, garantindo o direito de regresstc BN face
dos entes beneficiades ou dos Jue deram causa a obrigagaoc.

CLAUSULA SEXAGESSIMA SETTIMA - Com extinchic, o pessoal cedido ao
Cong To pubddco ornara aos g [
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ClAUSULA SEXAGESIMA OLTAVA — © CTSMIV sera extinte por decisac da
Azsembléiz Geral, e reunifo axtraocrdinaria especialmente

convocada para este fim € pelo voto de Do minime 2/3 (dois tergos)
dos membros consorciados.

crAUsULA SEXAGESIMA NONA — cs bens proprios e recursos do CISMIV
reverterdoc ac patrimdnice dos ronsorciados proporcionalmente aos

investimentos felitos na entidade, apurados conforme Contrato de
Rateio.
CcLAUSULA SEPTUAGESIMA - g estatuto do CIESMTV

estabelecerd @ procedimento administrative para a aplicagic d=a

pena de exclusie, Yyespeitade o direite a ampla defesa e a0
contraditbrio.

g 1° - A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio
de decisfio da maioria abaoluta, ou seia, O minime de metade mais
um do tetal dos voLos dns consorciados presentes ha Assembléia Geral.

§ 2°* - Da decisdc dque decretar a ©xclusdo cabpera recurso

de reconsideracac oizigido A Assembléia Geral, o qual nao tera
efeito suspensive, e seria interposto nO Ppraze de 10(desz) dias
contados da ciéncia da dacisao.

caPITULO
vII
DA ALTERAGAO QU ExiINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSILA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - (3 Contrxato de (onsbrcio

rriblico somente poderd ser alterado ou extinto apés aprovagic de
3/5 dos membros da agsembléeia Geral.

AP I TULO
VvIIT
Lo ESTATOTO DO CcoNSORCIO PUBLICO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - AS demais  disposigdes
concernentes ao Consdrcio Intermunicipal de Saude da Microrregiao de
Vigosa constarac de Estatuto, a Serem alaborados pela Diretoria
administrativa, gque apos aprovagaop pela Assembléis Geral, s5erao
assinados pelo Presidente do Consércio, observadas as disponsicdes
iegais vigentes e O3 ditames deste Protocnlo de Intencdes.

TITULO
viI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TEANSITORIAS
capiToLO
T
CLADSULA ESEPTUAGESSIMA TERCEIRA - Apds zua assinatura, 0«

presente Protocolo de Intengoes anrd submetido & ratificagao pela
camaras de Versadores de cada ente slgnalarif ando se wonverkera
to de sorcic publico. y

S




cyfipsunh SERPTUAGESSIMA QUARTA - considerar-se-& celebrado ©
contrato de CON$OLCio piblico yuando ne winime de 6 (geis)municipios

signatarios tiverem ratificadopor lei © rraesente Protocolo dz
Intengdbes.

cAPITOLOTIY
DAS DISPOSIGOES FINAILS E TRANS ITORIAS

CLAUSULA SEPTUAGESSIMA QUINTA - para dirimir eventuais
controvérsias daste Instrumente, fica eleirto o foxo da Comarca de
Vicosa, Minas Gerals, COm renfincia expressa 4 gqualguer outro, RpOr
mais especial gue seja.

cLADSULA SEPTUAGESSIMA SEXTA -~ O Consbrcio chedecersd ao
principio da publicidade, tornande puhlicas as decistes que

digam respeito a terceiros e as de naktureza
orcamentidria, financeira ou contratual, inclusive as Gue

digam respeitod admissic de Dpesaoal, bem como
permitindo que qualguer do povae tenha Aacesso a suas reunides & Aaos
doocumentos gque produzir, aalvo, hos LeImos da lei, o= consideradas
sigilosos por prévia e motivada decisdo.

F @ssim, poreslLarsm devidamentse ajustados, OS representantas dos
entea consorciados firmam o presente protocolo de Intengdes &m trés
viaz de igual forma & teor, gque terd seu eXLrato publicado de forma
resumida na Imprensa Ofjicial do Estado de Minas Gerais, no Orgio

Ofjcial do Municipio de Vigosa ¢ na internet através da pagina
oficial do CISMIV.

vicosa MG, 31 de julho de 2013.
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PUBLIGOS

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO VINCULADOS A ONCURSD PUBLICO

— REMUNERAGACQ
DENOMINAGAO N° VAGAS LOCAL ATUAL
B T Faxineiro | | 03 voen o lwan | 678,00
l_'—_"—r\hntorisié 04 Vigosa 850,00
T pevepoionistel telefonists | 0_4:‘ Vigoss 1 70000
oo de Enormagem | 02 | Vigosa_ ' 720,00
T puxdiiar AdmIniStratvo | oz Vigosa 700.00
Assistente Administrativo 02 Vigosa 900,00
Enfermairo | 01 Vigosa | . 1.200.00
Enfefmeiro It 04 Vigosa - laan - 1.300.00
Técnir;o Bem Cnnlabilidlallde 01 Vigosa .' ' 40 h 900,60
I Gerer"mte de Transporte 01_ \figosa '. .. . 4Dh 500,00 Bl
GE;—IIS'&?; ;j:Dzecu rsos 01 Vigosa ) | ':5;5? 4 on 1.500,00
T _lﬁimoxari’re 01_ . Vigosa o - 40h T e7R00
. IR
Y
®x
|
1
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ATRIBUICOES E REQUISITOS EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUIGOES :

DENOMINAGAD REGHHSITOS
NiVEL.: ENSING
FUNDAMENTAL
COMPLETOQ
Faxingiro.

Executar trabalnos dé limpeza e conservagao em
geral nas dependéngias internas o externas da
Unidade, bem cofo setvigos  de  enuiega,
recebirnento, confacgho e atendimente, utiizanda
os materiais e instrufhpantos adequadas e rotinas
previamenie definidas.

Efetuar a limpeza € conservaGao de utensilios,
mavels € equipamentus em geral, para manté-ios
em condiches de uso.

Executar atividades de copa.

Auxiliar na remogao de moveis & aquipamentos.
Separar 05 materiaiz reciclaveis para descarle
(vidraria, papéis, rasiduos lahoratariais)

Atender ao  telefone, anotar & transmitir
informagdes e recados, bem coma receber,
sepalar e entregar- correspondencias, papeis,
jornais & outras materiais.

Reabaslecer os bhanhgiros com papel higiénico,
taaihas e sabonetes. ||

Controlar © estoaus e sugerir compras de
malerigis pertinentas de sua area de atuacao.
Executar outras ativijades de apoio operacional
ou carreiata. .

Desenvolver suas atividades utilizando normas &

procedimentos da hiosseguranga efou seguranga
do trabalho.

Zelar pela guarda, éonservacia, manutencio e
fimpeza dos gquipamentos, instrumentos 2

materiais  utiizades, bem como do locat de
trabatho. -

Executar o tratamento & descarte dos resiguons o
materiais provenientes do seu local de irabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
recessidade ou 2 cfitério de séu superior.. B

2
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r Dirigir 05 veiculos automotores do CONSORGIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DIF VICOSA -
CISMIV wilizados para transponie de pessoal &
carga. Possuir carteira Nacional de Mabilitagio
. categoria "D". Manterl 0% vaiculos abastecidos de
g{}:ﬁé‘AMENFSSINO combustivel e lubrdficantes. Efetuar topa de
GO'MP!.ETD T g | poeus quando  em £AIVIGD. 'Venﬂcar
Motoriata CARTEIRA ' slstematlcamen_tg 4] fulnlmonamentp do vm_culo =0b
NACIONAL pe | v regponsabmciadg;-'ipro\ridencsandu, junto 0
HABILIATAGAQ  NA setol compgtente, Q -reparg de c_:uaiquer d-efeno.
CATEGORIA "D Zelar pela limpezs @ conservagad dos veum_ﬂos.
racolher o veiculo ao local de guarda, 2pds 3
conclusao do servigo 'Zelar pela dogumentagio
do velculo, mantendo-a rigoresaments atualizada.
Exccutar outras tarefas que se inchuam, por
similaridade, No masmo campo de atuacao.
I_,..__..—.-——. - .- [P —_— e ——— e .
Recepcionar @ prestar servigos de apoic ao
usuafio pacientes, prestar atendimento telefénico
e fornecer informagbes  2m escritonios,
. consultorios, hospitais, e oulros
Lﬁggllb COMEE&%O gstabele_cimemos; marcar conslltaa via sistema
Recepcionistal L:rlw_&r:.rmat:zamg] av:—:n%}uaa sLES necessldadez e
! irgir o usuario ao local € pessoas procurados;
Tetefonista EEQEEE]CMENTO neE agendar gawic;os e anotar recados: obs,e'r\(ar
INFORMATIGA | normas  internas gde seguranca, conferindo
) documentos e idoneidade dos pacientes; realizar
controlas  simples de atendimentos . Exacutar
outras tarefas que se incluam, por similaridade,
no. MEsmo campo da.atuagao.
Dosempenhar | atividades tecnicas de
MIVEL: CURSO | enfermagem nas unidades do CISMIV; -.preslar
TECNICD DE | assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
ENFERMAGEM do diretor técnico; desempenhar larefas de
Tecnice de COM REGISTRO NO | auxiliar o médico em exames de apoio
Enfermagem ORGARO diagnéstico, pesicionando de forma adequada o
FISCALIZADOR E | pacienie ¢ 0 instrumental utiizado, organizar v
CONHECIMENTO ambiente de trabalhor Trabalhar em comformidade
BASICO OE | as boas praticas, normas e procedimentos de
INFQRMATICA, biosseguranga. Realizar registros . elaborar
relatsrins téenicos, :
A : i
Exgoutar servigos «e spoip nas aress de
administracao, estoqie, COMPras, atendimento &
faturamento;  Preencher, guandeo necessdria,
NIVEL: ENSING | feauisicoes & formularios; tratar de documentos
- MEDIO COMPLETO vaiiados, ressbendo, -r-egistra_ndo. a arquivando
Auxiliar de cumprindo todo o procedimento necessano
Adminisiragao CONHECIMENTO referante 2o0% mMesmos, prepars relatorios &
BASICO DE planilhas; executar s@ijrg,ic;qs gerais de escritbrios.
INFORMATICA Dar atendlmento 35 solicitagies do publico em
geral.  executar - SEMVICOS de  recepGac
(recepcionista) guando necessario; Execudar
suiras tarefas que s& Incluam, pof simiiaridade,
no mesmo campo de atuagio.

Cons6rcio Intermunicipal de Saude da Microrregido de Vigosa - CHSMI
Fua Jose dos Santos, 120 — Gentyo — Vicosa — MG-— 2i- 3391-46

cismiv201 2@yahoo.com.br




Redigir memorandos, oficios ¢ realizar caleulos
de naturezas diversas.

Comandar s distritiuir tarefas administrativas,
) gquando autorizada. & o

?ﬂigghj Coﬁgfgg gtu?rlem comisséesiaﬁministraliwas de apuracio
Assistents E € 1alos. ; - ;

T . Atuar  nos rocessos  licitatdrios,  controlar
Administrative EEQE%C‘MENTD DE astogues, requ?siq:ﬁeé_ c}e-material.
INFORMATICA {\companhar progessos administrativos e prestar

informagbas nos processos guando salicitada.
Execular outras larefas que 58 incluam, por
similaridade, ne mesmeo campo de atuago,

Planejar, organizay, coordenar, executar e avallar
o5 sarvigos de assisléncia de enfermagerm.
Aplicar a sistemalizagao da assisténcia de
enfermagem aos clientes & implementar &
utilizagae dos  protocoles  de atendimento.
Assegurar € participar da prestagdo de
sssisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada acs clientes. Prestar assistencia
a0 cliente, realizar consulas & prescrever aghes
de enfermagem. 5. Prestar assisténcia direta a
clienies graves e realizar procedimentos de malor
complexidade. Registrar obgervacdes e znalisar
o5 cuidados e procedimentos prestados pelm
equips de enfermager. Preparar o clignte para a
glta, integrandoe-o, s necessano, ao programa de
NIVEL: ENSING | internacao domicifier ou 2 unidade basica de
SUPERIOR £ | saode. 8. Padronizar normas e procedimentos de
ENFERMAGEM gnfermagem € monitorar 0 processo de trabalho.
COM REGISTRO NO | Planejar  agbes de enfermagem, levantar
ENFERMEIRD ORGAC necessidades & problemas, diagnosticar situazan,
COMPETENTE E | estabelecer prioridades e avaliar resuliados.
CONMECIMENHTC implementar  agoes & definir estrategias para
BASICO DE | promogan da salde, participar de wabalhos de
INFORMATICA equipes multidiscipinares e orienlar equipe para
contrale de  infecgho Participar, confarme &
politica Interna da Instituigao, de projetos, cursos,
comisstes, evenios, cONVANIQs e programas de
ensine, pesquisa e extensdo. Realizar consultorla
a auditoria sobre matéra de enfermagem.
Elabotar reiatérios e laudos Eeonicos em sua area
de especialidade. Participar de pregrama de
treinamente, gquando convacado,  Trabathar
segundo  NOTMas teenicas de segurangs,
qualidade, produtividade, higiene & preservagao
ambiental. Exacutar tarefas pertinentes a area de
atuagiio, uliizando-se de eguipamenios €
programas de informética. Executar oulras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungao.

- L
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Téacnico
Contabilidade

em

NiVEL:
TECHNICO
CONTABILIDADE

CURED
EM

COM REGISTROQ

NO CONSELHO DA

SUA AREA +
COMNHECIMENTO
AVANCADO
INFORMATICA

DE

Efetuar classificacdo contabil por centro de custo
e langamentos diversos, conferindo. anefisando &
confrontando  doocumentos, organizar e manker
atualizado arguivo de documentagso
orgamentdria, financeiro & contabil, obedecendo &

1 tépnicas especificas de classificagéo para atender

a exigéncias dos coniroles interno e extarno;
acompanhar & Apoiar & exXecucio wroamentdria,
controlando, verificando ¢ informando saldo de
verbas extrainde empenhos & ofdens de
pagamento, conferindo faturas e dacumentos,
chedecendo as normas legais, para fornecer
demonstrativos  de.  posicho  orgamentana,
controlar  contas bangarias, conferindo  dedos
referentas sos valores de iberagao de ferursos &
liquidago antecipada de débitos, existéncia de
saldos &  autorizacic  de  pagamentos,
recebimento @ respectivos controles, langando

debitos e créditos; elaborar, conferir e regularizar

relatorios mensais de execugdo argamentaria e
financeira, observandc o comreto detalharnento
das despesas, para a perfeita elaboracao dos
demonstirativos contabeis e financeiros; controlar
os valores patrimoniais,  inclusive  saldos
financeiros e fiscos dos materias em esiogue,
registrando, classificando, gscriturandeo e
conciliando a movimentaggo de malerials, para
alualizacio de balancetes e balangos; efetuar
conciliagio e reconciliagéo de contas, realizando
calculo  elementares, - mantendo aualizado a
posicae de saldos ‘bancarios em caixa, para
fornecer elementos  de  controle  financeira;
elabarar e conferir balancetes, balangos e outros
demanstrativas contébeis para submetd-los a
mssinatura do Contador responsavel; auxiliar na
elaboracic € slualizagho de critérios, normas e
procedimentos financeiros para aparfeigoameanto
das trabaihos em area de atuaglol canhecer &
utilizar computadores, executar outras tarefas
refergntes a fungao, executar oulras tarefas
inerentes a fungdo. Elaborar receitas ¢ despesas

mansais: executar outras tarefas inefentes ag
carge.

Gerente de Transporte

NIVEL: CURSQ
SUPERIOR EM
QUAILQUER AREA

E CNH D"

E CONHECIMENTO
AVANGADO DE
INFORMATICA.

Planejar as atividades operacianais do transporte,
e de Ingistica: Administrar equipes, gerenciar
recursos  materiais | e finenceiros  da  area.
Responsavel pela programacdo direcionamento,
administragdio  orcamentaria, apresentagdo  de
conhecimento de faturas. Controla © processo
operacional e  avaliar  seus resultados.
Providenciar melos para que as atividades sejam
desenvolvidas em canformidade com as nermas ¢
procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga,
meic  ambiente & | sagde.  Buscar  DOVAS
tecnologias e assessorar a diretoria setores da
ermpresa. Exgcular outras tarefas inerentes ao
cargo. :

Conséreio Intermunicipal de Saude da Microrregiao de Vicosa - CISMIV
- Rua Jose dos Santos, 120 - Centre — Vigosa — MG- 31- 3891 -4630
clemiv2012@yahoo.com. b
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(Gestar de Recursos
Humanos

NIVEL:
COMPLETOQE
CONHECIMENTO
BASICO
INFORMATICA

SUFERIOR

DE

Supemmonar as alNEdﬂdﬁ'i da area de recursas
humanos envolvendo recrulamerito e seleglo,
sdministragao  salaral, keinamento, folhe de
pagamento, beneficids, registros etc. Desenvolver
efou parlicipar de pesquisas salariais, coordenar
& claboracio e mangtengao de planocs de cargos
e salarios, accmpanhar 05 programas  de
treinarnente ¢ contmlar servigns prestados por
fercairos {asslsténcla medica, restaurante. sto.).
Pode participar e/ou Bcompanhar negociagbes de
acordo coletivos de " trabatho. Executar adiras
tarefas inerentes ao cargo.

Almaxarife

Supervisionar 0 adequada armazenamento dos
produtos, visando preservar sua integridads e
sequranga. Plangjar & organizar a disposigav das
mercadorias estocadas, facilitando sua
identificagdo, iocalizag8o & manuseio, por linha e
por produto. Examinar a qualidade do produto
adguiridos, informands ao setor de compras
qualquer desvio em' relagde &8s especificagdes
estabelecidas. restar assisténcia e odentagio
tecnice ap selor de compras. Supervisionar ©
servigh de fransporte @ entrega dos produtos
adyuiridos. |dentificar necessidades de aprimorar
e modarnizar eguipamenlios e insialagdes de uso
do almoxarfado, visande melhorar seu
desempenhc.  Jupervisionar a manutencio da
limpeza ¢ orgsnizago do almoxarifado. Atender
as selicitaghes do estabelecimento, assegurando
o nivel ideal de . sabastecimenta dos seus
estaques. Interagir com o seter de contabilidade
protocolando os patriménios nog equipamentos.,
Contatar fornecedores ‘para solucionar quaisgquer

eventuaiidade. Executar outras larefas inerentes
ao carga.

Consarcio lntermunicipal de Saude da Microrregifo de Vigosa - CISMIV
Rua Jose dos Santos, 120 — Gentro — Vigoss — MG~ 31- 3891-4650
cismivZ0 12 @yahoo. com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ANTA
MINAS GERAIS

Lei N° 443 de 28 de agosto de 2013.

“Dispoe sobre a adaptacao do
Consoércio Intermunicipal de Saude da
Microrregiao de Vigcosa ao modelo
consorcial da lei federal n° 11.107/05

e dd outras providéncias™

A Camara Municipal de Sdo Miguel do Anta/MG aprovou e eu, Prefeito do
Municipio, sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica aprovada a alteracio da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE- DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV, de
privado para plblico, visando implementar a adaptacao deste ao modelo de
Consoércio  Publico constituido sob a forma de associagao publica. com
personalidade juridica de direito publico, na forma do Cédigo Civil Brasileiro ¢ da

Lel Federal n®. 11.107 /05 e seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intencées do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV, na forma do Anexo

Uniico, integrante desta Lel.

Art. 3° Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constitui¢ao Federal, Let n®

11.107 /2005 e Decreto n® 6.017 /2007.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5Y Revogam-se as disposicies em Contrario.

Sao Miguel do Anta, 28 de agosio de 2013.

CRISTIANO MOREIRA MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL




MUNICIPIO DE CAJUR]
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n°647 de 15 de outubro de 2015.

Dispde sobre a adaptacio do Conséreio
SARTORIC S{LVEIRA  Intermunicipal de Satde da Microrregido de
[ = L - . .

CNPJ: 2032150‘F 0001-87  Vicosa ao modelo consorcial da Lei Federal

q Dri ‘ll"lc'\." - E E R~ i
COT“;EE: o P e 1° 11.107/05 e d4 outras providéncias.
Em Te R e | MY &

M= ka1 45
JURI-‘Mfgﬁ-—-‘ : AMZ? —
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAJURI
Faco saber que a Camara Municipal de Cajuri aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: .

Art. 1° - Fica aprovada a alteragdo da natureza Juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA -
CIS-MIV. de privado para ptblico, visando implementar a adaptagdo deste ao
modelo de Consorcio Pliblico constituido sob a forma de associagdo publica.
com personalidade juridica de direito publico, na forma do Codigo Civil
Brasileiro e da Lei Federaj n°. | 1.107/05 e seus regulamentos.

Art. 2° - Fica ratificado 0 protocolo de intengée§ do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE "VICOSA -
CIS-MIV. na forma do Anexo Unico, integrante desta [ei.

Art. 3° - Aplica-se ao Conséreio Piiblico o disposto na Constitui¢do Federal.
Lein® 11.107/2005 e Decreto 6.017/2007.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
FERTIFICO, que estd /€] dene G927

Cajuri, 15 de outubro de 2015, e puthicadA, nest: ... - =210 g8 Avisos da
Prefaitura Municip gl
Caiurl (MG, /S de_@crZes o g Lpls

————

A ,ﬁ' : ':\-_’
MARIA D%ﬁﬁﬁﬁﬁ?{/xwo PRIETO

PREFEITA MUNICIPAL

Praca Capitdo Arnaldo Dias de Andrade. 12 — Centro — CEP 36.560-000 — Cajuri - MG
Telefax (31) 3898 1106 — e-mail prefeituracajuri@yahoo.com br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA

ESTADODE MINAS GERAIS

LEI N° 682/2013

Disp6e sobre a adaptagao do Consorcio Intermunicipal
de Saude da Microrregiio de Vicosa ao modelo
consorcial da lar federal n® 11.107/05 e da oulras

providéncias.

Art. 1? Fica aprovada a alteracio da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV,
de privado para publico, visande implementar a adaptacio deste ao modelo de
Conséreio Piblico constimido sob a forma de associacio publica, com personalidade
juridica de direito publico, na forma do Cédigo Civil Brasileiro ¢ da Lei Federal n®.
11.107/05 e seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MI1V,
na forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 3% Aplica-se ao Consércio Publico o disposto na Constitnicio
Federal, Lei n® 11.107/2005 ¢ Decreto n° 6.017/2007.

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Arl. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario.
garn POsIC

Canaa, 13 stode 2013.

SEBASTIAO 10 BITENDOURT
PREFEITO MUNICIPAL

Praga Arthur Bernardes, 82 - Centro - Canad - MG CEP: 36.592-000 Tel.: (31) 3892-1154 / 3892-1151



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA/MG

Rua Major José Luiz da Silva Viana, .n® 1111, telefone 31 3806-1 130, CEP.:36585.000 ~ MG

LEI N° 729/2013

Disciplina a participagia do
Municipio de Pedra do Anta em
Consorcio Puklico, dispensa a
ratificacao do Praotocolo e

Intengdes e dd outras providéncias,

& C3mara Municipal’ de Pedra do Anta, Estado de Minas
Gerals, aprovou, & eu, Prefeita Municipal, a seguinte Lei:

Art. 1°. O Municipic de Pedra do Anta poderad participar de
Consdércio Fublico wvisande a realiragic de  objetivoes de
interesse comuam com outros entes da Federagio.

Art. 2°. Para a consecugdae do estabelecido ne arc., 1°, o
chefe do Foder Execubtivo fica autorizade a formalizar Protocolo
de Intencdes com oz demals entes da Federacao.

§ 1°. 0 nunicipio poderd participar de Consdércio Pablico de
Direite Pabklico, assim entendide aquele gue se constituir no
forma de Asscociacido Fiablica.

$ 2°. O Protocolo de Inkengbes devera conter todos 05
requisitos exigldos no art. 4°.da Lei Federal n® 11.107/05.

Art, 3°. A autorizagido gontida nesta Lail disciplinadora
dispensa a ratificacidc do Protocolo de Intencdes firmade pelc
Chefe do Poder Executivo.

$ 1°, A dispensa de ratificagdo estabelecida no caput
deste artige ndo exime o Poder Executive de encaminhar o
Protocolo de TIntengfes & Cdmara Municipal, para acompanhamento
e fiscallzacao.

§ 2°. 0O Protocolo de Intengfes deverd ser publicado em
imprensa oficial, ocasifo emn gue se convertera no Contrato de
Consdrcio Publico. et

AR
g o™




PREFEITURA MUNICI
Rus Major José Luiz da Sitva Viana, n®.1111, telefone 31 3896-1 130, CEP.:238585.000 -~ MG
¥ 3°. A publicagic tratada no pardgrafo anterior poderd se
dar de forma resumida, desde gue & publicacido indique o local e
o sitio da rede mundial de computadeores — internet - em gue se
podera obter seu texto integral.

Art. 4° 0Os cbjetivos do Consérciao Publico sarlao
determinados, através do Frotocolo de Intengdes, pelos entes da
Federagdo cque se donsorciarsem, chservadas as competénclias e o0s
limites constitucionai=s a2 eles atribuidas.

Art. 5°. (O Poder Executiveo devera consignar, om 5uUss pogas
orcamentarias, dotacdes para atender as despesas assumidas com
o Consdércio Piablico.

-

§ 1°. A formalizagiac de Contratco de Rateio s dard em cada
exercicio finsnceiro e sew prazo de vigéncia ndo serd superior
acv das detacdes gue o guportam, com excegdo dos contratos que
tenham por objeto exclusivamente projelos consistentes em
programas e acdes contemplados cem plano plurianual ou a gestdo
agsociada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros
precos publicos.

§ 2°. E vedada a aplicacioc dos recursos entregues por meio
de Contratoe de Rateio, inclusive os oriundos de tranzsferéncias
ou operagtes de créadito, para © atendimento de despesss
classificadas como genéricas,

Art. B°, D FProtocolo de Intenades deverd conter guadro
geral de empregos piablices, com sSuas atribui¢des, reguisitos,
carga horaria e vencimentos, assim come oz cargeos de livre
nomeacdc e exoneracio g seus respectiveos vencimentos 2 ag
Ffungdes de confianga, - com suas respechtivas grallificagdes.

§ 1°. A contratacdc de wmpregades para o Consdrcio devers
se dar mediante congurseo publico, ressalvados  o©0s 0 CASOS
legzlmente previstos no ordenamento patrio.

$ 2°. Constituildo o Consdrcio, as alteragdes no sau guadro
geral de empregos publices, cargos comissionados e fungdes de
confianca, deverdo ser efetivados por deliberagido da Assembléia
Geral, sempre por maioria absolta e sgeguidas das publicagdes
devidas.

art. 7°. © Chefe do Poder Executiveo Municipal fica

autorizado, ainda, a contratualizar com o Consdrcio os servigos

necessarics e ofertados, dispensada a licitagioe, nos termos ao

art. 2°, § 1°, 1ti, da Lei n® 11.107/2D05 e do art. i do

Decreto Regulamentadar n® 6.017%/2007. ﬁTTJEQT}ﬁ
%... .




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA DO ANTA/MG
Rua Major Jesé Luiz da Silva Viana, n? 1111, telefone 31 3806-1130, CEP.:36585.000 ~ MG
Art. 8°. O Municipio deverd adequar a sua participagido no

Consdrocio Intermunicipal de Satde da Microrregido de Vigosa -
CISMIV, aos ditames desta Lei e da Lei Federal n® 11.107/05 =
seu Decreto regulamentador.

Paragrafo Unico. Para os fins do caput deste artige, devers
formalizar Protocolo de Intengdes, nos termos do estatuldo no
art. 29, restando dispensada sua ratificagdo por Lei Municipal,
bem como adequar seus instrumentos juridicos naguile que
contrariarem as normas gue regem os Consorcios Piablicos.

Art. 9°. As Associacdes Publicas criadas a partir desta Lei
integrar@ic a administracio piblica indireta do Municipio, nos
exates termos da Lei Federal n® 11,107/05 & do Deocreto
Regulamentader n® 6.017/07.

Art. 10, Esta Leil entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogandao-se  as  disposicdes gque tacita ou  expressamente a
contrariarem.

FPedra do Anta-MG, 27 de agosto de 2013,

LRA, 1ﬂH%¢ALUM)J
éﬂéli Sgggaio Nogueira

Prefelta Municipal

. 0BS: Projeto de Lei n% (019/2013, apravade pela Cdmara Municipal em 26/08/2013
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@rxn PREFEIT
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ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n° 893/2013.

Dispde sobre a adaptagao do Consodrcio

_ Intermunicipal de Saude da Microrregiao
de Vigosa ao modelo consorcial da lei
federal n° 11.107/05 e da outras
providéncias

, A Camara Municipal de Araponga aprovou € eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica aprovada a alteragédo da natureza juridicg do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - cIS-MIV, de
privado para publico, visando implementar a adaptacgao deste ao modelo de Consorcio
Publico constituido sob a forma de associagao publica, com personalidade juridica de
direito publico, na forma do Cadigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n° 11.107/05 e
seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intencées do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA - CIS-MIV, na
forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituicdo
Federal, Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Araponga, 30 de agosto de 2013.

A
Anylton Sampaio de Moura
Prefeito Municipal

Aprovado(a) em sala de sessiug rj-ﬂ_
Camara Municipal de Arapenga-Mo |
nodia 29 /03 [Jol3.

Ass. Ao R noewolo

CERTIDAQ |
Cerlifico para fins de direffo, que &x'xla) T~
oi publicada no QUADRO DE 4v:50S da !
Municipal constante Art, 1° i Lei 463197 &

Araponga (MG), S _de cwsaeslin . d. Yol

URA MUNICIPAL DE ARAPONGA

-

J

oy
J—

o

araponga@tdnet.com.br - www.araponga.mg.gov. br

Praga Manoel Romualdo de Lima, 221 - Centro - CEP 36.594-000 - Araponga - MG - Tel.: (31) 3894-1100
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Rua Alvaro de Barros, 401 - Centro - CEP: 36.550-000 - COIMBRA - MG
C.N.PJ: 18132.464/0001-17 - Telefax. (32) 3555-1152 / 3555-1214

@i‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA
)

Lei Municipal n° 1044/2013

Dispde sobre a adaptagio do Consorcio Intermunicipal
de Sauwde dd Microrregido de Vigosa ao modelo
consorcial da lei federal n° 11.107/05 ¢ da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Coimbra aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a.seguinte lei: 4

. Art. 1° Fica aprovada a alteragdo da natureza juridica do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE VICOSA — CIS-MIV, de privado para publico, visando implementar a

- adaptacéo deste ao modelo de Consorcio Publico constituido sob a forma

de associag@o publica, com personalidade juridica de direito publico, na
forma do Codigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n°. 11.107/05 e seus
regulamentos.

' ) Art. i 2° Fica ratificado o protocolo de intengdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO
DE VICOSA — CIS-MIV, na forma do Anexo Unico. integrante desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na
Constituigdo Federal, Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Coimbra/MG. 23 de setembro de 2013.

Publicagdp pé Qua /‘,
Em; n 6 2 Y r
Ass,!
v araFrederico Anto (i %;m

Aux!l!lrﬁ.am”.tr - : Wi
Mulrieula: zgf"m Prefeifo Municipal -




Prefeitura Municipal de Porto Firme
Av. 18 de agosto, n.° 392 — Centro
Porto Firme — MG - Tel.: (31) 3893.1456

Lei n° 1.071/2013.

Dispde sobre a adaptagéo do Consércio
Intermunicipal de Satde da Microrregiao
de Vicosa ao modelo consorcial da Lei
Federal n° 11.107/05 e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Porto Firme aprovou, € eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei: )

Art. 1° Fica aprovada a alteracdo da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA — CIS-MIV, de
privado para publico, visando implementar a adaptacéo deste ao modelo de Consorcio
Publico constituido sob a forma de associagéo publica, com personalidade juridica de
direito publico, na forma do Cédigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n°. 11.107/05 e
seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intencdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA — CIS-MIV, na
forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituicao
Federal, Lei n® 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007.

Art. 4° Esta’Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Porto Firme, 09 de outubro de 2013.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULA CANDIDO

RUA MONSENHOR LISBOA, 251 CEP-36.544-000 ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 17,763.715/0001-07 - TEL: (32)3537- 1242

LEI N°1125/2013

“Dispde sobre adaptacdo do Consorcio
Intermunicipal de Satide da Microrregido
de Vigosa ao modelo consorcial da lei
n°l1.107/05 e dd outras providencias.”

-

Art. 1°. Fica aprovada a alteragdo da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA — CIS-MIV, de
privado para publico, visando implementar a adaptagdo deste ao modelo de Conséreio
publico constituido sob a forma de associago publica, com personalidade juridica de direito
publico, na forma do Cédigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n® 11.107/05 e seus
regulamentos.

Art. 2°. Fica ratificado o protocolo de intengdes do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA — CIS-MIV, na
forma do Anexo Unico, integrante desta Lel.

Art. 3°. Aplica-se ao Consorcio Publico 0 disposto na Constituigio Federal, Lei
n°11.107/2005 e Decreto n°6.6017/2007.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

PAULA CANDIDO — MG, 09 de Agosto de 2013.

7

‘/. - .
Matcelo Rodrigues da Silva
Prefeito de Paula Céndido




Prefeitura Municipal de Teixeiras
Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 1657 / 2013

Dispde sobre a adaptagéo do Conséreio Intermunicipal
de Salde da Microrregiio de Vigosa ao modelo
consorcial da lei federal n° 11.107/05 e da outras
providénclas

A Camara Municipal de Teixeiras, Estado de Minas Gerais, aprova a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAD DE VIGOSA — CIS-MIV, de privado para
publico, visando implementar a adaptag&o deste ao modelo de Conséreio Publico constituido
sob a forma de associagédo publica, com personalidade juridica de direito publico, na forma do
Cdédigo Civil Brasileiro e da Lei Federal n°. 11.107/05 e seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intenges do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE VIGOSA - CIS-MIV, na forma do Anexo Unico, integrante
desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consércio Publico o disposto na Constituigso Federal, Lei n°
11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007. ¢

Art. 4° Esta Lei'entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Teixeiras-MG, 03 de setembro de 2013.

réo da Silva Teixeira

Prefeito Municipal

* Aprovada pela C&mara Municipal em 26/08/2013 - Projeto de Lel n® 418/2013

Rua Antdnio Moreira Barros, n® 101, tel,31 3895-1066, CEP 36,580-000 - Teixeiras/MG.



—~—-4 Prefeitura Municipal de Vigcosa

LEI N° 2.336/2013

Dispoe sobre a adaptacao do Consoércio
Intermunicipal de Saude da Microrregido de
Vicosa ao modelo consorcial da Lei Federal
n® 11.107/05 e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Vigosa, por seus representantes legais, aprovou,
e eu, em seu nome, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovada a alteragdo da natureza juridica do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE VICOSA — CIS-MIV, de
privado para publico, visando implementar a adaptacdao deste ao modelo de
Consédrcio Publico constituido sob @ forma de associagdo publica, com
personalidade juridica de direito publico, na forma do Codigo Civil Brasileiro e da
Lei Federal n® 11.107/05 e seus regulamentos.

Art. 2° Fica ratificado o protocolo de intengées do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE VICOSA — CIS-MIV, na
forma do Anexo Unico, integrante desta Lei.

Art. 3° Aplica-se ao Consorcio Publico o disposto na Constituicao Federal,
Lei n® 11.107/2005 e Decreto n® 6.017/2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

(A presente Lei foi aprovada em reunido da Camara Municipal, no dia
01/10/2013).




